Statut

Publicznego Gimnazjum

im. Szarych Szereqow

w Tarczynie

(tekst jednolity z dnia 13 lutego 2014r.)

Postanowienia ogolne

§1



Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)Ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z @hiejszymi zmianami),

2)Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Naueggc(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdniejszymi zmianami,

3)Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopa@89lr. przygtej przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ (Dz. U. z 1991 roku, Nr 120, poz. 526),

4)Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 mai@®r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz szkét publich (Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624 ze
zmianami),

5)Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietniaDZQ. w sprawie warunkow
i sposobu  oceniania, klasyfikowania ipromowania zniéw istuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkotathicznych (Dz.U. z 2007 r. nr 83,
poz. 562 z pgniejszymi zmianami),

6)Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 siéap@012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego orkgztalcenia ogodlnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. 2012 poz. 97

§2

llekro¢ w dalszej cgsci Statutu jest mowa o:

1)Szkole - naley przez to rozumie Gimnazjum z siedzibw Tarczynie przy ulicy Szarych
Szeregéw 8 ;

2)Dyrektorze - natey przez to rozumiedyrektora Szkoty;

3)Ustawie - naley przez to rozumie ustave z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 257 p&niejszymi zmianami);

4)Statucie - naley przez to rozumiestatut Szkoty;

5)Uczniach i rodzicach - nalg przez to rozumieuczniow i wychowankéw Szkoty oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

6)Wychowawcy - naley przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddziat w Szkole;

7)Nauczycielach - naly przez to rozumie pracownikdw pedagogicznych Szkoty oraz
pracownikow zatrudnionych w Szkole na podstawie7attst. 1a i 1b ustawy;

8)Organie prowadcym Szko¢ - nalery przez to rozumieGmirg Tarczyn;

9)Mazowieckim Kuratorium @wiaty - naley przez to rozumie organ sprawuadgcy nadzor
pedagogiczny nad Szkpt

10)Organach nadzomgych Szkao¢ - nalery przez to rozumie organ prowadgcy Szkoei
organ sprawuagcy nadzér pedagogiczny nad Szkot

11) MEN - naley przez to rozumieMinisterstwo Edukacji Narodowe.
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W sprawach nieuregulowanych Statutem obawn odpowiednie przepisy.

§4
1.Gimnazjum w Tarczynie, zwane dalej Gimnazjumt, pesbliczry placéwlky oswiatows.
2.Siedziba Szkoty znajdujeesiv Tarczynie przy ul. Szarych Szeregéw 8 .
3.0rganem prowadeym Szko¢ jest Gmina Tarczyn .
4.0rganem sprawagym nadzér pedagogiczny nad Szk@est Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty.
5.Szkota uywa pieczci i stempli urzdowych, zgodnie z odbnymi przepisami.
6.Swiadectwa szkolne wydawane przez Szkabwieraj odcisk pieczci urzzdowej, a
pozostate dokumenty piegz Szkoty.

7.Szkota mae posiadéwiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny .

8. Uczniowie klas pierwszych sktadajlubowanie o tréci: ,Uroczyscie slubuje: Prawda-
bedzie celem mojej nauki i drggdo poznania siebie, Godito- drugiego cztowieka
uszanuyj, Odpowiedzialné¢ - uczyne podstawy moich osobistych decyzji. Wszystkim
pracownikom Szkoty e okazywa& szacunek, kolenkom ikolegomzyczliwosé
I przyjazn. Bede respektow& wymagania wiadz Szkoty i dba dobre img Gimnazjum
w Tarczynie. Swaj postavd zashze na miano dobrego Polaksiubujemy!”

8§ 5 (uchylony)

Cele i zadania Szkoty

§6
1.Szkota realizuje cele i zadania atome w ustawie oraz w Podstawie Programowej.
Do gtownych zadaszkoty naley:

- kontynuowanie ksztatcenia umigposci postugiwania s jezykiem polskim, w tym
dbatosci 0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow

- przygotowanie uczniéw doycia w spoteczestwie informacyjnym

- edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanieicznibw postawy dbasci 0 zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umigposci tworzeniasrodowiska sprzyjajcego zdrowiu

- ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyg@jch ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu

- zindywidualizowane wspomaganie rozwojuz#éago ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci

- ksztaltowanie u uczniéw postaw warurdmjch sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnymwiecie.

2.Szkota stwarza warunki do komplementarnego roawogznidw, uwzgldniagc ich



indywidualne zainteresowania i potrzeby, aztalch maliwosci psychofizyczne.

3.Rodzice inauczyciele, nazasadach g@krgech w Statucie, wspoétdziatpj ze sob
w sprawach wychowywania i ksztatcenia mtodyie

4.Szkota realizuje cele edukacyjne, zadaniasctir@erogramowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

§7

1. Dzialalng¢ edukacyjna Szkoly jest oldlena przez:
1)szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uedighjc wymiar wychowawczy
obejmuje cat dziatalng¢ dydaktyczia Szkoty,
2)Program Wychowawczy Szkoty, opiscy w sposob cakeiowy wszystkie cele, téei
i dzialania o charakterze wychowawczym. Jest reainy przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych Szkoty,
3)Program Profilaktyki, dostosowany do potrzeb ropmwych ucznibw oraz potrzeb
danegosrodowiska, ktory opisuje w sposob catimwy wszystkie tréci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidauczycieli oraz rodzicow.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania, Program \iyalvczy Szkoty oraz Program
Profilaktyki tworzy spojry calc¢. Ich przygotowanie i realizacja gadaniem zaréwno
catej Szkoty, jak i kadego nauczyciela.

§8

1. w zakresie dziataldoi wychowawczej Szkota w szczegdsco
1)ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjae realizacji celéw i zasad, okkenych
w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w spéindci w Statucie, stosownie
do warunkéw Szkoty i wieku ucznidw,
2)upowszechnia zasady tolerancji, walticsumienia i poczucia sprawiedliém,
3)ksztaltuje postawy patriotyczne (takw wymiarze lokalnym),
4)sprzyja zachowaniom proekologicznym,
5)umazliwia uczniom podtrzymanie ssamdaci narodowej,
6)szanuje indywidualrié ucznidw i ich prawo do wikasnej oceny rzeczywdstp
7)budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorgamimpvprae narzecz Szkoty
i srodowiska,
8)wdraza do dyscypliny i punktualroi.

2.Szkota wypracowuije i realizuje program wychowayvicgrogram profilaktyki, stidace
ksztattowaniu postaw przeciwdziateych zagraeniom spotecznym.

3.Szkota sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb w maosiadanych
mozliwosci.

4W szkole dziala monitoring wizyjny. Zapis monitigu obejmuje 30 dni. Celem
monitoringu jest zwikszenie bezpiechstwa ucznidéw i ochrona ich mienia.



§9

Wykonywanie zad@aopiekuczych polega w szczegoéléey na:

1)scistym respektowaniu obowdujacych w szkotach ogéinych przepiséw bezpiésrea
i higieny,

2)sprawowaniu w formach indywidualnych opieki naektorymi, potrzebujcymi takiej
opieki uczniami.

§10

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegajszczegolnéci na:
1)udzielaniu, w miar mozliwosci finansowych Szkoty, do¢mej lub statej pomocy
materialnej,
2)wysepowaniu, wrazie potrzeby, do organu prowgdgo Szkat o udzielenie
pomocy finansowej w zakresie przekragegm mazliwosci Szkoty,
3)zapewnianiu mdiwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa segu,
4)udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniwsiig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegokmd wrazie stwierdzenia  zaistnienia  podstaw
do ewentualnego ohrenia wymaga edukacyjnych.

2. Pomoc finansosy o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje sia zasadach okilenych
w odrebnych przepisach

Organy Szkoty

8§11
1. Organami Szkotyas
1)Dyrektor,
2)Rada Pedagogiczna,
3)Samorzad Uczniowski,
4)Rada Rodzicow.
2. Wymienione organy Szkoty wspotprague sobh na zasadach:
1)demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania,
2)wymiany biegcej informacji o podejmowanych dziataniach lub dgagh.

3.0rgany Szkoty dziatajsamodzielnie w granicach swoich kompetencji.

4.Dziatania organow Szkoty nie mpby¢ sprzeczne ze Statutem.

Dyrektor

§12

1.Szkoh kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielema zewntrz, przelazonym



stuzbowym wszystkich pracownikdéw Szkoty, przewodnicym Rady Pedagogicznej.

2.Dyrektor w sprawach wynikggych z ustawy oraz innych przepiséw jest organem
prowadacym pos¢powanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu gosivania
administracyjnego.

3.Dyrektor odpowiedzialny jest za:
1)dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,
2)zapewnienie w migr maozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadadydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,
3)realizact zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, ggd)i w ramach ich
kompetencji stanowcych oraz zarglzeniami organdéw nadzorgych Szkoty,
d)tworzenie warunkow do rozwijania samgitnej i samodzielnej pracy uczniow,
5)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji izada iich doskonaleniu
zawodowym.

4. W zakresie spraw bezygednio zwgzanych z podstawaow dziatalngcia Szkoty
do obowazkow Dyrektora naliey w szczegolngci:
1)kierowanie bigagca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawgz
2)organizowanie warunkow do harmonijnego, wszeohsiego rozwoju
psychofizycznego uczniow oraz rozwijania uzdainie uwzgédnieniem Konwenciji
o prawach dziecka,
3)odpowiedzialné& za oferé edukacyjia Szkoty,
4)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
- tworzy zespot, ktory planuje ikoordynuje udzi@é® pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi,
-wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow,
- na podstawie zalefiezespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okrdsialania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarzggdw ktérych poszczegéine
formy pomocy bda realizowane, w tym z art. 42 KN
- informuje na pimie rodzicow lub petnoletniego ucznia o ustalongtd ucznia form,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiqgdagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocydd realizowane, niezwtocznie po
ustaleniu
- ww wymienione ustalenia wpisuje do karty indywadlwych potrzeb ucznia oraz
umieszcza dati podpis
- informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu
- wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedsteeki PPP, wtym poradni
specjalistycznej
- przyjmuje przedstawienprzez zespot kagtindywidualnych potrzeb ucznia podym
spotkaniu zespotu
- decyduje o wczmiejszym zakaczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie ocenypahes dokonanej na wniosek
rodzicow, petnoletniego ucznia, nauczyciela prowadgo zajcia dydaktyczno-
wychowawcze
5)realizowanie zadazwigzanych z awansem zawodowym i ogepracy nauczycieli
oraz opieg nad nauczycielami rozpoczypeymi prae¢ w zawodzie, okrdonych
w odrebnych przepisach,
6)opracowywanie iwdranie wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli
z uwzgkdnieniem:

a)programu rozwoju Szkoty i zaganych z nim potrzebami kadrowymi,
b)planéw rozwoju zawodowego poszczegoélnych nauetiyci



5.

7
c)wnioskéw nauczycieli o dofinansowanie form doskenia zawodowego.
Dyrektor rozpatruje wnioski iprzydziela fundusze ramach posiadanych
srodkow.

W zakresie nadzoru pedagogicznego do ofkew Dyrektora naley w szczegolngci:

1) opracowywanie organizacji ewaluacji wesmnej, z uwzgidnieniem wynikéw

i wnioskéw z ewaluacji wewgtrznej,

2)kontrolowanie przestrzegania przepisow prawazneeiczycieli,

3)wspomaganie i inspirowanie nauczycieli w spetiuignzez nich wymagaw zakresie
jakaoéci pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwaggedjicznego,
4)przedstawianie wnioskow z nadzoru pedagogiczeegmajmniej dwa razy w roku,
5w oparciu ownioski zewaluacji wewtnznej opracowuje plan nadzoru
pedagogicznego na przyszty rok szkolny,

6)gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w cébkonywania oceny ich pracy lub
oceny dorobku zawodowego.

W zakresie organizacji pracy Szkoty do obgkibw Dyrektora natey w szczegolngi:
1)opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

2)po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej ustalanie tygodnioovegzktadu zajc
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegawzgtdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy,

3)tworzenie oferty edukacyjnej Szkoty,

4)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczapk®lrego planu nauczania,
w ktorym Dyrektor okréla dla poszczegodlnych klas ioddzialbw na danympieta
edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin: oba&kowych zag¢ edukacyjnych, zaf
religii i etyki oraz dodatkowych zgj edukacyjnych.

W zakresie realizacji zadlpracodawcy do obowikéw Dyrektora naley

w szczegOlngci:

1)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innyprhcownikdw Szkoty,

2)okreslanie zakresow czynioi, obowgzkow i kompetencji pracownikdw,
3)powierzanie stanowisk kierowniczych i odwotywamaich po zasgnieciu opinii
organu prowadgcego Zespoét oraz Rady Pedagogicznej,

4)przyznawanie nagréd oraz wyznaczanie kar guik@awych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty,

5)wysepowanie z wnioskami w sprawie przyznania nagrédznadzé iinnych
wyroznien nauczycielom oraz pozostatym pracownikom zgodni@drbnymi
przepisami,

6)dysponowanigérodkami funduszu socjalnego Szkoty, zgodnie z ustawaktadowym
funduszu socjalnym i wewitrznym regulaminem funduszu,

7)wspotpraca ze zwkkami zawodowymi zgodnie z ustaw zwigzkach zawodowych
w okreslonych przepisami sprawach.

W zakresie spraw finansowych Szkoty do olakodw Dyrektora naley

w szczegolngci:

1)opracowanie projektow planéw finansowych Szkoty,

2)przedstawianie  projektow planow finansowych dopmaiowania Radzie
Pedagogicznej ,

3)realizowanie planéw finansowych poprzez dysponmogvaokrglonymi w nich
srodkami, zgodnie z przepisami okliggacymi zasady gospodarki finansowej szkét,



0.

4)ponoszenie odpowiedzialfey za prawidtowe dysponowandeodkami finansowymi.

W zakresie administracyjno-gospodarczym Szkotpldowbzkdédw Dyrektora naley

w szczegolnéci:

10.

1)organizowanie i nadzorowanie administracyjneparfisowej i gospodarczej obstugi
Szkoty,
2)zapewnienie bezpieazstwa i higieny pracy oraz nauki w Szkole,
3)kontrolowanie przestrzegania obgwmijacych w Szkole regulamindw,
4)nadzorowanie zgodsaoi z instrukcy kancelaryjg prowadzenia dokumentaciji:
a)przebiegu nauczania,
b)kadrowej,
c)administracyjnej,
d)finansowe;.

Dyrektor ma prawo do:

1)przyjmowania uczniéw do Szkoty i umaviania im przenoszenia gido oddziatu
réwnolegtego,

2)skrélania ucznia zlisty ucznidbw Szkoty zgodnie z prchog okreslong w 8§ 37
Statutu,

3)udzielania uczniom nagréd, wyirden i kar zastrzeonych w Statucie do kompetencji
Dyrektora,

4)wstrzymania wykonania uchwaly Rady Pedagogicanid¢ stwierdzi,ze jest ona
sprzeczna z przepisami prawa. o tym fakcie Dyrekawiadamia niezwitocznie organy
nadzorujce,

5)tworzenia zespotdw wychowawczych, zespotow praetbwych Iub innych
zespotéw problemowo-zadaniowych. Dyrektor powotyezewodnicacego zespotu
na wniosek zespotu.

11.Dyrektor wykonuje inne zadania wynie¢ z przepisOw prawa swiatowego oraz
niniejszego Statutu.

12.Tryb powotywania i odwotywania dyrektora ofleeustawa.

Rada Pedagogiczna

§13

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkalizupcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekicze.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wcheadz

1)Dyrektor, jako jej przewodnigzy,
2)wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, jakezéonkowie.

3.W zebraniach Rady Pedagogicznej molra udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnjcego za zgagllub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4.Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej to:

1)planowanie i organizowanie pracy dydaktycznejchgwawczej i opiekiczej,
2)okresowe i roczne analizowanie wynikOw nauczamgchowania oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Sykot



3) organizowanie wevgtrzszkolnego samoksztatcenia i upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego.

5. Do kompetencji stanowdych Rady Pedagogicznej w szczegétimalezy:
1)zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2)podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i pracji uczniow,
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji iekspeeptow pedagogicznych
w Szkole,
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegocnaueli Szkoty, opracowane]
przez Dyrektora,
5)podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow,
6)wytanianie kandydatow do powotanej przez orgamwadzcy Szkot komisiji
konkursowej, ktora wybiera kandydata na stanowi3kektora,
7)przygcie do realizacji Programu Wychowawczego, Progranirofilaktyki,
Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania,
8)zatwierdzanie programu i warunkéw prowadzeniaegnziotOw nadobowgzkowych
i zaje¢ pozalekcyjnych,
9)podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawgrpmow nauczania, szkolnego
zestawu podicznikow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd@no
1)organizagj pracy Szkoty, wtym zwiaszcza tygodniowy rozktadjgz lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
2)podziat godzin do dyspozycji Dyrektora wprowadgdn do szkolnego planu
nauczania,
3)projekt planu finansowego Szkoty,
4)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odza, nagrod i innych wyrénien,
5)propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu naoctdgm statych prac i zaj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatktatnych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,
6)kandydatéw do powierzenia im funkcji kierownichyw Szkole,
7)propozycy przedhrenia powierzenia stanowiska Dyrektora dotychczasowe
Dyrektorowi,
8)wnioski o udzielenie zgody na indywidualny pragranauki lub indywidualny tok
nauki ucznia,
9)wnioski dyrektora, dotyeze organizacji pracy Szkoty,
10)podgcie w Szkole dziatalni@i przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérychwano
w art. 56 Ustawy.
11)opiniuje dni wolne od z&} dydaktycznych,
12)opiniuje szkolny zestaw programow nauczania.
7.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statukot$z podejmuje uchwaty w sprawie
jego zmian.

8.Rada Pedagogiczna w szczegétio
1l)wystpuje doorganu prowadeego Szkoly z umotywowanym  wnioskiem
0 odwotanie Dyrektora,
2)wyskpuje do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczgciefunkciji kierowniczej
w Szkole,
3)wyskpuje w sprawach przyznania nagrod za@siccia dydaktyczno-wychowawcze,
d)rozpatruje wnioski zespotéw przedmiotowych, sthlty i dora&nych komisji
powotanych przez Dyrektora,



5)rozpatruje wnioski wychowawcow klas oraz innyalaqownikow Szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod iwyroen oraz udzielania kar do skienia z listy
uczniow Szkoty wdcznie,

6)wystpuje z wnioskami w sprawie doskonalenia organizaajiczania i wychowania
w Szkoty,

7) wysepuje z wnioskami w sprawie zapewnienia $elawe] realizacji ksztatcenia
danego przedmiotu przez odpowiednio gkgzenie lub zmniejszenie tygodniowego
rozktadu godzin z tego przedmiotu, w uzasadniorprelypadkach.

9. Przewodniczry Rady Pedagogicznej jest zoberany do:

1)zawiadomienia wszystkich jej cztonkdéw o terminigporzadku zebrania poprzez
zarzmdzenie wpisane w ksgice zaradzea,

2)realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

3)wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przami prawa,

4)zapoznawania cztonkéw Rady Pedagogicznej z ofzmjgicymi przepisami prawa oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,

5)tworzenia atmosferyyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéwdira
Pedagogicznej,

6)oddziatywania na postawnauczyciela, pobudzania go do twdérczej pracy npsdenia
kwalifikacji zawodowych,

7)dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochroaw pigodndci nauczycieli.

10. Czionek Rady Pedagogicznej jest zolaamy do:
1)czynnego uczestniczenia we wszystkich zebranipthicach Rady Pedagogicznej i jej
komisji, do ktorych zostat powotany oraz w westnanym samoksztatceniu,
2)realizowania uchwat Rady Pedagogicznejz¢akvtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzeenia,
3)sktadania przed RadPedagogicznsprawozda z wykonania przydzielonych zatla
4)przestrzegania postanowiestatutu iregulamindw Szkoly oraz weytrznych
zarzmdzer Dyrektora,
5)przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanyalposiedzeniach, ktére mmog
naruszy dobra osobiste ucznidéw, ich rodzicow, nauczycietinych pracownikow
Szkoty.

11. Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:
1)Rada  Pedagogiczna  obraduje na zebraniach plertarnyzwyczajnych
i nadzwyczajnych oraz w powotanych przez siebidystalub doranych komisjach
i zespotach,
2)zebrania mag by¢ organizowane nawniosek przewodnmzgo, organu
prowadacego Szkat, organu sprawdggego nadzér pedagogiczny nad Szkhtb co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
3)zebrania s organizowane przed rozpecem roku szkolnego, w kdym okresie
(pbtroczu) w zwizku  z zatwierdzeniem  wynikow  klasyfikacji srédroczne;j
i koncoworocznej, promowania uczniow, po zagpeniu rocznych ze§ szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb,
4)zebranie Rady Pedagogicznej organizujawsczasie pozalekcyjnym,
5)uchwaly Rady Pedagogicznej zapadayykla wiekszcicia gtosow w obecnéei co
najmniej potowy skiadu Rady,
6)cztonkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwisyjvop nieobecné na posiedzeniu
Rady jej przewodniecemu. Nieusprawiedliwian nieobecnéé cztonka Rady na jej
posiedzeniu naky traktowa jako nieobecns&® w pracy =z wszystkimi tego
konsekwencjami.
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12. Dokumentacja zehid&Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow:
1)podstawowym dokumentem dziatadob Rady Pedagogicznej oraz jej komisji
i zespotow g protokoty sporzdzone w wersji elektronicznej, a ngstie w formie
wydruku wpkte do ks¢gi protokotow,
2)w terminie 10 dni od daty zebrania spmza s¢ protokét i nadaje mu sikolejny
numer w rejestrze protokotow,
3)protokdt z zebrania opatrzony piecia szkoly wraz z lista obecka podpisuje
przewodnicacy i protokolant. Kada ze stron protokotu parafowana jest przez
protokolanta,
4)cztonkowie Rady Pedagogicznej (komisji lub zespatobowazani g w terminie
do 10 dni od sposxizenia protokotu do zapoznania¢ sz jego trécia i zgtoszenia
ewentualnych poprawek przewodricemu. Rada (komisja lub zespdt) na gasym
zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych pegkalo protokotu,
5)Protokoty Rady Pedagogicznej z danego roku segamwraz z rejestrem podpisanym
przez Dyrektora Szkoty zaopatruje &lauzuh: ,ksiega zawiera protokoty od nr... do
nr...”
6)Szczegotowe zasady protokotowania Rady Pedagugjickréla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

13.Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojegtadaa

Samorzd Uczniowski

§14

1.Samorzd Uczniowski tworzy cata spoteczstouczniowska Szkoty.

2.Zasady wybierania i dzialania organéw Samduz Uczniowskiego oketa regulamin,
uchwalany inowelizowany przez og6t uczniow w glwsaaiu rownym, tajnym
i powszechnym. Gtosowanie odbywae sw drodze cgstkowych glosowa ucznidw
na zebraniach w poszczegoélnych oddziatach.

3.Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Sagaor Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumienDyeektorem, opiekun Sameyau
Uczniowskiego.

4.0rganami Samogdu Uczniowskiegosg
1)Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego,
2)Zarznd Samorzdu,
3) Komisja Rewizyjna.

5.Regulamin Samogdu Uczniowskiego nie nmie byt sprzeczny ze Statutem.

6.Wybory Zaradu iPrzewodnicgcego Samowrgdu Uczniowskiego odbywaj sie
w pazdzierniku lub w najbliszym miesicu po odwotaniu Przewodnigzego.



7.Przewodnicgcy Samorzdéw klasowych wybiergj spardéd siebie Komisj Wyborcz.
w skiad Komisji nie mogwchodzé kandydaci startagy w wyborach.

8.Przewodnicgcy Samorzdu Uczniowskiego wybierany jest w wyborach powsngch
przez ogot uczniow Szkoty.

9.Kandydatem na Przewodniczego mae zosté ucze, ktory zbierze 10% podpisOw innych
uczniow.

10.Zatwierdzony kandydat ma prawo do dwutygodniok@mnpanii wyborczej na terenie
Szkoty.

11.Kampania wyborcza powinna dyprowadzona w sposOb nie szkalyj innych
kandydatow. w przypadku ziamania tej zasady Komisjgborcza ma prawo skilec
kandydata z listy startagych.

12.Wybory odbywaj sie jednego dnia. Kaly z uczniow Szkoty dysponuje jeglrkarta
do gtosowania.

13.Przewodniczcym Samorzdu Uczniowskiego zostaje ten spad kandydatow, ktory
uzyska najwiksz liczbe gtosow podczas wyborow.

14.Wybrany Przewodnigey sparod Samorzdow klas dobiera 4 wspotpracownikow.
Po wyborze konstytuujesiZarzd Samoradu Szkolnego.

15.Zarad Samorzdu Szkolnego wybiera ze swego grona jednego lubcdwaas¢pcow
Przewodnicacego, Sekretarza oraz Skarbnika.

16.0rgan Samosgdu Uczniowskiego maa odwota na wniosek co najmniej 60% ogoétu
uczniow.

§15

1. Samorzd Uczniowski mae przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, zezegodlnéci dotyczicych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1l)prawo do zapoznawania ¢Siz programem nauczania, Zzjego stig, celem
i stawianymi wymaganiami,
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny p@stw w hauce i zachowaniu,
3)prawo do organizacjizycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wigiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a mibiwoscia rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresouia
4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5)prawo organizowania dzialalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami ixhwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
6)prawo wyboru nauczyciela pedsego ro¢ opiekuna Samosgzlu Uczniowskiego.

2. Dyrektor zapewnia organom Samgmia Uczniowskiego organizacyjne i lokalowe warunki

dziatania oraz stale wspélpracuje ztymi organanoprpez opiekuna Samadu

Uczniowskiego.

Rada Rodzicow
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§16

1. Rada Rodzicow jest samgdnym przedstawicielstwem rodzicow wszystkich ucmnio
w skiad Rady Rodzicow wchogtzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wyiyeh
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznitamego oddziatu. w wyborach jednego

ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przepraaast na pierwszym zebraniu rodzicoOw
w kazdym roku szkolnym.

2. Szczegobtowe zasady organizacji i funkcjonowaRady Rodzicow okrda Regulamin
dziatalngci Rady Rodzicow .

3. Regulamin uchwalany przez Rd&odzicéw, nie mee by sprzeczny ze Statutem.

4.Dyrektor zapewnia Radzie RodzicOow organizacyjnarunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z RadRodzicow - osolicie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoldzicow w dziatalnéci na rzecz
wychowawczej iopiekfczej roli Szkoly oraz podejmowanie dziatazmierzagcych
do doskonalenia statutowej dziatadnbSzkoty, a take wnioskowanie w tym zakresie spraw
do innych organéw Szkoty.

6.Zadania Rady Rodzicow:
1)pobudzanie iorganizowanie form aktywoob rodzicow narzecz wspomagania
realizacji celow i zadaSzkoty,
2)gromadzenie funduszy nieginych do wspierania dziatalm Szkoty, a take
ustalanie zasad wykorzystywania tych funduszy,
3)pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pr&aioty.
4) uchwalanie w porozumieniu z rppgedagogiczynprogramu wychowawczego oraz
profilaktycznego szkoty
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy fgkosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty
6) maze wystpowa do Dyrektora Szkoty iinnych organdw szkoty, organ
prowadzcego szkai, organu prowadgego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty
7) opiniuje dni wolne od zg§ dydaktyczno-wychowawczych i inne formy wychowania
fizycznego przygotowane przez Dyrektora Szkoty

7.Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogoétu rodzic®ekoty jest zebranie rodzicow
klasy.

8.Zebranie rodzicow wybiera sfpod siebie trojk klasows.

9. Zebranie Rady Rodzicow Szkoty wybiera &pd siebie:
1)Prezydium Rady Rodzicéw - jako wegtrzny organ kierujcy pracami Rady
Rodzicow ,
2)Komisg Rewizyjm - jako organ kontrolny Rady Rodzicow.

10. Prezydium Rady Rodzicow skiadae siz5 czionkéw, aby mma wybra
przewodnicacego, wiceprzewodnigzego oraz 3 cztonkdéw prezydium.

11. Komisja Rewizyjna skiadagsz 3 os6b. Co najmniej jeden czionek Komisji Reyney
powinien by dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowegostawie



o rachunkowséci.
12. Kadencja Prezydium Rady Rodzicow i Komisji Reynej trwa 1 rok.

13. Uchwaly podejmuje sizwykla wiekszaicig gtosow.

14. Uchwaly § protokotowane przez osebwyznaczon przez przewodnierego Rady
Rodzicow.

15. Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieratgeutewej dziatalnéci Szkoty
Z nastpujgcychzrodet:

1)z dobrowolnych sktadek rodzicéw,

2)z wptat 0so6b fizycznych, instytucji i organizaciji

3)z dodatkowych imprez organizowanych przezdaddzicow,

4)z innychzrédet.

Rada Szkoty

§17

1.Dopuszcza simozliwosé powotania Rady Szkoty.
2.Rad Szkoty powotuje si na wniosek dwoch statutowych organdéw Szkoty.

Organizacja Szkoty

§18

1.W szkotach zagpia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajsic w pierwszym
powszednim dniu wrzaia a kaicza w ostatni patek czerwca ; j@i pierwszy dzié wrzesnia

wypada w pitek lub sobaf, zagcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynapgie

w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrgea. Terminy przerwswigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja wtasciwe przepisy.

2.Dodatkowe dni wolne od zgj dydaktycznych w Szkole kdorazowo ustala Dyrektor
na podstawie wkxiwych przepisow.

§19

1.Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziirokresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektpiuwzgtdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawieovaych planéw nauczania - do dnia 30
kwietnia kadego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdzaasrgorowadacy Szkok
do dnia 30 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczavgiszczegolngci liczbe pracownikow Szkoty
w tym pracownikow zajmuagych stanowiska kierownicze, liozlgodzin zaj¢ edukacyjnych
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finansowanych zdérodkow przydzielonych przez organ prowaclz Szkot oraz liczlg
godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieliuszkorganizacyjny podaje
réwniez wykaz nauczycieli z podziatem na stopnie awanswdawego oraz przewidywane
terminy posgpowar egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacgkol$ Dyrektor ustala,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, odrgowy rozkiad zak
okreslajacy organizag zag¢ edukacyjnych. Liczba godzin obazkowych zagé
edukacyjnych dla ucznia nie m®przekracza8 godzin dziennie.

§20

1.Podstawow jednostls organizacyjn Szkoty jest oddziat zimny z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegmg wsic wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynoywlanem
nauczania i programem wybranym z zestawu programi@wvdanej klasy, dopuszczonych
do wytku szkolnego.

2.Liczba uczniow w oddziale wynosi do 30 uczniéw.
Powyzej 30 uczniow trzeba dziélklasy w przypadkdwiczen w tym laboratoriow.

3.0ddziat dzieli si na grupy w przypadku zgj wymagagcych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczéstwa, z uwzgldnieniem zasad okénych w rozporadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania. Podziat oddziatdbw nagriest zamieszczony w arkuszu
organizacji Szkoty i wynika z wysoKoi srodkow finansowych posiadanych przez Szkot

4.Na zagciach w ktorych jest podziat na grupy, mna wprowadz dodatkowy dziennik
zaj¢. Nauczyciel jest zobowzany do niezwilocznego przeniesienia frekwencjimagw
lekcji do dziennika szkolnego dokoa biezgcego tygodnia.

5. Czas trwania jednostki zajdydaktycznych jest zeicowany - godzina:
1)lekcyjna trwa 45 minut,
2)pracy w bibliotece trwa 60 minut.
3)pracy pedagoga trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach (niska temperaturakelszplenarne posiedzenie Rady
Pedagogicznej itp.) czas trwaniaganoze zosta skrocony.

6. w czasie trwania zgj edukacyjnych organizujec¢sprzerwy me¢dzylekcyjne pod opiek
nauczyciela dyurujacego.

7. w Szkole obowizuje 5-dniowy tydzi# pracy.

§21



1 Opiek nad uczniami przebywsjymi w Szkole sprawyj wszyscy pracownicy
pedagogiczni:
1)podczas zaf lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowaaizte zagcia,
2)podczas przerw - nhauczyciele peay dyzury.

2. Opiek nad uczniami podczas zé&jpoza terenem Szkoty, wtym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkoisprawuj wyznaczeni nauczyciele oraz - za zg@rektora -
inne osoby doroste, w szczeg&nbrodzice.

3. Obowaizki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych p&zkot okreslaja odrebne
przepisy.

4. Plan dyuréw nauczycielskich zatwierdza Dyrektor, uwtyliagc tygodniowy rozkiad
zag¢ i mozliwosci kadrowe.

5. Projekt planu dyuréw przygotowuje specjalnie do tego celu powot&oanisja Rady
Pedagogiczne,.

6. Zasady organizacyjno-padkowe petnienia dyurow nauczycielskich oké regulamin
dyzurow nauczycielskich.

§22

1. Podstawowymi formami dziatalém dydaktyczno-wychowawczej Szkoty:s
1obownzkowe zajcia lekcyjne,

2)nadobowazkowe zagcia pozalekcyjne, w tym zgia rekreacyjno-sportowe, kota i zespoty
zainteresowd oraz zajcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczregidia
dydaktyczno-wyréwnawcze, z@ja specjalistyczne i zgjia psychoedukacyjne).

2.0bowhzkowe zagcia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole rozpoczyisaj nie wczéniej
niz o godzinie 8.00.W szczegdblnie uzasadnionych pidgeh dyrektor szkoly mme
wprowadzé inng godzire rozpoczcia zagc.

3.Nauczanie ¢zykdw obcych jest organizowane w zespotach ¢dzyoddziatowych
z uwzgkdnieniem poziomu umiejnosci jezykowych ucznidw.

4.Celem zaj¢ nadobowazkowych prowadzonych w Szkole jest zapewnienie maw
intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zaintevea\, umazliwienie wyrownania wiedzy.

5. Szkofa organizuje zgjia nadobowizkowe w mia¢ posiadanyclrodkéw finansowych.

6. Liczba uczestnikdw két i zespotdéw zainteresbweaz innych zgi nadobowizkowych
finansowanych z bugtu Szkoty nie mee by nizsza nk 10 uczniow.

7. Niektore elementy obowikowych zag¢ edukacyjnych, jeeli jest to uzasadnione
celami tych zaj¢, a take zagcia nadobowjzkowe (dodatkowe) magby¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddwigbh, medzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a tate podczas wycieczek i wyjazdow.

8.Zagcia, o ktdorych mowa w ust. 73 sorganizowane lub wspdétorganizowane w ramach
posiadanych przez Szkotrodkéw finansowych.
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9.Wykaz zaj¢ nadobowazkowych okréla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez
Racd: Pedagogiczn Zajgcia nadobowjzkowe mog by¢ organizowane rownieze srodkow
Rady Rodzicéw zgodnie z zapisami w regulaminie RRdgizicow.

10.0 zorganizowaniu wszelkich zé&jnadobowiazkowych decyduje Dyrektor na podstawie
pisemnych zgtoszeuczniéw, rodzicéw lub nauczycieli.

11.Szkota mee utrzymywa kontakty ze szkotami zagranicznymi zapewagajy ten sposob
mozliwo$¢ wymiany ucznidow oraz inne formy kontaktéw.

§23

Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli orazestow szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pgiay Dyrektorem Ilub za jego zgepd-—
z poszczegodlnymi nauczycielami a zakladem ksztaossuczycieli lub szkatwyzsz.

Organizacja pracowni Szkoty
8§24

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota powinmsipdd i utrzymywa w nalezytym
stanie nasgpujace pomieszczenia:
1)klasopracownie z niegdnym wyposaeniem,
2)bibliotele,
3)swietlicg,
4)sat gimnastycza, urzdzenia rekreacyjno-sportowe,
5)gabinet pielgniarki szkolnej (w miar mazliwosci finansowych Szkoty),
6)gabinet dentystyczny (w miamazliwosci finansowych Szkoty),
7)stotowle,
8)szatnie,
9)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Szczegotowe zasady korzystania z klasopracokeslaja odrebne regulaminy,
umieszczone w nich w widocznych miejscach, zatwieng przez Dyrektora.

Biblioteka

§25
1.W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2.Biblioteka szkolna jest centralnmultimedialra i interdyscyplinara pracowna, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowauczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
wspieraca doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, populggga wiedz pedagogiczn

wsréd rodzicow oraz - w miammazliwosci - wiedz o regionie.

3.Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:
1)udosgpnia ksazki i inne zrodta informaciji,



2)tworzy warunki do poszukiwania, padkowania iwykorzystywania informacji
z raznych zrodet oraz efektywnego postugiwania s@chnologi informacyjm,
3)rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowanianiow oraz wyrabia i poghia u
uczniéw nawyk czytania i uczenia si

4)organizuje renorodne dziatania rozwijage wraliwosé kulturows i spotecza,

5)stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego wobz,

6)inspiruje uczniéw do rozwijania ich zainteresawksztattuje ich kultur czytelnicz

I pogkbia wiedz medialr,

7)przysposabia ucznidw do samoksztalcenia i koaryatz ranychzrodet informacii,
8)uczy aktywnego odbioru dobr kultury,

9)zaspokaja zgtaszane przetikownikdw potrzeby czytelnicze i informacyjne,
10)wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami wpoznawaniu i rozwijaniu
uzdolnie i zainteresow& ucznidéw, otacza opiekuczniéw szczegdlnie zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga ucznionaecyen trudndci w nauce,
11)wspiera prace mgje na celu wyréwnywanie raic w intelektualnym i kulturalnym
rozwoju dzieci i mtodzigy z rznych srodowisk spotecznych,

12)wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawaatmmy

4. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale
1)rozbudzanie zainteresoivazytelniczych i popularyzowanie wastdowej literatury,
2)inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poai,
3)wspotpraca z nauczycielami,
4)gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie osggnianie ksizek oraz
zbiorow specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.),
5)prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i ghognie czasopism,
6)konserwacja i selekcja kgjozbioru,
7)prowadzenie warsztatu informacyjnego ¢geizbior podgczny, katalogi, teczki
tematyczne),
8)prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodneglgbnymi przepisami,
9)prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczegfmrmacyjnego i medialnego,
10)pomoc w organizowaniu uroczystoszkolnych,
11)praca z aktywem bibliotecznym,
12)systematyczne doksztatcanig si
13)dbanie o estetyczny wygl biblioteki i czytelni,
14)uwzgkdnianie zmian zapotrzebowania na inforngasyymogow reformy edukacji.

5. Z biblioteki mog korzysta:
1)uczniowie,
2)nauczyciele,
3)inni pracownicy Szkoty,
4)rodzice i inne osoby - za zgpByrektora.

6.Status #mytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczn&widencg uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7.SzczegoOtowe zasady funkcjonowania biblioteki #z#jo oraz prawa iobowkki oséb
korzystagcych z biblioteki okréla regulamin biblioteki, zatwierdzony przez Dyreteto

8.Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny utheia¢ gromadzenie iopracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbiorow w czytelni iwypozanie ich poza bibliotek oraz
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaegm
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9.Biblioteka jest czynna w kdym dniu zaj¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowygi je do tygodniowego rozkiadu zd&j w szczegolnsti w sposéb
umazliwiajacy dostp do jej zbioréw podczas zdjlekcyjnych i po ich zakeczeniu. Godziny
pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letniddazdorazowo ustala Dyrektor.

10. Wspodtpraca nauczycieli z bibliotegolega na:
1)zgtaszaniu propozycji dotygzych gromadzenia zbiorow,
2)udzielania pomocy w selekcji zbiorow,
3)wspotdziatania w zakresie egzekwowania postanovagulaminu biblioteki,
4)egzekwowania regut spadzania bibliografii w pracach pisemnych uczniow.

11. Rodzice magwspierd finansowo dziataln@ biblioteki poprzez RagRodzicéw lub
indywidualne darowizny finansowe lub rzeczowe.

Swietlica
826

1.W Gimnazjum mge dzial& swietlica szkolna jako forma wychowawczo-opiékaej

dziatalngci szkoty przeznaczona dla wszystkichetrtych uczniéw placowki swiatowej

oraz stotéwka .

2.Do zada swietlicy szkolnej naley w szczegolnxi :

1)organizowanie pomocy uczniom w wyrownaniu defieytrozwojowych oraz doskonalenie

w zakresie tr&ci i umiegtnosci programowych,

2)tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,

3)organizowanie rmnych form zaj¢ sportowych, w pomieszczeniach i na powietrzu,

majcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia,

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresotiyaizdolnié uczniéw oraz organizowanie zé&jw tym
zakresie,

5)tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturzeyamizowanie kulturalnej rozrywki oraz

ksztattowanie nawykow kulturgycia osobistego,

6)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i ksatenie nawykow higieny i czysto

oraz dbatéci o zachowanie zdrowia,

7)rozwijanie samodzielrdoi i samoradnasci oraz spotecznej aktywRa.

3. Organizacjdwietlicy szkolnej :

1)zgtoszenia deéwietlicy szkolnej na kady rok szkolny dokondj rodzice w miesicu

kwietniu ( lub innym terminie, w przypadku istnianivolnych miejsc) poprzedzaym dany

rok szkolny na Kartach zgtoszenia dzieckasaeetlicy,

2)realizacja zgtosze uzaleniona kdzie od maliwosci organizacyjnych ilokalowych

Gimnazjum,

3)tygodniowy rozkitad zaf swietlicy ustala Dyrektor,

4)dni i godziny pracywietlicy winny by dostosowane do potrzetodowiska,

5)swietlica szkolna prowadzi zgjia w grupach wychowawczych,

6) grupa wychowawcza sklada gie statych uczestnikow zajswietlicowych i nie powinna
by¢ wieksza nk 25 uczniow,

7)za zgod organu prowadgego zajcia swietlicowe mog by¢ prowadzone w grupach

mniejszych z zastrzeniem, z liczba uczestnikdw poszczegolnyck@aje mae by nizsza

niz 10,

8)swietlica prowadzi zajcia zgodnie z planem skorelowanym z planem dydakiyc



opiekuiczym Gimnazjum i uwzghbniajgcym potrzeby oraz zainteresowania jej uczestnikow,
9)rozkiad zaj¢ swietlicy skorelowany jest z rozktadem tygodniowyugez obowizkowych,
dodatkowych i nadobowkkowych placowki éwiatowej,

10)zorganizowanie zg swietlicowych dla uczniow dojalzajacych od przyjazdu do szkoty
pierwszego autobusu do przyjazdu ostatniego.

4.Dokumentacjaswietlicy szkolnej obejmuje: kagtzgtoszenia ucznia davietlicy, kart
uczestnika zaf swietlicowych, kar¢ miestczrg obecnéci ucznia na zapiach
swietlicowych, plan pracy swietlicy szkolnej skorelowany z planem dydaktyczno-
wychowawczo-opiekfczym oraz  uwzgidniajgcy potrzeby i zainteresowania jej
uczestnikdw, tematyczne rozklady eajswietlicowych z okréleniem czasokresu ich
realizacji, dziennik zgf swietlicowych dokumentuagy jej biezaca dziatalngé.

5.Przyswietlicy szkolnej mae istni€ stoldwka szkolna, ktéra ma za zadanie zapewnienie
uczniom oraz pracownikom spgvanie positkow.

6.0dptatné¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej lasyrektor w porozumieniu

z Rady Pedagogiczyy Rady Rodzicow z maliwoscig czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat ucznidw, ktdrzy potrzebsizczegolnej opieki w zakresigwienia.
7.0bowazki pracownikowswietlicy i stotéwki okréla Dyrektor.

8.Nadzér nad dziataldoiag swietlicy szkolnej i stotowki sprawuje Dyrektor, vadyrektor lub
inna upowaniona osoba, zgodnie z zakresem czyonokreslonym przez Dyrektora.

§27

1.W Gimnazjum mge dzialg sklepik prowadzony przez SamgazUczniowski lub inny
podmiot ( przedsbiorce ).

2.W imieniu Gimnazjum Dyrektor zawiera ume@wajmu stosownego pomieszczenia.
3.Dziatalna¢ sklepu nie mge wpltywa na dziatalné¢ statutovd placéwki gwiatowe.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§28

1.W Szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw administracyjnychragownikow
obstugi.

2.Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniars@bowymienionych w ust. 1 oldlaja
odrebne przepisy.

§29

1.Nauczyciel obowizany jest rzetelnie realizowazadania zwjzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty,piesa kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dzy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego. Nauczyciebwohzany jest
ksztalct iwychowywa& miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze walkio sumienia iszacunku dla @ego
cztowieka; dbéa o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obyglgkich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjai migdzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghdow.
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2.Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowaw@z iopiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jak@ iwyniki tej pracy, a take bezpiecz&stwo powierzonych jego
opiece uczniow.

3.Nauczyciel w swoich dziataniach ksztggch, wychowawczych iopiekezych ma
obowigzek kierowania si dobrem uczniéw, trogk oich zdrowie, postagv moralry
i obywatelslg z poszanowaniem godéw osobistej ucznia.

4.Zadania nauczycieli zazane § w szczegoln€ri z:
1) prawidtows realizacy procesu dydaktycznego, w szczegdtirzez:
a)realizag obowgzujacej podstawy programowej,
b)stosowanie wkxiwych metod nauczania,
c)systematyczne przygotowywanie dpb zagé,
d)przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystyaviedzy teoretycznej,
e)petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego nagazenie zag,
fi\wtasciwe prowadzenie pozosiapj w jego gestii dokumentacji dziatakon
pedagogicznej,
2)dbatdcia 0 pomoce dydaktyczne i sptszkolny,
3)statym doskonaleniem umggnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,
4)wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw,adbIngci i zainteresowa,
5)utrzymywaniem kontaktu i wspoétdziatania z rodenca
6)systematyczniia, bezstronnécia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem,
7)udzielaniem pomocy w przygotowaniu uczniéw doaegmnow wewrtrznych
| zewrgtrznych,
8) udzielaniem pomocy w przezwyzaniu niepowodzeszkolnych ucznidéw poprzez
m.in.:
a)aktywne organizowanie samopomocy kefskiej,
b)wystpowanie do Dyrektora z wnioskami o organizaggj¢
nadobowazkowych - dydaktyczno-wyrownawczych dla grupy uéami
c)zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogjozr@rozumieniu
z wychowawsg klasy,
9) udzielaniem pomocy uczniom szczegélnie zdolnymozwijaniu ich zainteresowia
zdolngici i talentéw poprzez m.in.:
a)pomoc w przygotowaniu do konkursow, turniejovimpiad przedmiotowych,
b)wystpowanie do Dyrektora z wnioskami o organizaggj¢
nadobowazkowych,
c)indywidualne podégie umaliwiajace zdobycie wiedzy i umigjnasci
w szerszym zakresie.
10)zapoznaniem ucznidéw z przepisami bezpigstrea i higieny pracy, obowzujacymi
na stanowisku pracy i nauki; wywieszenie w miejpcawadzenia za¢ (laboratorium,
pracowni) regulaminu pogdkowego, zawieragego zasady bhp,
11)organizowaniem stanowisk pracy inauki zgodniprzepisami bezpiecastwa
i higieny pracy,
12)petnienie dyuréw podczas przerw lekcyjnych zgodnie z opracowangrzez
dyrektora grafikiem, a tale natychmiastowe interweniowanie w przypadkach
nieodpowiedzialnych zachowaiczniéw, stanowgicych zagraenie dla bezpiecastwa
oraz lkedacych aktami wandalizmu.
13)sprowadzanie uczniow do szatni po zakamnych zajciach.

5. Na pocztku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidwzoich rodzicéw



o wymaganiach edukacyjnych wynikeych z realizowanego programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzaniagggiic¢ edukacyjnych uczniéw.

§30

1. Nauczyciel ma prawo do:
1)poszanowania godia osobistej | godnéei zawodu. w przypadku naruszenia tego
prawa mae odwotd sic do Rady Pedagogicznej i innych ¥davych przewidzianych
prawem instytucji,
2)warunkow pracy umdiwiajacych wykonywanie obowezkéw dydaktyczno -
wychowawczych,
3)pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Ripra, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegéw, doradcow metodycznych powiatasemzyiskiego iinstytuciji
oswiatowych,
4)zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznejybatsiw zwigzanych z pragcSzkoty,
5)proponowania innowacji metodycznych i pedagogichn iich wdraania, po
akceptacji przez wkgiwe organy szkoty,
6)otrzymywania nagrod za wymdiajaca prag wychowawczo-dydaktycznub inne
szczegolne dokonania,
7)wyboru tréci nauczania wykraczggych poza obowizujace podstawy programowe,

8)ubiegania si 0 dofinansowanie doskonalenia zawodowego - zgadpiggebnymi
przepisami.

2.Nauczyciel winien wykonywaprag sumiennie i starannie oraz stoséwse do polecé
przetazonych, ktére dotycgpracy, jeeli nie $ one sprzeczne z przepisami prawa lub ugow
0 prae.

3.Nauczyciel rozpoczynggy prae w zawodzie ma prawo do szczegolnej opieki ze gtron
Dyrektora i Rady Pedagogiczne.

§31

1.Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzzespét, ktérego zadaniem jest
w szczegOInéci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programeiwezania.

2.Na wniosek Rady Pedagogicznej lub z wlasnejatygyy Dyrektor mae tworzy zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespadplemowo-zadaniowe. Prazespotu
kieruje przewodnicxy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotaspdty pracuyy
W oparciu o roczne plany pracy zgodnie z ustalenamu pracy Szkoty.

3.Cele izadania zespotu, zadania przewodomgo iich cztonkOw oketa zarzdzenie
Dyrektora, powotujce dany zespot.

§ 32

1.0ddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektarmiar
mozliwosci sparod nauczycieli ucych w danym oddziale.
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2.Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat ¢sidanym oddzialem weggu calego etapu
edukacyjnego.

3.Dyrektor mae zmient wychowawe danego oddziatu w uzasadnionych przypadkach
na pisemny wniosek:

1)wychowawcy,

2)co najmniej 3/4 liczby ucznidéw danego oddziato 844 liczby ich rodzicéw.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opiekiunahiami, a w szczegolda:
1)tworzenie warunkow wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenia giaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,
2)inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,
3)podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole

ucznidw oraz pomgidzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolne;j.

5. Wychowawca w celu realizacji zadpowinien:
1) planowé i organizowa wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a)rene formy zycia zespotowego, rozwijgge jednostki iintegrape zespot
uczniowski,
b)ustalé tres¢ iforme zagé tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,
2)otacza indywidualry opielky wychowawcz kazdego ze swoich wychowankow,
3)informowa& na pocatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania uczniéw,
d)wspotdziata z nauczycielami  ugxymi  wjego Klasie, uzgadni@ z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéwakee wobec tych
uczniow, ktérym z racji szczegélnych uzdolni@bo z powodu napotykanych trudied
i niepowodzé szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidyabpeski,
5)utrzymywa kontakty z rodzicami uczniéw w celu:
a)poznania ich i ustalenia potrzeb opiktzo-wychowawczych ich dzieci,
b)wspotdziatania, tzn. okazywania im pomocy w idiataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swaizataniach,
c)wiaczenie ich w sprawy klasy i Szkoty,
6)odpowiednio wspotpracowa z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami,
swiadczcymi kwalifikowars pomoc w rozpoznawaniu potrzeb itrudco takze
zdrowotnych, oraz zainteresoiva szczegolnych uzdolnbe ucznidéw, organizagcymi
odpowiednie formy tej pomocy naterenie szkoly phacdéwkach pozaszkolnych,
zgodnie z rozporglzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 styaz2003 r.
w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy cpelogiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowk@dan U. Nr 11, poz. 114),
7)wystawia& oceny z zachowania zgodnie z Wejivaszkolnym Systemem Oceniania,
8)omawia& z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow wymkiczania w swoim
oddziale,
9opracowa wspllnie z samogrdem  klasowym  na podstawie  Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki plagolvowawczo-opiekiczy klasy
z uwzgkdnieniem w nim zadaSzkoty i sugestii rodzicéw,
10)podejmowa dziatania umgliwiajace rozwazywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznpszkolnej,
11)wspotpracowmaz pedagogiem szkolnym i piginiarka,
12)wspolnie z pedagogiem szkolnym otacgaczegoln opieky uczniow mieszkagych
poza miejscem stalego zamieszkania (stancja). @ueekvinna, midzy innymi polegé



na:
a)kontaktach wychowawcy z rodzicami ucznia,
b)kontaktach z osabwynaj mujaca stanci,
c)w sytuacjach trudnych peednicz¢ w nawihzywaniu kontaktéw ucznia
z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczaraz innymi instytucjami opiekiczymi.

6.Formy wykonywania zadanauczyciela wychowawcy powinny bgostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunk&mwdowiskowych Szkoty.

7.Wychowawca zobowzany jest do wspétpracy z rodzicami.
1)Podstawow formg wspotpracy s zebrania rodzicow, organizowane co najmniej dwa
razy w cagu semestru i dodatkowo w zatesci od potrzeb. o ich terminie decyduje
Dyrektor.
2)Informacg o spotkaniu przekazuje wychowawca zainteresowaognmajmniej na 7
dni przed planowanym terminem spotkania z rodzicami
3)W spotkaniach zrodzicami mgpgtez uczestnicz§y nauczyciele nie daacy
wychowawcami oraz inne zaproszone osoby - zagBydektora.
4)W przypadku nieobecdo na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni abst
poinformowani przez wychowawc w formie pisemnej o gracych ocenach
niedostatecznych ucznia w terminie co najmniej esmta przed posiedzeniem Rady
klasyfikacyjne;.

8.We wszelkich sprawach dotyrzch nauczania iwychowania w danym oddziale
wychowawca jest koordynatorem dzialaychowawczych wobec uczniow.

9.Wychowawca wykonuje czyniad administracyjne dotyegze klasy zgodnie z oglonymi
przepisami. Szczegolnie odpowiedzialny jest za pimwe iterminowe prowadzenie
dokumentacji uczniow:

1)dziennika lekcyjnego,

2)arkuszy ocen,

3)swiadectw szkolnych.

10. Wychowawca ma prawo korzy&ta swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, aetale strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek oraz instytuc§inoatowych i naukowych.

Stanowiska kierownicze

§33
1.Dyrektor za zgoglorganu prowadgego Szkat moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

2.Powierzenia i odwotania ze stanowiska kierowrgozdokonuje Dyrektor po zaginieciu
opinii organu prowadgcego Szkat oraz Rady Pedagogicznej.

3.Rada Pedagogiczna meowyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego. Dyrektor jest zobosziany przeprowadéi postpowanie wyjdniajace
I powiadomé o jego wyniku Ra¢lPedagogicznw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
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4.Zakres obowizkdéw wicedyrektora i 0sob zajmyglych stanowiska kierownicze ustala
Dyrektor i powiadamia o tym wszystkie organy Szkoty

5.W przypadku, gdy w Szkole slwa stanowiska wicedyrektoréw Dyrektor upawia w formie
pisemnej jednego z nich do zgstwania go w czasie swojej nieobefrio

Pracownicy administracyjni i obstugi
§34

1.Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjnyobstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Szkoly, utrzymanie obiektugojeotoczenia w tadzie iczyst, ze
szczegOllnym uwzgtinieniem zasad bezpiedatwa i higieny pracy.

2.Liczke istruktue stanowisk administracyjnych i stanowisk obstugikaaly rok szkolny
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Szkoty orgawadzcy Szkot.

3.Szczegdbtowyakres obowiszkdéw pracownikdédw administracyjnych obstugi ustala Dyoekt

4.Godziny pracy dla poszczegoélnych pracownikow las@yrektor zgodnie z przepisami
dotyczicymi pracownikéw samosgzlowych, dostosowdg je do potrzeb Szkoty.

Uczniowie

§35

1.Absolwenci szkoty podstawowej zamieszkali w obaiedsimnazjum przyjmowanas
urzedu do klasy pierwszej na podstawie zgtoszenia oiaei Zgtoszenie, o ktdrym mowa,
zawiera:

- imi¢, nazwisko, daturodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przyphadkku numeru
PESEL — seeii numer paszportu lub innego dokumentu potwiergtzgo tasamag;

- imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

- adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydasadkdata;

- adres poczty elektronicznej i numery telefonédzioow kandydata

2.Przy zgtoszeniu kandydata do klasy pierwszej gzjum naley przediazyé do wghdu
swiadectwo ukaczenia szkoty podstawowej orazswgadczenie o szczegotowych wynikach
sprawdzianu zewitrznego.

3.W postpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 L2@016 do publicznego
gimnazjum absolwenci szkoty podstawowej zamieszgalia obwodem Gimnazjum mpg
by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu ppstvania rekrutacyjnego, jeli
Gimnazjum nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4.Do dyrektora szkoty natg ztozy¢ wniosek, zawieragy:

- imi¢, nazwisko, daturodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przyphdkku numeru
PESEL — seeii numer paszportu lub innego dokumentu potwiergzao tasamag;

- imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

- adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydasadkdata;

- adres poczty elektronicznej i numery telefonodzioow kandydata;



- wskazanie kolejnii wybranych publicznych szkot w paidku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

5.Przy wniosku o przyggie do klasy pierwszej gimnazjum nayerzediay¢ swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej orazwgadczenie o szczegotowych wynikach sprawdzianu
zewretrznego.

6.Pos¢powanie rekrutacyjne do klasy pierwszej gimnazjugeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty. Ddaa&komisji rekrutacyjnej naley w
szczegolnéci:

a) ustalenie wynikéw pogtowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wradci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakfikdwanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiaddeidisty kandydatow przytych i kandydatow
nieprzygtych;

c) sporadzenie protokotu pogbowania rekrutacyjnego.

7. W postpowaniu rekrutacyjnymasbrane pod uwagindywidualne potrzeby dziecka i
sytuacja jego rodziny.

8.0 przygciu kandydata do klasy pierwszej spoza obwodu Grjuna decydu:
a) liczba punktow maiwych do uzyskania przez kandydata za sprawdzemnzrzny
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole padsive] (maksymalna liczba
punktow: 40).

b) liczba punktow uzyskanych na&wiadectwie ukaczenia szkoly podstawowe]
z 5 przedmiotow:

- jezyk polski

- matematyka

- historia

- przyroda

- jezyk obcy obowdzkowy

Sposob przeliczania ocen na punkty:
10 pkt. — ocena: cehlqgy
8 pkt. — ocena: bardzo dobry
6 pkt. — ocena: dobry
4 pkt. — ocena: dostateczny
2 pkt. — ocena: dopuszcaey

c) liczba punktéw zawiadectwo ukéczenia gimnazjum
z wyr@nieniem — 5 pkt.

d) inne osigniecia wyszczegolnione rnaviadectwie — max 5 pkt

d) laureaci lub finakici konkurséw przedmiotowych i olimpiad przedmiotakyo zasjgu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim przyjmowani €l0 gimnazjum w pierwszej
kolejnasci

e) liczba punktow za uzyskane wysokie miejsce, adwpne lub honorowane zwgskim
tytutem ( niezalenie od liczby zawodow, w ktérych kandydat brat adgiv zawodach
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wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanycheg inne podmioty dzialgge
na terenie szkoty, co najmniej na szczeblu powigitow 2pkt.

f) liczba punktéw za osgniccia w aktywndci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza
wolontariatu lubsrodowiska szkolnego - 2 pkt.

9.W terminie 7 dni od dnia podania do publiczneqaad@mdgci listy kandydatow przygych i
kandydatow nieprzyiych, rodzic kandydata me wystpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o spordzenie uzasadnienia odmowy pkxra kandydata do Gimnazjum.

10. Uzasadnienie spadza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 9. Uzasadnieriwigra przyczyny odmowy pragia,

w tym najnizsz liczbe punktow, ktéra uprawniata do przgja oraz liczk punktéw, ktog
kandydat uzyskat w pagiowaniu rekrutacyjnym.

11. Rodzic kandydata me wnie¢ do dyrektora Gimnazjum odwotanie od rozstrzygia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia gtnzania uzasadnienia.

12. Dyrektor Gimnazjum rozpatruje odwotanie od toagyniecia komisji rekrutacyjnej, o
ktorym mowa w ust. 11 w terminie 7 dni od dnia ginania odwotania.

13. Na rozstrzygercie dyrektora Gimnazjum sty skarga doglu administracyjnego.

14.Jeeli Gimnazjum po przeprowadzeniu pgEtwania rekrutacyjnego nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Gimnazjum rgadnieniu z burmistrzem
wyznacza termin przeprowadzenia gpstvania uzupetniagego.

16. Dyrektor Gimnazjum, nie poiej niz odpowiednio do kaca lutego 2014 r. i 2015 r.
podaje kandydatom kryteria o ktérych mowa § 35 1s$8.

17. Szczegbtowe zasady przyjmowania ucznidw do @mjum i spetniania obowzku
szkolnego okréaja odrebne przepisy.

§ 36 (uchylony)

Prawa i obowizki ucznia

§ 37
1.Prawa i oboweizki ucznia okrélaja przepisy szczegolne.

2.Uczeéh ma prawo w szczegolsa do:
1)wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnieasadami higieny pracy
umystowej,
2)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkolgeaniagcych bezpiecazestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznej add psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizagjoraz innymi przejawami patologii spotecznej,
3)ochrony i poszanowania jego godaazgodnie z KonwengjPraw Dziecka,
4)korzystania z pomocy stypendialnepb doranej, zgodnie z odbnymi przepisami,



5)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edyjym,

6)swobody wyraania myli i przekonai, w szczegolnéci dotyczcych zycia Szkoty a
takze swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych osob,
7)rozwijania zainteresowiazdolngci i talentéw,

8)sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraztalsnych sposobéw kontroli
postpow w hauce,

9)pomocy w przypadku trudsa w nauce,

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogi¢czne

11)korzystania z pomieszazszkolnych, sprgu, srodkéw edukacyjnych, ksjozbioru
biblioteki podczas za§ pozalekcyjnych za zggdyrektora,

12)wptywania naycie Szkoty przez dziataldé samorzdowg oraz zrzeszania ¢si
w organizacjach dziatagych w Szkole.

3.W przypadku naruszania jego praw uichgé jego rodzice magodwota sie do organow
Szkoty oraz Rzecznika Praw Ucznia przy MazowiecKianatorium Gwiaty.

4.0bowgzkiem ucznia jest:

1)aktywne, systematyczne i punktualne uczestniezenzagciach dydaktycznych, ktéreg s
objete programem nauczania, a Zakdobrowolnie wybranych przez siebie innycheeigich
organizowanych przez klasub szkot,

2)przestrzeganie zasad kultury iwsp@ia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3)dazenie do osigniccia jak najlepszych wynikbw w nauce, zachowaniwaicy spotecznej
przy petnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznegspgdarczego, itp. Szkoty,

4)godne i maliwie najlepsze reprezentowanie Szkoty na zgivn

5)na terenie Szkoty i w czasie gajszkolnych poza terenem szkoly oraz w czasie imprez
organizowanych przez Szkohie palt tytoniu, nie aywat ani nie by pod wpltywem
dziatania alkoholu lubrodkow odurzajcych,

6)usprawiedliwienie przed wychowaw&azdej swojej nieobecrigi na zagciach szkolnych
w terminie 14 dni od daty powrotu do gapo tej nieobecrii,

7)dbanie o higiex osobist i czysta¢, schludne¢, estetyk ubioru - zgodnie z normami
obyczajowymi,

8)noszenie na terenie szkoty schludnego stroju igadkryteriami oceniania zachowania
9)podczas uroczystoi szkolnych obowgzuje ucznia stréj galowy ( dziewga: biata bluzka

i granatowa lub czarna spddnica; chtopcy: biatezktzsi granatowe lub czarne spodnie)
10)w czasie wy¢ lub wyjazdow poza szketna oficjalne uroczystai, podczas ktorych
ucze reprezentuje szkehoszenie szkolnhego stroju galowego

11)szanowanie ceremoniatu szkoty i uczestniczenigomzystéciach organizowanych przez
szkok

12)traktowanie wyboréw do wiadz samgum uczniowskiego z catpowag, aby funkcje
w nich obgty osoby godne zaufania i odpowiedzialne

13)dbanie otad iestetyk w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletacimnych
pomieszczeniach, a tak wokot terenu szkolnego; dbanie o sprazkolny, uradzenia

i pomieszczenia szkolne. w przypadku dokonaniactszezmenia ucze jest zobowizany
naprawt wyrzadzone przez siebie szkody w sposob uzgodniony edgrem,
14)przestrzeganie zaydzen porzdkowych wydanych przez Dyrektora i obaaujacych
w Szkole przepisow oraz podpaedkowywanie s zaleceniom Dyrektora iinnych
nauczycieli,

15)dbanie o wlasngycie, zdrowie oraz rozwaj,

16)dbanie o kultgrjezyka,

17)pozostawianie wierzchniego okrycia w szatni iaam butow na kapcie,

18)rozliczania s z wszelkich zobowizan (nha podstawie karty obiegowej) wobec:
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wychowawcy, biblioteki, pielgniarki i sekretariatu - z kmem kadego roku szkolnego.

5.Realizacja projektu edukacyjnego

1)Uczniowie gimnazjum bigrudziat w realizacji projektu edukacyjnego.
2)Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym faieem uczniéw, magym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniemad@dnych metod.
3)Zakres tematyczny projektu edukacyjnegozendotyczy wybranych tréci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnedia gimnazjow Iub
wykracza& poza jego trei.
4)Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespcétniow pod opiek nauczyciela
i obejmuje naspujace dziatania:

a)wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b)okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanipeét jego realizaciji;

c)wykonanie zaplanowanych dziafa

d)publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edyinego.
5)Wychowawca klasy na pogtku roku szkolnego, w ktérym uczniowieda realizowali
projekt edukacyjny, informuje uczniow iich rodzwed (opiekundéw prawnych)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
6)Informacje o udziale ucznia w realizacji projektdukacyjnego oraz temat projektu
wpisuje s¢ naswiadectwie ukdéczenia gimnazjum.
7)W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, unibwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimaz maze zwolni ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.
8)W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 7, sadadectwie ukéczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji bialeé ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisujecsjzwolniony” albo ,,zwolniona”.
9)Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjunwarée w wewgtrzszkolnym
Systemie Oceniania uwzglniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
10)Szczegotowe warunki realizacji projektu edukaego okréla Regulamin realizacji
projektu edukacyjnego, ktéry stanowi ganik nr 2 do Statutu Gimnazjum.

6. Uczniowi nie wolno:
1. korzysté w czasie zaf edukacyjnych z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych,
2. filmowat, nagrywa i fotografowa osob trzecich bez ich zgody,
3. opuszcza budynku szkolnego w czasie @aj edukacyjnych i przerw
srodlekcyjnych,
4. nost makijazu, farbowa wtosdw, malowa paznokci, przyklejatipsy
5. nosé w szkole nakrycia gtowy
6. przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotow, mmgh stanowd
zagraenie dla zdrowia lubycia cztonkdw spoteczrioi szkolnej
7. przynosi do szkoty wartéciowych przedmiotow; za ich zagétie lub kradzie
szkota nie ponosi odpowiedziaku

W czasie lekcji uczae
-nie je, niezuje gumy, nie pije napojéw
-nie trzyma natawce butelek, ciastek itp., niglgsych pomocami dydaktycznymi
do danej lekcji
-jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta wszyscy vastapnownie siadajna wyrane
polecenie nauczyciela



-lekcja kaczy sk na wyrany sygnat nauczyciela

-klasa jest zobowkzana do pozostawienia po sobie pdka; odpowiada za to
uczniowie, a kontrolaj dyzurni

-w czasie, powitania, pegnania, rozmowy z nauczycielami i pracownikamiodzk
uczer przyjmuje postaw wyrazajaca szacunek, stoi, nie trzymakrw kieszeni, nie
zuje gumy.

Pomoc materialna dla uczniéw

§ 38

1. Formami pomocy materialn@viadczonej uczniom z&odkow budetu pastwa lub
budzetu powiatu, zwanymi dalegyiadczeniami” s:
1)stypendia socjalne,
2)stypendia szkolne za wyniki w nauce,
3)stypendia Prezesa Rady Ministrow,
4)stypendia Ministra Edukacji Narodowej dla wyb&nizdolnionych uczniow,
5)korzystanie z positkow albo refundowanie optang@gzonych w stotéwcewiadczcej
ustugi narzecz Szkoty, prowadzonej przez inny potirma podstawie umowy
z Dyrektorem,
6)zasitek losowy.

2.Uczniowi mae by przyznane jedno lub weej swiadcze.

3.Tryb i zasady przyznawandaiadcze okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 4 okéaja odrebne
przepisy.

Nagrody i kary
§39

1. Ucz& moze by nagrodzony za:
1)wybitne osigniecia w nauce,
2)wybitne osigniecia w sporcie i dziatalrei artystycznej,
3)wzorowe zachowanie i frekwegrgj
4)aktywry prae spoteczn.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.dt s
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniwxkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do roxiziv,
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od Rady Rodzicow lub Dyrektora,
6) stypendium naukowe Rady Rodzicéw gadng wynikbw nauczania co najmniej
4,75 ( z wyhczeniem zajié: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczmedigia).

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zaghigciu opinii Rady Pedagogicznej, o
postanowt 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. 7z tego samego tytutu rmma przyzné wigcej niz jedg nagrod.
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5. z wnioskiem o przyznanie nagrody reovystpi¢ kazdy cztonek spoteczrioi
szkolnej, z tymze wniosek taki nie ma charakterugagcego.

6.Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

7.Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wi dokumentach Szkoty i ucznia.

§40

1.Uczeh maze zostd ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z og@nigjctymi
normami spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie oz wynikapcych z zapisow
niniejszego Statutu.

2.Karami, o ktérych mowa w ust. 3:s
1)upomnienie wychowawcy klasy,
2)wnioskiem wychowawcy do klasy o odwotanie z fungetnionej w klasie,
3)upomnienie lub nagana Dyrektora,
4)wnioskiem do Samogdu Uczniowskiego o odwotanie z petnionych na forsnkoty
funkciji,
5)zawieszenie na czas oznaczony prawa do udziatusagstkich lub okrdonych
zagciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym orazyeieczkach,
6)obnizenie oceny zachowania - do naguej whcznie,
7)przeniesienie do réwnolegtej klasy,

3.Zastosowana kara powinnacbgidekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie gnog
by¢ stosowane w sposob narugzgjnietykalnd¢ i godna¢ osobisg ucznia.

4. Kary, z wyptkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Ditie.

5.0 nalaonej karze informuje sirodzicow.

6.0d kary nataonej przez wychowawmrzystuguje odwotanie do Dyrektora.

7.0dwotanie mee wnig¢ rodzic w cagu 7 dni od uzyskania informaciji, o ktérej mowa
w ust. 4.

8.Dyrektor rozpatruje odwotanie najpte] wciggu 7 dni od jego otrzymania. Przed

podgciem rozstrzygricia zas¢ga opinii Rady Pedagogicznej. Rozstrzygre Dyrektora
jest ostateczne.

Rodzice

§41

1.Rodzice i nauczyciele wspotdziaigze sobh w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2.Rodzice maj prawo do:
1)znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,



2)zapoznania siz dokumentami stanowgymi Szkoty, w tym m.in.: Statutem Szkoty,
Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania, Programem Wychowgnvci Programem
Profilaktyki,
3)rzetelnej informacji i porad na temat swojegoedka, jego zachowania, pggow
I przyczyn trudnéci w nauce oraz dalszego ksztatcenia, wychowaplanowania
kariery zawodowej swych dzieci,
4) wyrazania i przekazywania organom nadzeecym Szko¢ opinii na temat pracy
Szkoty.

3.  Rodzice ma obowpzek:
1)komunikowania size Szkad na temat pogpdw dziecka w nauce,
2)uczestniczenia w zebraniach klasowych i ,,dniaiaotych”,
3)usprawiedliwiania nieobeckd ucznidw,
4)stawienia g na wezwanie Szkoty,
5)przekazywania wychowawcy waych informacji o stanie zdrowia dziecka.

4. Wspotpraca Szkoty i rodzicéw polega na:

1) organizowaniu przez Szkotspotka =z rodzicami istwarzanie wich trakcie
moaozliwosci wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy wyglawcze,

2)indywidualne, osobiste kontakty rodzicow z wyclwweami, nauczycielami
i dyrekcp,
3)scista wspotprae przy tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczeadrogramu
Profilaktyki,
4)scistym wspotdziataniu Rady Rodzicéw z innymi orgam&zkoty,
5)angaowaniu rodzicow we wspotpraav realizacji zada dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty,
6)angaowaniu rodzicoOw w rozvazywanie problemdéw gospodarczo-administracyjnych
Szkoty.

Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

§42

1.  Sytuacje konfliktowe mdzy:
1)uczniami,
2)uczniem a nauczycielem,
3)zespotem klasowym a nauczycielem,
4)rodzicami a nauczycielem
powinny by wyjasnione i rozwizywane w pierwszej kolejsoi przy pomocy
wychowawcy.

2.Rozwizywanie konfliktbw miedzy organami Szkoty winng sidbywa& z poszanowaniem
zasad wspdalcia spotecznego, z uwzglnieniem dobra Szkoly iprafych zasad
wspoOtpracy.

3.Jeeli zainteresowane strony nie rozwg konfliktu, mog si¢ odwota& do pomocy innych
organow Szkoly (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Samda Uczniowskiego, Rady
Rodzicow).

4.W wypadkach szczegolnie uzasadnionych zainter@sewtrony magzwrock Si¢ z prasba



33
0 rozstrzygnicie sporu do innych instytucji - wedtug ich ééavosci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
8§43

1.Pomoc psychologiczno-pedagogigzmganizuje Dyrektor w porozumieniu z Poragdni
Psychologiczno-Pedagogiczw Piasecznie.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkoleenty¢ udzielana na wniosek:
1)ucznia,
2)rodzicow,
3)nauczyciela, w szczegoléw nauczyciela uerego ucznia i wychowawcy,
4)pedagoga,
5)psychologa,
6)poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innepdai specjalistycznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana iawzn w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych zmdir rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnychateosci psychofizycznych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana kedsz rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i rguaieli w rozwgzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu iamiajetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnézi pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest orgardnaw udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidéw;

-poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymagoiami specjalistycznymi;
-placéwkami doskonalenia nauczycieli;

-innymi szkotami;

-organizacjami pozaggdowymi oraz innymi instytucjami dziatggymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziey.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jegianizowana w szczegokw
w formie:
1)zag¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
2)zag¢ specjalistycznych,
3) zagc psychoedukacyjnych dla ucznidw,
4)zag¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,
5)porad dla uczniéw,
6)porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow uoaycieli.

7. O obgciu ucznia zajciami, o ktorych mowa w ugpie 6 decyduje Dyrektor po
uzyskaniu zgody rodzicow.



8.0 zakaczeniu udzielania pomocy w formie okienej w ust. 5 decyduje Dyrektor
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowgmgo zajcia dydaktyczno-wyréwnawcze
lub zagcia specjalistyczne.

9.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogic@stjdobrowolne i nieodptatne.

10.W przypadku stwierdzenize uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga afgjia pomog psychologiczno-pedagogiczmauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista infoye o tym niezwiocznie
dyrektora szkoty.

11.Planowanie ikoordynowanie udzielania pomocy chelogiczno-pedagogicznej
uczniowi w szkole jest zadaniem zespotu skigoego st z nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych oraz specjalistow, prowgyzh zagcia z uczniem, zwanego dalej
"zespotem".

12.Do zada zespotu natey:

1) ustalenie zakresu, w ktérym udzeymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi naindywidualne potrzeby rozwojowe iedyjae oraz maliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okrelenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielan@niowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwgdlieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mawosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku
ucznia posiadafego orzeczenie lub opinitakze z uwzgtdnieniem zaleae zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziataz zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposcitp
realizaciji.

4) oustalonych dla ucznia formach, sposobach es&r udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godwuirktorym poszczegollne formy
pomocy lgda realizowane, dyrektor szkoty niezwiocznie inforeuja pimie rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

5) zespdt dokonuje oceny efektyw#ico pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywsao realizowanych zaf,

6) zespot podejmuje dziatania mediacyjne i intergygme w sytuacjach kryzysowych.

7) zespot zaktada i prowadzi kaihdywidualnych potrzeb ucznia. Pozkiym spotkaniu
zespotu kart przedstawia sidyrektorowi szkoty.

8) opracowuje dla uczniéw plan dziataspieragcych

§44
1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnegapaleszczegoélnéci:
1) podejmowanie wszelkich wdaiwych srodkoéw zapewniagcych traktowanie kalego
ucznia z poszanowaniem jego goflrio zgodnie z Konwengjo Prawach Dziecka,
2) rozpoznawani, zaspakajanie indywidualnych pmdtrzozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych ztiveosci psychofizycznych ucznia,
wynikajace z: niepelnosprawlo, niedostosowania spotecznego, zagroa
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niedostosowaniem spotecznym, ze szczegolnych uredolree specyficznych
trudnasci w uczeniu si, zaburzé komunikacji gzykowej, sytuacji kryzysowych,
sytuacji traumatycznych, niepowodzeedukacyjnych, zaniedhasrodowiskowych,
trudnaici adaptacyjnych;

3) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej

4) wspieranie mocnych stron uczniéw

5) koordynacja udzielanej pomocy materialnej

6) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole

7) nadzor nad realizacpbowizku nauki przez uczniéw

8) udzielanie pomocy w pracy zespotom wychowawczym

9) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawcziggofilaktycznego szkoty
10) rozpoznanie warunkdéwzycia inauki uczniow sprawiggych trudndgci
wychowawcze oraz udzielanie pomocy wychowawcom a&cyr z uczniem
sprawiajcym problemy wychowawcze lub dydaktyczne

11) organizowanie whych form terapii indywidualnej igrupowej uczniom
niedostosowanym spotecznie

12) prowadzenie profilaktyki uzaieien

13) prowadzenie z&t integracyjno — adaptacyjnych, radzenia sobie rassm

14) wspieranie rodzicOw, nauczycieli w roz@ywaniu problemoéw wychowawczych,
dydaktycznych

oraz rozwijanie u nich umignaosci wychowawczych w celu zwkszenia efektywndi
pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw

15) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjamisiowarzyszeniami opiekozo-
wychowawczymi

16) kierowanie na odpowiednie badania do poradyshisogiczno-pedagogicznej

Do zada psychologa nale:

1) przeprowadzanie badlai dziataa diagnostycznych dotyezych ucznidw w tym
diagnozowanie

potencjalnych mdiwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wemia rozwoju dziecka,
okreslania  form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, ymt dziata
profilaktycznych, mediacyjnych iinterwencyjnych kex ucznia, rodzicéw
i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzeniezriych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) badanie i diagnozowanie dojrzédoszkolnej;

5) organizowanie rthych form terapii indywidualnej igrupowej uczniom
niedostosowanym spotecznie;

6) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach didzroow;

7) konsultowanie zgtaszanych problemow i udzielavskaza wychowawczych;

8) prowadzenie zef terapeutycznych z uczniami zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

9) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wyjikgch z programow
wychowawczego i profilaktyki

10) wspieranie rodzicOw, nauczycieli w rozaywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijanie u nich umigosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnézi pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow

11) rozpoznawani, zaspakajanie indywidualnych mtreozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych ztiveosci psychofizycznych ucznia,
wynikajace z: niepelnosprawlo, niedostosowania spotecznego, zagroa
niedostosowaniem spotecznym, ze szczegélnych uedolpe specyficznych trudsoi

w uczeniu sj, zaburzé komunikacji gzykowej, sytuacji kryzysowych, sytuacji



traumatycznych, niepowodzeedukacyjnych, zaniedbasrodowiskowych, trudndi
adaptacyjnych;

12) pomoc zespotom wychowawczym w opracowaniu ptmatar wspieragcych;

13) wspieranie pracy zespotdéw wychowawczych

3. Pedagog i psycholog szkolny opracaywma kady rok szkolny ramowy plan pracy,
obejmupcy takze zasady wspotdziatania Szkoty z poradpsychologiczno-pedagogiczn
zatwierdzany przez Dyrektora.

4. Pod koniec kalego semestru skladasgprawozdania ze swej pracy.
5. Dokumentuyj swop dziatalng¢ na zasadach okilenych w odebnych przepisach.

6. Za zgod Dyrektora mog wspolpracowé w realizacji swoich zada z innymi
instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistycarmppomoc dzieciom i rodzicom.

7.Do ich uprawnig nalezag ponadto:
1)przeprowadzenie wywiadosvodowiskowych w uzasadnionych wypadkach,
2)korzystanie z dokumentow dotycxch ucznia, pozostgych w gestii Szkoty,
3)wspotdziatanie z odpowiednimi placowkamiwsatowymi, organami glowymi,
policja i innymi podmiotami, zwlaszczazeli stan zagrezenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspotdziatanie.

8.Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela plajgego i realizujcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowdwcgrup wychowawczych

i specjalistow  udzielacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
zapewniag poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wtym paeadipecjalistyczne,
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Innowacje i eksperymenty
§45
1.Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez $zkwg obejmowa wszystkie lub

wybrane zajcia edukacyjne, caiSzkot, oddziat lub grup.

2.Innowacyj pedagogiczzn zwary dalej ,innowacy”, Sa nowatorskie rozwzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne,ge@na celu poprayjakaosci pracy Szkoty.

3.Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,ekspentem”, § dziatania shigce
podnoszeniu skuteczém ksztatcenia w Szkole, wramach ktorycla snodyfikowane
warunki, organizacja z&j edukacyjnych lub zakres @ nauczania, prowadzone pod opiek
jednostki naukowej.

4.Innowacje i eksperymenty nie mpgrowadzé do zmiany typu szkoty.

5.Rozpoczcie innowacji lub eksperymentu jest aliave po zapewnieniu przez Szkot
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odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnyeitezlednych do realizaciji
planowanych dziatainnowacyjnych i eksperymentalnych.

6.Innowacje lub eksperymenty, wymagag przyznania Szkole dodatkowyciiodkow
budzetowych, mog by¢ podgte po wyraeniu przez organ prowaglzy Szkot pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziata

7.Rekrutacja do oddziatéw, w ktorych jest prowadzinmowacja lub eksperyment, odbywa
Si¢ na zasadzie powszechne] @psiosci.

8.Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymenjst dobrowolny.

9.Innowacje ieksperymenty nie nmpgiarusza uprawnié ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawignia 7 wrzénia 1991 r. o systemie
oswiaty, a take w zakresie uzyskania wiadogeoi umiegtnosci niezlzdnych do ukéczenia
danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu przepdaania egzamindw i sprawdzianéw,
okreslonych w odebnych przepisach.

10.Uchwa¢ w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Raddagegiczna.

11.Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacjiz@by podgta po uzyskaniu:
1)zgody nauczycieli, ktGrzyebla uczestniczy w innowacji,
2)opinii Rady Szkoty,
3)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiegowatji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku gdy zaenia innowaciji nie byty wczaiej opublikowane.

12.Uchwa¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowaejz z opisem jej zasad
oraz oping Rady Szkoty izgogl autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktareywa
w ust. 2 pkt 3, Dyrektor przekazuje Kuratorowi ganowi prowadzcemu Szkat w terminie
do dnia 31 marca roku poprzedgaggo rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpotz
innowaciji.

13.Uchwa¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole modiej Rada Pedagogiczna
po zapoznaniu §iz celem, zakeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

14.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentueng¢ podita po uzyskaniu:
1)zgody nauczycieli, ktGrzyebla uczestniczy w eksperymencie,
2)opinii Rady Szkoty,
3)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiegpasnentu na jego prowadzenie
w Szkole.

15.Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministfasciwego do spraw dwiaty
i wychowania.

16.Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicamggpuje do ministra wisciwego

do spraw éwiaty i wychowania z wnioskiem o wyranie zgody na prowadzenie

eksperymentu w Szkole, w terminie do dnia 31 mavka poprzedzagego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpagie eksperymentu.

17.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 16, skltadaza pdrednictwem Kuratora, ktéry dgtza
SWoja opink.



18.Wniosek, o ktérym mowa w ust. 16, powinien zaade
1)cel, zataenia i sposob realizacji eksperymentu,
2)opini jednostki naukowej, dotygza zatazen eksperymentu wraz ze zgpdej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegienpeksnentu i na dokonanie jego
oceny,
3)zgod Rady Pedagogicznej oraz opiftady Szkoty,
4)zgod: organu prowadgcego Szkad, o ktérej mowa w ust. 6.

19.Dyrektor przekazuje bezfrednio po zakfczeniu eksperymentu ministrowi weawemu
do spraw éwiaty i wychowania ocen eksperymentu dokonarprzez jednostk naukowve,
ktéra sprawuje opiek nad przebiegiem eksperymentu, az&kinformuje o niej organ
prowadacy Szkot i organ sprawucy nadzor pedagogiczny.

20.0Ocem, o ktorej mowa w ust. 19, skladas sia parednictwem Kuratora, ktéry dgdza
SWO0j3 Ocere.

Indywidualny program lub tok nauki

§ 46

1.Na wniosek lub za zgedrodzicow ucznia Dyrektor po zaghieciu opinii Rady
Pedagogicznej iporadni psychologiczno-pedagogjczneoze zezwold uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki, wyznagzapauczyciela - opiekuna. Zgoda lub
odmowa naspuje w drodze decyzji administracyjnej.

2.Warunki i tryb udzielania zezwaieoraz organizag¢j indywidualnego programu lub toku
nauki okrdlaja odrebne przepisy.

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Opracowany na podstawie Rozpgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatn
2007 r. w sprawie warunkdéw i sposobu ocenianiasyikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow amgzow w szkotach publicznych (Dz.U.
z 2007 r. nr 83, poz. 562 z pdejszymi zmianami)

Zatozenia ogolne wewntrzszkolnego systemu oceniania

§ 47.

1. Ocenianiu podlegaj
a) oshgniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez naugzymziomu
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i postpOw w opanowaniu przez ucznia wiaddimio i umiejgtnosci w stosunku

do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i realizowanych w sekol

programow nauczania, uwzgdhiagc te podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega narozpozmawprzez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respeinia przez ucznia zasad wspaia

spotecznego i norm spotecznych.

8§ 48.
Ocenianie wewntrzszkolne ma na celu:

1.Informowanie ucznia o poziomie jego agpiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz posfpach w tym zakresie.

2.Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowawojego rozwoju.
3.Motywowanie ucznia do dalszych pgshw w nauce i zachowaniu.
4.Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i ngaietom informacji

o postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubwé
ucznia.

5.Umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji totepracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 49.

Ocenianie wewntrzszkolne obejmuje:

1.Formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezgnych
do uzyskania poszczegolnychédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

2. Ustalenie kryteriow oceniania zachowania

3.0cenianie  bimce iustalenie srédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowbzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych orazérodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg zasad ckoaych w szkole.

4.Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych.

5.Ustalenie rocznych si¢drocznych) ocen klasyfikacyjnych z obgukowych
i dodatkowych zai edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania
6.Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) infojma® postpach
i trudnasciach  ucznia na zebraniach informacyjnychads w kontaktach
indywidualnych.

§ 50.

Nauczyciele na poatku roku szkolnego informajuczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych nightiych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych idodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazamaz
sposobach sprawdzania gggiie¢ edukacyjnych ucznidw.



§ 51.

Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach isposobiraz kryteriach oceniania
zachowania.

§ 52.

1.0ceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow {pmgich opiekundw).

2.Na prabe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) reyetel ustalajcy ocer
powinien p uzasadr.

3.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnyche&pnow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolneg sudostpnione uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

4. Wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundavposg¢pach i trudnéciach
ucznia na zebraniach, lub w indywidualnych rozmdwac

§ 53.

1.Nauczyciel jest obowrany dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz riwosci psychofizycznych ucznia:
-posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainagopodstawie tego
orzeczenia oraz ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym
-posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezanna podstawie tego
orzeczenia oraz ustalezawartych w planie dziatawspierajcych opracowanych dla
ucznia
-posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej agar
specjalistycznej,
u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rgewe lub specyficzne trudsoi
W uczeniu s}, uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
-nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych pawy ktory obgty jest pomog
psychologiczno-pedagogicznw szkole — na podstawie ustalezawartych w planie
dziatax wspieragcych, opracowanym dla ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegohméki, zag¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zagé artystycznych naley w szczegolnéri brat pod uwag wysitek wktadany
przez ucznia w wywzaniu s¢ z obowiazkdéw wynikapcych ze specyfiki tych zgj.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnyghiekundw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, tynw  publicznej  poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psyebiwzno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne, zwalnia u@znwad stuchu, z gibokg dysleksj
rozwojowg, z afazg, z niepetnosprawrggiami sprzzonymi lub autyzmem w tym zespotu
Aspergera z nauki drugieg@ziyka obcego, z zastrzeniem ust. 2. Zwolnienie me
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dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko

4. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalakgo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugigeggyka obcego mie nasipi¢
na podstawie tego orzeczenia.

5.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne$we s¢ ,zwolniony”.

6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznejynv poradni specjalistycznej stanowi
podstaw do dostosowania wymagadukacyjnych wynikagcych z programu nauczania
do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjhyc oraz  maliwosci
psychofizycznych ucznia przez okres ksztatceniaimngzjum, jak réwnig podstaw
do dostosowania do indywidualnych potrzeb edukayin i mazliwosci
psychofizycznych ucznia Ilub absolwenta warunkéw eprawadzenia egzaminu
gimnazjalnego.

§ 54.

1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z #zé& z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych ghiwosciach uczestniczenia w tych gzejach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas §krey w tej opinii na pisemny wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunow).

2.W przypadku zwolnienia ucznia z gajwychowania fizycznego, informatyki oraz
drugiego ¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania astmioceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55.

1.Klasyfikacja $r6droczna polega naokresowym podsumowaniu ggogic
edukacyjnych ucznia z zdj edukacyjnych, ok&donych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniusrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z e&j
edukacyjnych srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacjasrédroczna ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzkrmiaodchylenia
rozwojowe polega na okresowym podsumowaniu jegggogi¢c edukacyjnych z za¢
edukacyjnych, okrgonych w szkolnym planie nauczania izachowania ni&gz

z uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia, jak rownistaleniusrodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zag edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, uwzgtiniagc wptyw stwierdzonych zaburzelub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebiealksria specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psydgotzno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

3.Klasyfikacg srodroczr ucznidw przeprowadzaesico najmniej raz w ggu roku
szkolnego, w terminach okdlenych w statucie szkoty.

4 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniuagisé¢ edukacyjnych ucznia
z zap¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania i zachowanianiacz



w danym w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rochngcen klasyfikacyjnych,
z zap¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zashaia.

5.Klasyfikacja roczna ucznia, u ktérego stwierdzoraburzenia lub odchylenia
rozwojowe, polega napodsumowaniu jego a@ské¢ edukacyjnych z zeg
edukacyjnych, okidonych w szkolnym planie nauczania izachowania ni&z
w danym roku szkolnym, z uwzglnieniem ustale zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym uwiania oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z z&jedukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6.Przed rocznym drédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagougg
nauczyciele prowadey poszczegélne zgjia edukacyjne oraz wychowawca klagy s
zobowpgzani poinformowa ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego rocznycBrddrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zap¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsdyjnej zachowania.
Uczen ma prawo poprawi przewidywan ocer nazasadach ustalonych
z nauczycielem i okégonych w PSO.

§ 56.

1.Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obmkbwych zai¢ edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadezy poszczegoOlne obowzkowe zagcia edukacyjne,
asrodroczmy iroczrg ocer klasyfikacyjry zachowania — wychowawca klasy po
zasegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazni@anego ucznia.

2Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkehvyzagé edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadzy poszczegolne dodatkowe @gaa edukacyjne.

8§ 57.
Zasady oznaczania spfien i nieobecndci uczniéw:

1.Wprowadza si jednolity sposéb zaznaczania sgpi@n w dzienniku lekcyjnym
w postaci: ,$".

2 Jeeli uczer reprezentuje szketlub klag na zawodach sportowych, konkursach, bierze
udziat w wycieczce szkolnej w czasie &ajdydaktycznych, w dzienniku lekcyjnym
dokonuje s} zapisu stownego otéwkiem np.: zawody, konkurs idpodsumowaniu
ilosciowym naley traktowa tego ucznia jako obecnego.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny dla wsiich przedmiotow nauczania
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§ 58.

1. Oceny klasyfikacyjnérodroczne i kacoworoczne ustala giwg ponizszej skali stosaf
nastpujace ogolne kryteria oceniania:

a.stopi@ celupcy / 6 /W - osigniccia ucznia w zakresie wiedzy i umig)osci
wyraznie wykraczajce poza program nauczania przedmiotu w danej Kklasie
oryginalnie i twérczo rozwija wkasne uzdolnienia, @znaczaze biegle postuguje si
swymi wiadomd@ciami i umiegtnasciami w rozwazywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych oraz nietypowych; rowaielaureaci konkursow przedmiotowych
0 zas¢gu wojewodzkim oraz laureaci i finétii olimpiad przedmiotowych;

b.stopi& bardzo dobry / 5 /D - ucte opanowat peiny zakres wiado’eo

i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania przedmiotlanej klasie;
c.stopié dobry / 4 /R - opanowanie przez ucznia zakreswowaxci i umiegtnosci
przewidzianych programem nauczania w danej klasie jest petne, ale nie
prognozujezadnych kiopotéw w opanowaniu kolejnychstieksztatcenia,

d.stopié dostateczny / 3 /P - uazeopanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomaci

i umiejetnosci przewidziane programem nauczania przedmiotu negd&lasie, co
umazliwia osigganie postpéw w dalszym uczeniugprzedmiotu;

e.stopi@ dopuszczacy / 2 /K — uczé ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomgaci i umiefgtnosci programowych, ale zrealizowat wymagania koniegzn
dajgce mu wiedz i umiegtnosci niezledne do ksztatcenia w danym przedmiocie;
f.stopiev niedostateczny / 1 / - uazewyraznie nie opanowat wiadornsoi

i umiejetnosci koniecznych okrdonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, uniemgliwia mu to bezpérednig kontynuac nauki kolejnych tréci danego
przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztalcenie wesikr innych przedmiotow; nie
potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela, rozze& zada o elementarnym stopniu
trudnaici.

2. Ustalenia edukacyjne ogolne

2.1. Wymagania edukacyjne ze wszystkich przedmiatéuczania okita sie w skali
obejmujcej pie¢ pozytywnych wart£ci:

—Dopuszczajcy — wymagania konieczne /K/

—Dostateczny — wymagania podstawowe /P/

—Dobry — wymagania rozszerzag /R/

—Bardzo dobry — wymagania dopetnieg /D/

—Celujgcy — wymagania wykraczgje /W/

2.2. Ogodlne tréci na poszczegolne wymagania:

A. Wymagania konieczne /K/ na ogetlopuszczajca obejmug tresci:

—Niezbedne w uczeniu sidanego przedmiotu,

—Potrzebne wyciu.
Wskazuy one nabraki w opanowaniu wiadofob iumiegtnosci okreslonych
w podstawach programowych.

B. Wymagania podstawowe P/ na ogéiostateczgmobejmug tresci:



—Najwazniejsze w uczeniu sidanego przedmiotu;

-t atwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

—O niewielkim stopniu zkondici, tj. przystpne;

—Czesto powtarzajce s¢é w programie nauczania;

—Dajgce sé wykorzyst& w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

—Okreslone programem nauczania ha poziomie nie przekrpopa wymaga

zawartych

w podstawach programowych;

—Gtéwnie proste, uniwersalne umigjosci w mniejszym zakresie wiador.
Tresci programowe nie powinny przekra¢zz0% tr&ci catego programu.

C. Wymagania rozszerzage /R/ na ocendobr obejmug tresci:
—Istotne w strukturze przedmiotu;
—Bardziej ztaone anieli elementy zaliczone do podstawowych;
—Przydatne, ale nie niegthhe w opanowaniu tfei z danego przedmiotu iinnych
przedmiotow szkolnych;
—Uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziataicio
—O zakresie przekraczgym wymagania zawarte w podstawach programowych;
-Wymagajice umiegtnosci stosowania wiadonsoi w sytuacjach typowych wedtug
przyktadéw znanych z lekcji i z paghznika.

D. Wymagania dopetnigge /D/ na ocep bardzo doky obejmuj petny zakres tiei
okreslonych programem nauczania.
Sa to:

—Tresci ztozone, trudne, wane;

-Wymagajice korzystania z tychzrodet;

-Umozliwiajace rozwizywanie problemow;

—Paérednio wyteczne wzyciu pozaszkolnym.

E. Wymagania wykraczage /W/ na ocexicelugca obejmug tresci:
-Wymagania na ocenbardzo dobra oraz znacznie wykrageaj poza program
nauczania;
-Wynikajace z indywidualnych zainteresoiwa ucznia, udzial w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych i innych formach pracyglekcyjnej i pozaszkolnej;
—Zapewniagce petne wykorzystanie #@ — wiadomdci dodatkowych.

Ustalenia edukacyjne ogoine

8§ 59.
1.Ocenianiu biggcemu podlegaj
—-wiadomaci,

—umiejtnosci,
—stosunek do przedmiotu,

—umiejtnaosci ustalone jako priorytetowe w programie szkoty,

2. Przewiduje sinastpujacezrédta informaciji, prowadgce do ustalenia oceny bigej:
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—odpytywanie ustne;

—prace pisemne;

—prace domowe,

—projekty edukacyjne i prace wykonywane przez ucznio
—ocena aktywn€ri ucznia podczas zgj;

—dziatalnag¢ pozalekcyjna ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne kKmoworoczne wpisuje sido dokumentacji hauczania w petnym
brzmieniu.

§ 60.

Oceny bieace z zaj¢ edukacyjnych ustalagiwedtug skali: celujcy - 6, bardzo dobry - 5,
dobry - 4, dostateczny - 3, dopuszaeegj - 2, niedostateczny - 1. Przy ustalaniu ocen
biezacych dopuszczasstosowanie plusow i minusow z wgkeniem stopnia celgego.

§61.

Ocere srédroczra wystawia st na podstawie ocen lbigcych, a oce¢ koncoworoczia
na podstawie ocenyodrocznej i ocen bigcych z Il pétrocza.

§ 62.

Aktywnos¢ na lekcji nauczyciel ocenia znakiem /+/ i zapisggew oddzielnym zeszycie lub
karcie obserwaciji. Kryteria odpowiedzi ustnych, aagraktycznych i aktywrgei ustala
nauczyciel przedmiotu w przedmiotowym systemie o@a.

§ 63.

Nie odrobienie pracy domowej, brak zesz§tuiczen lub zeszytu przedmiotowego by
podstavg do ustalenia biecej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

§ 64.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobgziiowych nauczyciel me wystawé uczniowi
ocere celupca, bardzo doby lub doby. Brak lubzle wykonana praca nadoba&kowa nie
moze by podstaw do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dogaagce) lub
dostateczne.

§ 65.

Wskazane jest propagowanigérad uczniéw sposobow i zasad dokonywania ocenynytas
postpow i 0siaghie¢ (samoocena).

§ 66.

Ocena klasyfikacyjna nie powinnadystalana jakérednia z ocen bigcych.



§ 67.

Ocenianie uczniéw powinno odbywaie systematycznie w gju semestru szkolnego. Uéze
powinien otrzymywa oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samoxeipkace pisemne.
Odstpstwa od powsgszej zasady dopuszczalng ®a przedmiotach: technika, zeip
techniczne, plastyka, muzyka, @ap artystyczne, informatyka iwychowanie fizyczne.
Oceny za prace pisemne wpisywane&lg dziennika w kolorze czerwonym.

Zasady przeprowadzania prac pisemnych

§ 68.

1.Za sprawdzian pisemny (klasogykprae klasows) uznaje si kazda kontrolrg pisemn
prac ucznia obejmujca dowolny zakres t&ei przeprowadzany z epklasy. Nauczyciel
ma obowizek przechowywasprawdziany pisemne uczniow daska roku szkolnego.

2.Jako kartkdéwk uznaje si krotkotrwah, pisemmn forme pracy kontrolnej (przewidzian
na najditej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosayvansposob systematyczny
i planowy w celu sprawdzenia wiedzy iumigjosci oraz zmobilizowania uczniow
do systematycznej nauki — zdakazorg wystawieniem oceny. Dla kartkdwek
nie przewiduje si poprawiania stopnia.

3.Nauczyciel ma prawo przer«vaprawdzian uczniowi lub catej klasiesljestwierdzi, ze
zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzigngracy. Uczniowie, w stosunku
do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzigriaw pisaniu sprawdzianu powinni
zost& odpytani z zakresu sprawdzianu w najttiym maliwym czasie w obecnimi
klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sges@nu pisemnego me by
podstavg ustalenia stopnia niedostatecznego.

4.Nauczyciel zobowzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnycterminie
dwoch tygodni. do czasu oddania poprawionego spr@nd nauczyciel nie powinien
przeprowadza nastpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone iocenmsEmne
prace kontrolne uczei jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujo wghdu wedtug
ponizszych zasad:

a.uczniowie zapozn@jsie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozda
ich przez nauczyciela;

b.rodzice uczniébw maj wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci
na terenie szkoty po ustaleniu terminu z nauczgaielicacym danego przedmiotu.

8 69.
Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianow @imsnych:
1.Prace klasowebowizkowe dla wszystkich uczniow.

2. Jeeli z przyczyn losowych ucaenie mae napisé pracy klasowej, to powinien to uczyni
w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy.ublayciel — na wniosek ucznia —
ma obowizek ustak termin i miejsce pisania sprawdzianu. Po tym tarenhauczyciel ma
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prawo bez zapowiedzi odpyta przewidzianego sprawdzianem zakresu materiddu lu
sprawdzé przewidziane sprawdzianem ungtgjosci ucznia, ktory nie napisat w terminie ww.
sprawdzianu.

3. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musodby¢ w ciaggu dwdéch tygodni od daty
rozdania prac. Uczepoprawia g tylko raz. o poprawsprawdzianu wnioskuje uazeTermin
i forme poprawy ustala nauczyciel, informajo niej ucznia.

4. Kazdy stopié uzyskany podczas poprawiania pracy klasowe] weisi do dziennika
obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianuelleiczén podczas poprawy sprawdzianu
uzyskat stopig wyzszy, poprzedni stopienie jest uwzgidniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjne,;.

5. Sprawdziany pisemneg szapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzanie
w ciggu tygodnia mena zaplanowa uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel plagay przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje otéwkiem
w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowisdnwyprzedzeniem, oile nie
zaplanowano juw danym tygodniu 3 sprawdzianow.

6. Nauczyciel podczas kaego sprawdzianu podaje uczniom punkiagrzewidziag
za poszczegoblne uméignosci, wiedz, zadania czy polecenia oraz lieztunktow, wymagam
do otrzymania okrdonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktaig mog by¢
przeprowadzane.

7. Nakoniec potocza (roku szkolnego) nie przeyadse sprawdzianu kecowego
(zaliczeniowego).

§ 70.
Dla prac pisemnych ustalasiastpujaca skak procentowy:
0 - 30% - ocena niedostateczna (ndst — 1)
31% - 50% - ocena dopuszcaag (dop — 2)
51% - 75% - ocena dostateczna (dst — 3)
76% - 90% - ocena dobra (db — 4)
91% - 100% - ocena bardzo dobra (bdb — 5)

100% i zadanie dodatkowe — ocena cgaj(cel — 6)

§71.

Nie wszystkie sprawdzianyta uprawniaty ucznia do otrzymania oceny cgdej.



Zasady klasyfikowania i promowania oraz przeprowadania egzaminu klasyfikacyjnego

§72.

Uczniowi mana ustak ocer klasyfikacyjrg z co najmniej 3 ocen higcych wystawionych
podczas rgnorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy ungigjosci.

§73.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonaoze poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo wyszej, szkota,
w miare mazliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow.

§ 74.

Uczen maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich @ajedukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfjkasj z powodu nieobecsoi ucznia
na zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na tecaaj
w szkolnym planie nauczania.

a)uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

b)Egzamin klasyfikacyjny ma zdawa rowniez ucze ktory:
1. realizuje, na podstawie @inych przepisow, indywidualny tok nauki
2. spetnia obowdzek szkolny lub obowrzek nauki poza szkst

c)Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu uspeawiedliwionej
nieobecnéci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekuhdada pedagogiczna
moze wyrazé zgod na egzamin klasyfikacyjny.

d)Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczmi&torym mowa w punkcie 2
poz.1, nie obejmuje obowikowych zag¢ edukacyjnych: technika, zaja techniczne,
plastyka, muzyka, zegia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowzagc
edukacyjnych.

e)Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, e&jartystycznych, techniki, zg
technicznych, informatyki i wychowania fizycznegoanprzede wszystkim forgn
zada praktycznych.

f)Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym
dzien zakaiczenia rocznych zej dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniagsz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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g)Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja, ptama przez dyrektora
szkoty. w skiad komisji wchodz

-dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmgly w tej szkole inne stanowisko
kierownicze w szkole — jako przewodnicy komisji

-dwaj nauczyciele ze¢ edukacyjnych, z ktérych uczedaje egzamin

h)Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa8w/4 pkt a i c oraz pkt b
podpunkt 1, egzamin klasyfikacyjny przeprowadzacagaiel zag¢ edukacyjnych
w obecndci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyctakach samych lub
pokrewnych zaj¢ edukacyjnych.

i)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego aptra s¢ protokot zawierajcy
w szczegolngci:

-imiona i nazwiska nauczycieli
-termin egzaminu klasyfikacyjnego
-zadaniadwiczenia) egzaminacyjne

-wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskanergce

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i 2ata informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zgdznik do arkusza ocen ucznia.

j)Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyrgigzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna zec¢zadukacyjnych mie by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

K)\W przypadku nieklasyfikowania ucznia zgajedukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjngiswe s¢ "nieklasyfikowany"
albo ,nieklasyfikowana”.

Tryb wnoszenia zastrzéen w sprawie rocznej §rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

§ 75.

1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaj, ze roczna {rédroczna) ocena klasyfikacyjna zgapdukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalarstaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. wprzypadku stwierdzeniaze roczna {rodroczna) ocena klasyfikacyjna zeaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacrmw zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotug@ikisie, ktéra:

a)w przypadku rocznejsiddrocznej) oceny Kklasyfikacyjnej z z&j edukacyjnych —



przeprowadza sprawdzian wiadofobi umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczn(srodroczm) ocere klasyfikacyjra z danych zagi edukacyjnych,

b)w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachoi@a— ustala roczn ocere
klasyfikacyjp zachowania w drodze glosowania zwykiwiekszaicia gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos pradniczcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, uzgadnia giuczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodg

4.1. w przypadku rocznejrpdrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zéjedukacyjnych:

a)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmey w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczcy komisiji,

b)nauczyciel prowady dane zaicia edukacyjne,

c)dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly teganego typu, prowadey takie same
zakcia edukacyjne.

4.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrpey w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczcy komisiji:

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel paeaey zagcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samaidu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisjroczna §rédroczna) ocena klasyfikacyjna zgajedukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nigemmt nizsza od ustalonej wcaiej
oceny. Ocena ustalona przez komigst ostateczna, z wykiem niedostatecznej rocznej
(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z z&j edukacyjnych, ktora nme by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. z prac komisji sposziza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnsi:

6.1. w przypadku rocznejrpdrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zéjedukacyjnych:

a)sktad komisji,

b)termin sprawdzianu,

c)zadania (pytania) sprawdzeg,

d)wynik sprawdzianu oraz ustalpocers.
6.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghnia:

a)sktad komisji,

b)termin posiedzenia komisii,

c)wynik gtosowania,

d)ustalon ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i 2wty informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia.

7. Ucza, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przy@st do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nxe przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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Warunki promocji. Motywacyjna funkcja systemu oceniania

§ 76.

1. Uczeé konczy gimnazjum, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktég sktadag sic
roczne oceny klasyfikacyjne z obawkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwsszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obgmkowych zag¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo rx8zych w szkole
danego typu, zuwzgtinieniem 8§ 76 wust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjneajé
edukacyjnych wysze od oceny niedostatecznej.

2. Ucza, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z ovzkowych zag¢ edukacyjnych
sredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glalcerr zachowania, otrzymuje
promocg do klasy programowo wgzej z wyranieniem.

2a. Uczniowi, ktory uagszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religi albo etyk,
dosredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wliczg sakze roczne oceny uzyskane z tych
zaj¢.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zgsi wojewddzkim w gimnazjum oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjum otrzyraug danych zag edukacyjnych
celupca ocery srodroczmn i roczry klasyfikacyjry.

4. Uczé otrzymupcy promocg z wyraznieniem — otrzymuje nagredv formie ksazkowej.
Rodzicom ucznia kitzacego szkat z wyr&znieniem weczany jest list gratulacyjny podczas
uroczystdci zakaczenia roku szkolnego.

5. Nagrody ksjzkowe zapewnia Rada Rodzicow w miartasnych maliwosci finansowych.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

8§76 A

1.Uczey, ktory w wyniku kaicoworocznej klasyfikacji uzyskat ocenniedostateczn
z jednych albo dwdch obowzkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawa egzamin
poprawkowy. o przeprowadzenie egzaminu poprawkow&gooskuje do Dyrektora
Szkoty uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie).

2.Egzamin poprawkowy skladag¢sk czsci pisemnej oraz @&ci ustnej, z wytkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zg] artystycznych, techniki, zg technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, z& komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkinmg zada praktycznych. Egzamin
poprawkowy trwa 60 minut (45 minutgZ pisemna i 15 minut €&¢ ustna).

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektdtolyz do dnia zakaczenia



rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy prawadza si
w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, woktj zagcia dydaktyczno-wychowawcze
koncza sie w styczniu - po zak@zeniu tych zag, nie p&niej jednak nt do kaica lutego.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolauzaz dyrektora szkoty. w skiad
komisji wchoda:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

- hauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne - jako egzamigay,

- nauczyciel prowady takie same lub pokrewne zajp edukacyjne - jako czionek
komisiji.

5.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, zamoby¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisiji

na witasig prosbe lub winnych, szczegolnie uzasadnionych przypaldkae takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osgolegzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zmja edukacyjne, ztymze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.Nauczyciel egzaminafy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidyj
wymagania edukacyjne naidy stopié. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu przez
przewodnicacego komisiji.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gfpez s¢ protokot zawierajcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminaeyjwynik egzaminu oraz ocgn
ustalorm przez komisj. do protokotu zaicza s¢ pisemne prace ucznia izl
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanaaticznik do arkusza ocen
ucznia. Zadcza s¢ rOwniez pisemne prace ucznia oraz @ informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8.Ucze, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym
przez dyrektora szkoty (nie pdiej jednak ni do kaica wrzénia kolejnego roku
szkolnego).

9.Uwzgkdniapgc mazliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczieaem
jeden raz w @ggu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wgzej
ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego zyetin obowiazkowych zagé
edukacyjnych, pod warunkierme te obowizkowe zagcia edukacyjne & zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasignamowo wysze;.

Zasady oceniania zachowania
8§77
Ocena zachowania powinna uwghiat w szczegolngci:
—funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym,
—-respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogoélnie przyych norm etycznych.

-wywigzywanie s¢ z obowizkow ucznia;
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—postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;

—dbatas¢ o honor i tradycje szkoty;

—dbatai¢ o pkno mowy ojczystej;

—dbatai¢ 0 bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
—godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ii
—okazywanie szacunku innym osobom.

—realizacja projektu edukacyjnego

—zaangaowanie wzycie klasy i szkoty

—inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej

8§78
Ogoblne zasady oceny zachowania uczniow:
1. Ocenie zachowania podlédada nastpujace elementy:

—funkcjonowanie ucznia Wrodowisku szkolnym (aktywrid spoteczna, stosunek
do obowajzkdéw szkolnych)

—-respektowanie zasad wspytia spotecznego iogolnie przgych norm etycznych
(kultura osobista dbanie o zdrowie swoje i innych)

2. Wychowawca gromadzi informacje na temat zach@avacozniow, ktore sty do ustalenia
oceny z zachowania.

3. Ocer zachowania wystawia wychowawca klasy po uwagieniu:
—samooceny ucznia,
—opinii wszystkich nauczycieli ugzych ucznia,
—opinii klasy,
—opinii wszystkich pracownikdéw szkoty.

4. Ocena wystawiona przez wychowawest ostateczna. Rada pedagogicznagnuatwaty
moze zobowizat wychowawe do ponownego ustalenia oceny zachowaniaglijenie
zachowat trybu przewidzianego w niniejszym systeotieniania.

5.0cena zachowania nie neomie wptywu na ocea zag¢ edukacyjnych.

6.0ceny zachowania ucznia dokonuje godczas oceniani&ddrocznego i na koniec roku
szkolnego.

7.0cer koncoworoczn z zachowania ustalaegako sredng ocen z dwoch semestrow.



8§79
Przyjeta skala ocen z zachowania

1. Ocer z zachowanias(odroczm i koncoworoczm), ustala si wedtug skali:

-wzorowe - wz.
—bardzo dobre — bdb.
—dobre —db
—poprawne — pop.
—nieodpowiednie — ndp.
—naganne —ngn

2. Wymagania na poszczegélne oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe
Ocere otrzymuje ucze, ktéry stanowi wzér przestrzegania ogolnych zdsdtliry osobistej:

a. stosunek do oboyakow szkolnych:

- dba o whasny rozwdj intelektualny,

- pod wzgtdem frekwencji i stosunku do nauki jest wzoremidfaych,

- godnie reprezentuje klatub szkot na zewntrz w konkursach, zawodach i olimpiadach,
- jest uczynny i pomaga stabszym uczniom w nauce,

- nie mazadnej godziny nieobecnej, nieusprawiedliwionej ctadnego
nieusprawiedliwionego spgdienia

b. aktywna¢ spoteczna:
- wykazuje wiasg inicjatywe, samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy ityzko

c. kultura osobista:

— przeciwstawia giprzejawom ztego zachowania,

— dba o kultug stowa, jest taktowny w dyskusji, grzeczny, upragjm
— okazuje szacunek nauczycielowi.

Realizupc projekt edukacyjny wykazat esiduzg samodzielnécia iinnowacyjngcia we
wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjamegvspomagat czionkéw zespotu
w realizacji poszczegolnych zada ramach projektu i wykazatesumiegtnoscia dokonania
krytycznej samooceny i wyggiania wnioskow

2) zachowanie bardzo dobre
Ocere otrzymuje ucze, ktéry maze by wzorem do ndadowania dla innych:

a. stosunek do obowzkow szkolnych:

— uczé jest punktualny, zdyscyplinowany, sumienny,

— realizuje podstawowy oboydek uczszczania na zggia szkolne,

— systematycznie usprawiedliwia wszystkie opuszezgodziny lekcyjne,
— jest aktywny na zegiach szkolnych,
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— ma najwyej 2 godziny nieobecne, nieusprawiedliwione orgausacza si4
nieusprawiedliwione spienia w semestrze

b. aktywnd@¢ spoteczna:

— uczeé czynnie uczestniczy w organizowaniu imprez i ugstaci szkolnych,
— sumiennie wykonuje zadania powierzone przez naiglzi samorad szkolny,
— szanuje mienie szkolne, swoje i kolegow;

c. kultura osobista:

— ucze jest uczciwy w codziennym pegowaniu,

— wiasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

— okazuje szacunek nauczycielowi,

— zachowuje godrio wilasry nie naruszag cudzej,

— dba o kultug stowa, jest taktowny w dyskusji, grzeczny, upragjm

— troszczy si 0 zdrowie wiasne i innych,

— nie ulega natogom, nie przynosi do szkitydkéw zagraajacych zdrowiu,
— dba o fad i estetykotoczenia oraz higiersobis;

Realizupc projekt edukacyjny byt aktywnym uczestnikiem zmsaprealizupcego projekt
edukacyjny, a jego wspoOipraca z pozostatymi cziomkazespotu byla rzeczowa
i nacechowanayczliwoscia.

3) zachowanie dobre
Ocena traktowana jako punkt odniesienia - ocendcioyya.

a. stosunek do obowzkow szkolnych:

— uczeé wywiazuje st z obowizkéw szkolnych, lecz nie przejawia aktyvéoow
podejmowaniu samodzielnych dziaja

— przygotowuje sido zagc lekcyjnych na miar swoich maliwosci,

— nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

— drobne uchybienia w swoim zachowaniu stagagsybko naprawii jest krytyczny
w stosunku do swojego zachowania,

— opuicit bez usprawiedliwienia do 5 godzin lekcyjnycldanym semestrze,

— sp@nit sie na lekcje bez usprawiedliwienia do 6 razy.

b. aktywnd@¢ spoteczna:

— uczeé dba o mienie wiasne i spoteczne,

— uczestniczy w imprezach i uroczy&t@mch organizowanych w szkole,

— dobrze wywizuje sé z obowazkdéw powierzonych przez wychowagicsamorzd,

c. kultura osobista:

— ucze jest uczciwy, prawdomowny, uprzejmy w stosunkikdiegow i dorostych,
— paméta o kulturze stowa i formach grzeczomwych

— przeciwstawia giprzejawom ztego zachowania.

Realizugc projekt edukacyjny wspotpracowat w zespole regdizym projekt gimnazjalny,
wypetniagc stawiane przed seb zespotem zadania.

4) zachowanie poprawne

a. stosunek do oboyakow szkolnych:
— uczeé postpuje uczciwie wobec nauczycieli i uczniow,



— nie uwaa na lekcjach, przeszkadza, podpowiada innym,

— nie dba o zaszyty i kgiki, czesto ich nie posiada,

— opucit bez usprawiedliwienia do 10 godzin lekcyjnyctdanym semestrze,
— sp&nit sie na lekcje do 8 razy;

b. aktywnda¢ spoteczna:

— uczeé niecletnie wykonuje prace powierzone przez szkot

— niesumiennie wywzuje s¢ z obowizkdéw dyzurnego w klasie,

— uczestniczy w obowzkowych imprezach szkolnych, ale bez petnego zaangania,

c. kultura osobista:

— nie ulega natogom,

— uczeé nie narusza podstawowych norm zachbwaspotycia w szkole,
— postpuje uczciwie wobec nauczycieli i uczniéw;

Realizugc projekt edukacyjny wspotpracowat w zespole regdizym projekt gimnazjalny,
wypetniapgc stawiane przed sgbizespotem zadania, przy czym jego dziatania byty
podejmowane na pfbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projekt

5) zachowanie nieodpowiednie

a. stosunek do obowzakow szkolnych:

— czsto nie posiada na lekcji zeszytow idggk przedmiotowych,

—rozmyélnie przeszkadza i dezorganizujeczag lekcyjne,

— opuszcza klgsbez zezwolenia nauczyciela,

— uczeé nie przejawia wikszego zainteresowania nawekolry i zagciami lekcyjnymi,
— opucit od 11 do 20 godzin lekcyjnych bez usprawieddmia w danym semestrze;

b. aktywnd@¢ spoteczna:

— uczeé nieuczynny,

— nie wykonujezadnych prac powierzonych mu przez nauczyciela,

— nie przejawia wikszego zainteresowania nawkekolry i zagciami lekcyjnymi,
— nie przejawia aktywrigi na rzecz klasy i szkoty,

— niszczy mienie szkolne i wiasftoprywatn;

C. kultura osobista:

— ucze jest wulgarny w stowach i zachowaniu,

— pali papierosy,

— nie dba o tad i estetylotoczenia,

— stwarza sytuacje zagigace zdrowiu i bezpiecastwu innych,

— nie reaguje na czynfm wychowawcze nauczyciela i nie wykazujechpoprawy,
- zreca se fizycznie i psychicznie nad kolegami (agresywnehoavanie).

Realizupc projekt edukacyjny mimo z#enia deklaracji o przyspieniu do zespotu
realizupcego projekt nie wywzywat st w terminie ze swoich obowzkdéw, czego
konsekwengj byly op&nienia w realizacji projektu lub konieczitorealizacji zada przez
innych cztonkéw zespotu.

6) zachowanie naganne

a. stosunek do oboyakow szkolnych:
— uczé wykazuje lekcewzce zachowanie wobec polécevymaga nauczyciela,
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— opucit ponad 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwiarw danym semestrze;

b. aktywnd¢ spoteczna:
— uczeé zreca st psychicznie i fizycznie nad kolegami,
—wchodzi w konflikt z prawem;

c. kultura osobista:

— ucze jest agresywny w stowach i zachowaniu,

— pije alkohol i zaywa narkotyki,

— jest nieuczciwy w stosunku do rovimgkow i dorostych (wytudza piegilze, podrabia
podpisy nauczycieli i rodzicéw),

— dewastujgrodowisko naturalne i zca s¢ nad zwiergtami.

Majac obowizek nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realig@cojektu gimnazjalnego.

3. Wychowawca klasy ustalgy srodroczr lub kaicoworoczm ocere zachowania ucznia
ma obowizek nazadanie jego rodzicow przedstawi formie ustnej uzasadnienie tej oceny.

4. Rada pedagogiczna neopodjc uchwak o niepromowaniu do klasy programowo asyej
lub nieukaiczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkoleajmniej dwa razy z ¢du
ustalono nagamivroczry ocere klasyfikacyjrg zachowania.

Egzamin gimnazjalny

§80

1. W klasie Ill gimnazjum jest przeprowadzany egwamwbejmujcy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, dé&nej w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego orkgztaticenia ogdélnego
w poszczegolnych typach szkéot.

2. Egzamin gimnazjalny sktada s trzech cgsci i obejmuje:

1) wczsci pierwszej - humanistyczne] - wiadogeo i umiegtnosci z zakresu gzyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spp&astwie;

2) wczsci drugiej - matematyczno-przyrodnicze] - wiadaditioi umiejgtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodnibziologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czsci trzeciej - wiadomégci i umiegtnosci z zakresugzyka obcego nowqytnego.

3. Uczniowie przyspuja doczsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego
z nas¢pujacych gzykéw obcych nowsytnych: angielskiego, francuskiego, hisagkiego,
niemieckiego, rosyjskiego, ukrakiego i wtoskiego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia skiaddyrektorowi szkoty pisemndeklaracs
wskazujca jezyk obcy nowaytny, z ktérego ucze bedzie zdawat ozs¢ trzech egzaminu
gimnazjalnego.

5. w deklaracji, podaje sirowniez informacg o zamiarze przyspienia ucznia do Zci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozsrgm

6.1 nformacg o jezyku obcym noweytnym, z ktérego ucze przyshpi do czsci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego, oraz informacjzamiarze przyspienia ucznia do &ci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonysacda s¢ do listy



7. Kazda czs$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana indego
8.Czs$¢ pierwsza egzaminu gimnazjalnego ¢€zdruga egzaminu gimnazjalnego travgo
150 minut
9.Cz$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest zdawana n@poZ podstawowym
i na poziomie rozszerzonym. &# trzecia egzaminu gimnazjalnego nha poziomie
podstawowym i cg¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozsaesim trwag po
60 minut
10.Cz$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podsigimn jest obowgzkowa dla
wszystkich uczniow.
11.Uczniowie, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauk¢zyka obcego nowaytnego
na podbudowie wymagadla Il etapu edukacyjnegog ®bowigzani przysipi¢ dodatkowo
do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezsonym
12.Do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie Zzezksonym mog rowniez
przysgpi¢ uczniowie, ktorzy nie spetnigjarunku okrélonego w podpunkcie d).
13.Uczé& maze uzyska na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow
14.Wynik sprawdzianu ustala komisja efowa na podstawie liczby punktow przyznanych
przez egzaminatorow
15.Wyniki egzaminu gimnazjalnegg svyrazane w skali procentowej i skali centylowej dla
zada z zakresu:

- Jezyka polskiego;

- historii i wiedzy o spoteczestwie;

- matematyki;

- przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografigyki i chemii;

- jezyka obcego nowaytnego na poziomie podstawowym;

- jezyka obcego nowgytnego na poziomie rozszerzonym - w przypadku gdyeu

przystpit do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie zezzonym.
16.Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali procentpwestala komisja okigowa
na podstawie liczby punktow przyznanych przez edzarorow. Wyniki egzaminu
gimnazjalnego w skali centylowej ustala Komisja Ca&lna, na podstawie wynikow
ustalonych przez komisje aigowe.
17.Uczé posiadajcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczan@e przysipic
do egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowarycjego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych na podstawie tego orzeczenia.
18.Uczé posiadacy oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ch w uczeniu si moze przysipi¢ do egzaminu
gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jeggwatlialnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Opiprzedkiada si dyrektorowi
szkoly, w terminie do dnia 15 pdziernika roku szkolnego, w ktorym udzerzystpuje
do egzaminu gimnazjalnego.
19.Uczé chory lub niesprawny czasowo ueo przysipi¢ do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego w warunkach odpowiednich ze wdgl na jego stan zdrowia, na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.
20.Uczd, ktéry wroku szkolnym, w ktérym przygiuje do egzaminu gimnazjalnego, byt
objety pomo@ psychologiczno-pedagogicznv szkole ze wzgdu na trudnéci adaptacyjne
Zwigzane z wczé@iejszym ksztalceniem za gragjczaburzenia komunikacjezykowej lub
sytuacg kryzysows lub traumatyczg, maze przysipi¢ do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jeggwdlalnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opiady pedagogiczne,.
21.Dla uczniow wymienionych w punkcie od 1-5 nieygotowuje si odrebnych zestawow
zada, jednake czas trwania sprawdzianu lubz8ej czsci egzaminu gimnazjalnego m®
by¢ przedhzony.

Sposoby informowania rodzicow/prawnych opiekunow @ostepach uczniow
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1.Wszyscy nauczyciele ugzy w szkole maj raz w tygodniu ustalony czas na konsulfacj
z rodzicami.

2.Wychowawcy klas w ggu roku szkolnego organizujobligatoryjnie 4 spotkania
Z rodzicami uczniow, w tym:

-jedno organizacyjno - informacyjne

-dwa spotkania tzw. potwywiadowki

-jedno spotkaniérodroczne — wywiaddwka

3.Na prabe zainteresowanych rodzicOw nauczyciele ugmsiajg do wghdu sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw na tergzkoty i w obecnsxi nauczyciela.
4.Poszczegdblni nauczycieley zobowihzani na miegic przed kacem péirocza (roku
szkolnego) do poinformowania ucznibw o przewidywany u nich ocenach
koncoworocznych poprzez wpisanie przewidywanej ocemdwkiem. Wychowawcy
klasowi zobowdzani @ do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych zagveniach na zebraniach rodzicielskich, organizowamelimiesic
przed zakaczeniem potrocza (roku szkolnego) lub w trakcienmowy indywidualnych.
Otrzymana przez rodzica informacja o przewidywanyzhgraeniach musi by
potwierdzona podpisem rodzica (prawnego opiekuna)dzienniku lekcyjnym
na przeznaczonej dotego stronie. w przypadku mésvienia s¢ rodzica (prawnego
opiekuna) na spotkanie z wychowawo zagraeniu ocen niedostatecznwychowawca
klasy informuje rodzica listem poleconym.

5.Wewngtrzszkolny System Oceniania jest stale ¢msy dla rodzicéw (prawnych
opiekundw) i uczniow w bibliotece szkolnej i u dyrera szkoty.

Terminarz klasyfikacji
§ 81
1.Klasyfikacjasrodroczna:

a)Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogiczneywdlst w drugim tygodniu stycznia.
b)Planowane posiedzenie rady pedagogicznej, podsupne prae szkoty odbywa si
siedem dni po radzie klasyfikacyjnej

c)Zebrania rodzicow powinny odbgie w ciagu tygodnia po zaki@zeniu semestru.

2.Klasyfikacja roczna

a)Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogiczneywadbse najwczéniej na 7 dni przed
ustalonym przez MEN terminem zalazenia roku szkolnego,

b)Podsumowujce posiedzenie rady pedagogicznej odbywapsi zak@czeniu rocznych
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

c)Egzamin poprawkowy przeprowadza sv ostatnim tygodniu ferii letnich w szkole,
w ktorej zagcia dydaktyczno-wychowawcze keza sie w styczniu — po zakazeniu tych
zag¢, nie p&niej jednak ni do kaica lutego. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si
nie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzien zakaczenia rocznych z@} dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 82



Dyrektor Szkoty przynajmniej raz wagu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogolne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemgengania. Uwagi zgtaszane
do Dyrektora Szkoty przez nauczycieli, uczniéw dzwoéw § podstavy do dokonywania
analizy i zmian w niniejszym dokumencie.

Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonyware na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne.

Wewngtrzszkolny System Oceniania wchodzizycie z dniem zatwierdzenia przez Rad
Pedagogiczn

Postanowienia k@cowe

§83
1.Dyrektor ustala tryb i sposob zapoznawania cdenkpotecznéci szkolnej
Z postanowieniami niniejszego Statutu.
2.Postanowienia niniejszego Statutu mdgy¢ zmienione lub uzupetnione uchwaRady
Pedagogicznej z inicjatywy organow Szkoty lub wgzkiu ze zmiag przepiséw prawa.
2a. Rada Pedagogiczna zobgzuje Dyrektora Szkoty do opracowania tekstu ujedoolego
Statutu po kadej nowelizacji.
3.0 zmianach w statucie najepowiadomé organy nadzorgge Szkaof.
4.Szkota prowadzi dokumentagjprzechowujeg w archiwum zgodnie z oglonymi
przepisami.
5.Zasady prowadzenia przez Szkgbspodarki finansowej i materialnej oklaga odrebne
przepisy.



