Statut

Publiczneqgo Liceum Ogolnoksztalgceqo

im. Szarych Szereqgéw

w Tarczynie

(tekst jednolity z dnia 13 lutego 2014r.)

Postanowienia ogolne
81

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z @aiejszymi zmianami),

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Naucdsdjeekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z piniejszymi zmianami),

3. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopad8918 przygtej przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ (Dz. U. z 1991 roku, Nr 120, poz. 526),

4. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maj@0R. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraztsgablicznych (Dz. U. z 2001 Nr 61,
poz. 624 ze zmianami),

5. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 020 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkofadblicznych (Dz. U. z 2007 r. nr
83, poz. 562 z piniejszymi zmianami)

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 si@f@912 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztata@golnego w poszczegolnych typach
szkot (Dz. U. 2012 poz. 97).



§2

llekro¢ w dalszej cgsci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - naley przez to rozumie Liceum Ogolnoksztakrze im. Szarych Szeregow
z siedzila w Tarczynie przy ulicy Szarych Szeregow 8 ;

2) Dyrektorze - naley przez to rozumiedyrektora Szkoty;

3) Ustawie - naley przez to rozumieustave z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 257 p&niejszymi zmianami);

4) Statucie - natey przez to rozumiestatut Szkoty;

5) Uczniach i rodzicach - natg przez to rozumiguczniéw i wychowankéw Szkoty oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekundw;

6) Wychowawcy - nalgy przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddziat w Szkole;

7) Nauczycielach - naly przez to rozumie pracownikow pedagogicznych Szkoty oraz
pracownikéw zatrudnionych w Szkole na podstawie7adst. 1lai 1b ustawy;

8) Organie prowadcym Szkot¢ - nalezy przez to rozumieGmire Tarczyn;

9) Mazowieckim Kuratorium @wiaty - naley przez to rozumigorgan sprawuagy nadzoér
pedagogiczny nad Szkpt

10) Organach nadzoragych Szko¢ - nalery przez to rozumie organ prowadgy Szkot

i organ sprawujcy nadzor pedagogiczny nad Szkot

11) MEN - naley przez to rozumieMinisterstwo Edukacji Narodowe].

§3

W sprawach nieuregulowanych Statutem olawja odpowiednie przepisy.

§4

1. Liceum Ogoélnoksztalre im. Szarych Szeregow jest publigznplacéwly
ponadgimnazjakw rozumieniu ustawy, ktorej ukozenie umeliwia uzyskanieswiadectwa
dojrzataci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Siedziba Szkoty znajdujegsiv Tarczynie przy ul. Szarych Szeregow 8 .

3. Szkola mae prowadzi nastpujace oddzialy liceum ogolnoksztatego
Z rozszerzonymi przedmiotami nauczania:
1) biologia, chemia, fizykaggyk obcy,
2) matematyka, fizyka, geografigzyk obcy,
3) jezyk polski, historia, geografiaggyk obcy,
4) matematyka, fizyka i informatyka,
5) jezyki obce,
6) plastyka,
7) ogdlnopolicyjne,
8) ogodlnostraackie,
9) ogdélnowojskowe.
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Liczby oddziatéw realizajcych rozszerzone przedmioty nauczania fmolgc zmianie
po akceptacji organu prowagtzgo Szkat, Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

4. Organem prowadzym Szko¢ jest Gmina Tarczyn .

5. Organem sprawaggym nadzor pedagogiczny nad Szkgst Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty.

6. Szkota uywa pieczcii stempli urzdowych, zgodnie z odbnymi przepisami.
7. Swiadectwa szkolne wydawane przez Szkpawieraj odcisk pieczci urzedowej a
pozostate dokumenty piegz Szkoty.

8. Szkota mae posiadawitasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny .

9. Uczniowie Kklas pierwszych skfadajslubowanie o tréci: ,Uroczyscie Sslubuije:
Prawda - bdzie celem mojej nauki i dragdo poznania siebie, Godito- drugiego
cztowieka uszangj Odpowiedzialné - uczyng podstawy moich osobistych decyzji.
Wszystkim pracownikom Szkotyele okazyw& szacunek, kolenkom ikolegom
zyczliwosé 1 przyjazn. Bede respektowé wymagania wiadz Szkoty i dbap dobre img
Liceum Ogolnoksztakrego im. Szarych Szeregdw w Tarczynie. Svpmjstave zastue
na miano dobrego Polaksiubujemy!”

§5

1. Dyrektor Liceum Ogolnoksztajcego w porozumieniu z RadPedagogiczy) Rad

Rodzicow i Samormem Uczniowskim z uwzgtinieniem zainteresosia uczniéw oraz
moaozliwosci organizacyjnych kadrowych i finansowych liceunyamacza na pogtku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 grzedmiotéw, gfych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

Cele i zadania Szkoty

8§86
1. Szkota realizuje cele i zadania clkome w ustawie oraz w Podstawie Programowe;.
Do gtéwnych zadaszkoty naley:

- kontynuowanie ksztatcenia umigjosci postugiwania & jezykiem polskim, w tym
dbataici o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw

- przygotowanie uczniéw doycia w spoteczestwie informacyjnym

- edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanieiczniow postawy dbatoi o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umignosci tworzeniasrodowiska sprzyjajcego zdrowiu
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- ksztattowanie u uczniéw postaw sprzy@jch ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu

- zindywidualizowane wspomaganie rozwojuz#t@go ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci

- ksztaltowanie u ucznidow postaw warurdaych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspoitczesnymiwiecie.

2. Szkota realizuje cele i zadania oitome w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrag sk na prowadzeniu dziataléa dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekuwczej.

3. Szkofa stwarza warunki do komplementarnego rozwajmniéw, uwzgidniajc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, azéalch maliwosci psychofizyczne.

4. Rodzice inauczyciele, na zasadach ékre/ch w Statucie, wspoétdziatajze sob
w sprawach wychowywania i ksztatcenia miodyie

5. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadaniasctrprogramowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

§7

1. Dziatalnd¢ edukacyjna Szkoty jest oldlena przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uadhgibjgc wymiar wychowawczy
obejmuje cat dziatalng¢ dydaktyczia Szkoty,
2) Program Wychowawczy Szkoty, opigay w sposob cakziowy wszystkie cele,
tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym. Jestlizeaany przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych Szkoty,

2. Szkolny zestaw programéw nauczania, Program Wyalwvczy Szkoty oraz Program
Profilaktyki tworz spojry cata¢. Ich przygotowanie i realizacja gadaniem zaréwno
catej Szkoty, jak i kadego nauczyciela.

§8

1. W zakresie dziataldoi wychowawczej Szkota w szczeg6#ad
1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizacji celéw i zasad,
okreslonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczywhszczegolnéci w Statucie,
stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow,
2) upowszechnia zasady tolerancji, walciosumienia i poczucia sprawiedlido,
3) ksztattuje postawy patriotyczne (t&kw wymiarze lokalnym),
4)  sprzyja zachowaniom proekologicznym,
5) umazliwia uczniom podtrzymanie sisamaci narodowej,
6) szanuje indywidualni@ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywdsio
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizpwaae narzecz Szkoty
i srodowiska,



8) wdraza do dyscypliny i punktualdoi.

2. Szkofa wypracowuije i realizuje program wychowawcpyogram profilaktyki, stigce
ksztaltowaniu postaw przeciwdziagaych zagraeniom spotecznym.

3. Szkofa sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb w maosiadanych
mozliwosci.

4. W szkole dziata monitoring wizyjny. Zapis monitagunobejmuje 30 dni. Celem
monitoringu jest zwikszenie bezpiechstwa ucznidéw i ochrona ich mienia.

§9

Wykonywanie zad@aopiekuczych polega w szczegélsed na:

1) scistym respektowaniu obowdujacych w szkotach ogélnych przepiséw bezpiéstea
i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nadkideymi, potrzebujcymi takiej
opieki uczniami.

§10

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegajszczegoélnéci na:
1) udzielaniu, w miag mazliwosci finansowych Szkoty, dofaej lub statej pomocy
materialnej,
2) wyskpowaniu, w razie potrzeby, do organu prowmdzio Szkat o udzielenie
pomocy finansowej w zakresie przekragegm maliwosci Szkoty,
3) zapewnianiu mdiwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa s=gu,
4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu fuggoradni psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegokwd wrazie stwierdzenia zaistnienia  podstaw
do ewentualnego ohrenia wymaga edukacyjnych.

2. Pomoc finansowy o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje sa zasadach okilenych w
odrebnych przepisach.

Organy Szkoty

§11

1. Organami Szkotyas
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.



2. Wymienione organy Szkoty wspétpraguge soh na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania,
2) wymiany bieacej informacji o podejmowanych dziataniach lub dgagh.

3. Organy Szkoty dziatgjsamodzielnie w granicach swoich kompetenciji.

4. Dziatania organéw Szkoty nie m@@y¢ sprzeczne ze Statutem.

Dyrektor

§12

1. Szkoh kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielena zewntrz, przetzonym
stwzbowym wszystkich pracownikow Szkoty, przewodnicgm Rady Pedagogiczne.

2. Dyrektor w sprawach wynikagych z ustawy oraz innych przepisow jest organem
prowadacym pos¢powanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu gosivania
administracyjnego.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) zapewnienie w migr mazliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadadydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,

3) realizacg zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej iRady #gzko
poditymi w ramach ich kompetencji stan@eych oraz zargdzeniami organdéw
nadzorugcych Szkoty,

4)  tworzenie warunkéw do rozwijania samganej i samodzielnej pracy uczniéw,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji icldaaaiich doskonaleniu
zawodowym.

4. W zakresie spraw bezygednio zwgzanych z podstawaow dziatalngcia Szkoty
do obowjzkéw Dyrektora nates w szczegolngxi:
1) kierowanie bieagca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawagz
2) organizowanie warunkOw do harmonijnego, wszechsggn rozwoju
psychofizycznego uczniow oraz rozwijania uzdainie uwzgbdnieniem Konwencji
o prawach dziecka,
3) odpowiedzialné¢ za ofer¢ edukacyjia Szkoty,
4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
- tworzy zespdt, ktory planuje i koordynuje udzie® pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi,
- wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow,
- na podstawie zalefiezespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okrdgialania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarzggdw ktorych poszczegolne
formy pomocy bda realizowane, w tym z art. 42 KN
- informuje na pimie rodzicow lub petnoletniego ucznia o ustalongth ucznia form,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologigadagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocydd realizowane, niezwtocznie po
ustaleniu
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- ww wymienione ustalenia wpisuje do karty indywadtuych potrzeb ucznia oraz
umieszcza dati podpis
- informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu
- wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedsteli PPP, wtym poradni
specjalistycznej
- przyjmuje przedstawianprzez zespot kagtindywidualnych potrzeb ucznia poAdym
spotkaniu zespotu
- decyduje o wczmiejszym zakaczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie ocenypahes dokonanej na wniosek
rodzicow, petnoletniego ucznia, nauczyciela prowadgo zajcia dydaktyczno-
wychowawcze
5) realizowanie zadazwigzanych z awansem zawodowym i oggmacy nauczycieli
oraz opieg nad nauczycielami rozpoczygeymi prae w zawodzie, okrdonych
w odrebnych przepisach,
6) opracowywanie iwdranie wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli
z uwzgkdnieniem:
a) programu rozwoju Szkoly i zgkanych z nim potrzebami kadrowymi,
b) plandéw rozwoju zawodowego poszczegolnych nauczyciel
c) wnioskow nauczycieli o dofinansowanie form dosken& zawodowego.
Dyrektor rozpatruje wnioski iprzydziela fundusze ramach posiadanych
srodkow.

5. W zakresie nadzoru pedagogicznego do obzkéiw Dyrektora naley
w szczegOlni:

1) opracowywanie organizacji ewaluacji wexmanej, z uwzgdnieniem wynikow
i wnioskéw z ewaluacji wewgtrznej,

2) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawazrruczycieli,

3) wspomaganie iinspirowanie nauczycieli w spetiia przez nich wymagda
w zakresie jakéri pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwaggediicznego,

4) przedstawianie wnioskow z nadzoru pedagogiczeegmajmniej dwa razy w roku,

5) woparciu ownioski zewaluacji wewrenej opracowuje plan nadzoru
pedagogicznego na przyszty rok szkolny,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli wuicdbkonywania oceny ich pracy
lub oceny dorobku zawodowego.

W zakresie organizacji pracy Szkoty do obaakdw Dyrektora naley w szczegolnsi:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

2)  po zasggnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustalanie tygodniocoveagktadu zajé
na podstawieatwierdzonega@rkusza organizacyjnego, z uwadhieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy,

3) tworzenie oferty edukacyjnej Szkoty,

4) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczapkdlnego planu nauczania,
w ktérym Dyrektor okréla dla poszczegodlnych klas ioddziatbw na danympieta
edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin: oba&kowych za¢ edukacyjnych, zaf
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religii i etyki oraz dodatkowych z&j edukacyjnych.

W zakresie realizacji zafdla pracodawcy do obowzkow Dyrektora naley
w szczegolngci:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innychgownikdéw Szkoty,

2)  okredlanie zakreséw czynioi, obowgzkdw i kompetencji pracownikow,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych i odwotywanieigh po zasignigciu opinii
organu prowadgcego Zespoét oraz Rady Pedagogicznej,

4)  przyznawanie nagréd oraz wyznaczanie kar gutkawych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

5) wystpowanie z wnioskami w sprawie przyznania nagrodznadzé iinnych
wyroznien nauczycielom oraz pozostatym pracownikom zgodniedrbnymi
przepisami,

6) dysponowanie srodkami funduszu socjalnego Szkoty, zgodnie z ustaw
0 zaktadowym funduszu socjalnym i wetrznym regulaminem funduszu,

7) wspoOtpraca ze zwkkami zawodowymi zgodnie z ustaw o zwigzkach
zawodowych w okrdonych przepisami sprawach.

W zakresie spraw finansowych Szkoty do ob@akdw Dyrektora naley
w szczegolngci:

1) opracowanie projektéw planéw finansowych Szkoty,

2) przedstawianie projektow planéw finansowych do hsiogvania Radzie
Pedagogicznej,

3) realizowanie planéw finansowych poprzez dysponowaskrélonymi w nich
srodkami, zgodnie z przepisami okliggacymi zasady gospodarki finansowej szkét,

4) ponoszenie odpowiedzialfm za prawidiowe dysponowaniesrodkami
finansowymi.

W zakresie administracyjno-gospodarczym Szkaylbowiazkéw Dyrektora naley
w szczegOlngci:
1) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, is@vej i gospodarczej obstugi
Szkoty,
2) zapewnienie bezpiecagtwa i higieny pracy oraz nauki w Szkole,
3) kontrolowanie przestrzegania obawijacych w Szkole regulaminow,
4) nadzorowanie zgodsoi z instrukcy kancelaryja prowadzenia dokumentacji:
a) przebiegu nauczania,
b) kadrowej,
c) administracyjnej,
d) finansowej.

Dyrektor ma prawo do:

1) przyjmowania uczniéw do Szkoly i umiwiania im przenoszeniagdo oddziatu
réwnolegtego,

2) skrelania ucznia z listy uczniéw Szkoty zgodnie z prhwe okreslong w § 41
Statutu,

3) udzielania uczniom nagréd, wymiien ikar zastrzeonych w Statucie
do kompetenciji Dyrektora,

4)  wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogiczng etwierdzi,ze jest ona
sprzeczna z przepisami prawa. o tym fakcie Dyrekawiadamia niezwitocznie organy
nadzorujce,
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5) tworzenia zespotdw wychowawczych, zespotow przetwgch lub innych
zespotéw problemowo-zadaniowych. Dyrektor powotyezewodnicacego zespotu
na wniosek zespotu.

11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynilkag z przepiséw prawawiatowego oraz
niniejszego Statutu.

12. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okle ustawa.

Rada Pedagogiczna

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkalwzupcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekicze.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchedz
1) Dyrektor, jako j ej przewodnigzy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, jaka@ppnkowie.

3. W zebraniach Rady Pedagogiczne] mdgra® udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnicego za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej to:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, voyeawczej i opiekiczej,
2) okresowe iroczne analizowanie wynikbw nauczaniawydhowania oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Sykot
3) organizowanie wewgirzszkolnego samoksztatcenia i upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego.

5. Do kompetencji stanowgych Rady Pedagogicznej w szczegétmmalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promoczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergtbes pedagogicznych
w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz Szkoty, opracowanej
przez Dyrektora,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skeeia z listy uczniow,
6) wylanianie kandydatow do powotanej przez organ pdemcy Szkok komisji
konkursowej, ktora wybiera kandydata na stanowi3kektora,
7) przyjecie do realizacji Programu Wychowawczego, Programcofilaktyki,
Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania,
8) zatwierdzanie programu I warunkow prowadzenia praetbw
nadobowazkowych i zag¢ pozalekcyjnych,
9) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawugrpmoOw nhauczania,
szkolnego zestawu paghznikow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@no
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1) organizac; pracy Szkotly, wtym zwlaszcza tygodniowy rozkiadjez lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

2) podziat godzin do dyspozycji Dyrektora wprowadzdngo szkolnego planu nauczania,
3) projekt planu finansowego Szkoty,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagréd i innych wyrnien,

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu naucdgen statych prac i ze¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnyehgé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

6) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczywtSzkole,

7) propozycg przedizenia powierzenia stanowiska Dyrektora dotychczasmwe
Dyrektorowi,

8) wnioski o0 udzielenie zgody na indywidualny prograawki lub indywidualny tok nauki
ucznia,

9) wnioski dyrektora, dotyece organizacji pracy Szkoty,

10) podgcie w Szkole dziatalnii przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorychwaav art.
56 Ustawy.

11) opiniuje dni wolne od za§ dydaktycznych,

12) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutuigzkmdejmuje uchwaty w sprawie
jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna w szczegétio

1) wystkpuje doorganu prowadeego Szkoty z umotywowanym wnioskiem

0 odwotanie Dyrektora,

2) wyskpuje do Dyrektora =z wnioskiem o0 odwotanie naucZgciez funkcji

kierowniczej w Szkole,

3) wyskpuje wsprawach przyznania nagrod za agsiecia dydaktyczno-

wychowawcze,

4) rozpatruje wnioski zespotow przedmiotowych, statycdoraznych komisiji

powotanych przez Dyrektora,

5) rozpatruje wnioski wychowawcow klas oraz innych qomanikow Szkoty

w sprawie przyznawania uczniom nagrod i wynén oraz udzielania kar do sktenia

z listy uczniow Szkoty wigcznie,

6) wystkepuje z wnioskami w sprawie doskonalenia organizaajiczania

i wychowania Szkoty,

7) wysepuje z wnioskami w sprawie zapewnienia $glave] realizacji ksztatcenia
danego przedmiotu przez odpowiednie &szenie lub zmniejszenie
tygodniowego rozktadu godzin z tego przedmiotu,2asadnionych przypadkach.

9. Przewodniczry Rady Pedagogicznej jest zoberany do:
1) zawiadomienia wszystkich jej cztonkdédw o terminiporzadku zebrania poprzez
zarzmdzenie wpisane w ksgice zaradzea,
2) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,
3) wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przepigaawa,
4)  zapoznawania cztonkow Rady Pedagogicznej z aodmjgicymi przepisami prawa
oraz omawiania trybu i form ich realizacj,
5) tworzenia atmosferyyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw
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Rady Pedagogicznej,

6) oddziatywania na postaw nauczyciela, pobudzania go dotworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony pgoengci nauczycieli.

Czionek Rady Pedagogicznej jest zolaamy do:

1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebranigchdach Rady Pedagogicznej
i jej komisji, do ktorych zostat powotany oraz wwigetrznym samoksztatceniu,

2) realizowania uchwat Rady Pedagogicznep¢attedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzeenia,

3) sktadania przed RadPedagogiczn sprawozda z wykonania przydzielonych
zada,

4) przestrzegania postanowtiestatutu iregulaminéw Szkoty oraz wegtrznych
zarzdzen Dyrektora,

5) przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanycposigdzeniach, ktére megg
naruszy dobra osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczyciehinych pracownikow
Szkoty.

Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna obraduje nazebraniach plenarnysiyczajnych
i nadzwyczajnych oraz w powotanych przez siebidystalub doranych komisjach
i zespotach,

2) zebrania mog by¢ organizowane nawniosek przewodnzgo, organu
prowadacego Szkad, organu sprawdggego nadzor pedagogiczny nad Szkhib co
najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogicznej,

3) zebrania s organizowane przed rozp@ceem roku szkolnego, w kdym okresie
(potroczu) wzwizku  z zatwierdzeniem  wynikéw  klasyfikacji srodroczne;j
i koncoworocznej i promowania uczniéw, po zékpeniu rocznych zeg szkolnych oraz
w miar biezacych potrzeb,

4) zebranie Rady Pedagogicznej organizujarsczasie pozalekcyjnym,

5) uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajykla wickszacig glosow w obecniei co
najmniej potowy skiadu Rady,

6) czionkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiajswop nieobecné&
na posiedzeniu Rady jej przewodrjcegmu. Nieusprawiedliwiagnnieobecné cztonka
Rady na je] posiedzeniu najetraktowa& jako nieobecn& w pracy z wszystkimi tego
konsekwencjami.

Dokumentacja zehtd&ady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow:

1) podstawowym dokumentem dziatafe0 Rady Pedagogicznej oraz jej komisiji
i zespotow g protokoty sporzdzone w wersji elektronicznej, a ngstie w formie
wydruku wpkte do ks¢gi protokotdw,

2) w terminie 10 dni od daty zebrania spmlza s¢ protokét i nadaje mu sikolejny
numer w rejestrze protokotéw,

3) protokodt z zebrania opatrzony piec szkoty wraz z lista obecdoi podpisuje
przewodnicacy i protokolant. Kada ze stron protokotu parafowana jest przez
protokolanta,

4) czlonkowie Rady Pedagogicznej (komisji lub zespatopowihzani g w terminie
do 10 dni od sposzrizenia protokotu do zapoznania s jego trécig i zgtoszenia
ewentualnych poprawek przewodricemu. Rada (komisja lub zespot) na gasym
zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych pegkalo protokotu,
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5) Protokoty Rady Pedagogicznej z danego roku szkolmegz z rejestrem podpisanym
przez Dyrektora Szkoty zaopatruje &lauzub: ,ksiega zawiera protokoty od nr... do
nr..."

6) SzczegoOtowe zasady protokotowania Rady Pedagogioknsila Regulamin Rady
Pedagogiczne.

13. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojeg¢adra.

Samorzd Uczniowski

§14

1. Samorzad Uczniowski tworzy cata spoteczétouczniowska Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samdw Uczniowskiego okgta regulamin,
uchwalany inowelizowany przez ogo6t ucznibw w gleaaiu rownym, tajnym
i powszechnym. Gtlosowanie odbywae¢ siw drodze czstkowych glosowad uczniow
na zebraniach w poszczego6lnych oddziatach.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Sagthrz Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumienDyeektorem, opiekun Sameyau
Uczniowskiego.

4. Organami Samogdu Uczniowskiegoas
1) Przewodnicacy Samorzdu Uczniowskiego,
2) Zarzd Samorzdu,
3) Komisja Rewizyjna.

5. Regulamin Samosdu Uczniowskiego nie nm@ by sprzeczny ze Statutem.

6. Wybory Zarazdu iPrzewodniczcego Samomdu Uczniowskiego odbywaj sie
w pazdzierniku lub w najbliszym miesicu po odwotaniu Przewodnigzego.

7. Przewodnicgcy Samorzdow klasowych wybierajspardd siebie Komisj Wyborcz.
w skiad Komisji nie mogwchodzé kandydaci startggy w wyborach.

8. Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego wybierany jest w wyborach powspgch
przez ogoét uczniow Szkoty.

9. Kandydatem na Przewodnigzzego mae zosta uczey, ktory zbierze 10% podpiséw
innych uczniow.

10. Zatwierdzony kandydat ma prawo do dwutygodnioweanganii wyborczej na terenie
Szkoty.

11. Kampania wyborcza powinna &yprowadzona w sposéb nie szkaly innych
kandydatéw. w przypadku ztamania tej zasady Komigjgborcza ma prawo skilec
kandydata z listy startagych.

12. Wybory odbywa sie jednego dnia. Kaly z ucznidbw Szkoly dysponuje jegrkart
do gtosowania.
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13. Przewodniczcym Samorzdu Uczniowskiego zostaje ten spad kandydatow, ktory
uzyska najwiksz liczbe glosow podczas wyborow.

16.0rgan Samosgdu Uczniowskiego mma odwotg na wniosek co najmniej 60% ogétu
uczniéw.

§15

1. Samorzd Uczniowski mae przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, 2ez2goInéci dotyczicych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania ¢siz programem nauczania, Zz jego stig, celem

i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wéaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nidiwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowa,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalfm kulturalnej, @&wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami irhwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pediciego roé opiekuna Samosgu Uczniowskiego.

2. Dyrektor zapewnia organom Samgmu Uczniowskiego organizacyjne ilokalowe

warunki dziatania oraz stale wspoétpracuje z tyngiamami poprzez opiekuna Samyula
Uczniowskiego.

Rada Rodzicow

§16
1. Rada Rodzicow jest samadnym przedstawicielstwem rodzicéw wszystkich ucanio
Szkoty.
2. Szczegolowe zasady organizacji ifunkcjonowania yRa®odzicow, w tym

szczegOlowe zasady wyznaczania przedstawicieliicodz do pracy w innych organach -
z wylaczeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoty, slaed&Regulamin dziatalrnizi Rady

Rodzicow .
3. Regulamin uchwalany przez RaRodzicow, nie mee by sprzeczny ze Statutem.

4, Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne wviar dziatania oraz stale
wspotpracuje z RadRodzicow - osolitie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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5. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotuicodz w dziatalndci na rzecz
wychowawczej iopiekicze] roli Szkoly oraz podejmowanie dzidtazmierzagcych
do doskonalenia statutowe] dziatadnbSzkoty, a take wnioskowanie w tym zakresie spraw
do innych organow Szkoty.

6. Zadania Rady Rodzicéw:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywénbrodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadaSzkoty,
2) gromadzenie funduszy nieginych do wspierania dziatal§m Szkoty, a take
ustalanie zasad wykorzystywania tych funduszy,
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow praziddy.
4) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogicznprogramu wychowawczego oraz
profilaktycznego szkoty,
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiyei ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
6) maze wystpowa do Dyrektora Szkoly iinnych organdéw szkoty, organ
prowadzacego szkaf, organu prowadgego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty
7) opiniuje dni wolne od zet dydaktyczno wychowawczych iinne formy
wychowania fizycznego przygotowane przez Dyrek&rkoty

7. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzic@kddy jest zebranie rodzicow
klasy.

8. Zebranie rodzicow wybiera sfrad siebie trojk klasows.

9. W skiad Rady Rodzicéw wchogtz po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodazicGczniow danego oddziatu.
w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodaliybory przeprowadza i
na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku szkolnym.

10.  Zebranie Rady Rodzicéw Szkoty wybiera &bl siebie:

1)Prezydium Rady Rodzicow - jako wegtrzny organ kierujcy pracami Rady Rodzicow ,
2) Komisg Rewizyjrg - jako organ kontrolny Rady Rodzicow.

11. Prezydium Rady Rodzicow skladaesiz5 czionkébw, aby mma wybrad
przewodniczcego, wiceprzewodnigzego oraz 3 cztonkéw prezydium.

12. Komisja Rewizyjna sktadaesi 3 osob. Co najmniej jeden cztonek Komisji Reyviey
powinien by dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowegostawie
o rachunkowséci.

13. Kadencja Prezydium Rady Rodzicow i Komisji Rewizjjtrwa 1 rok.

14. Uchwaly podejmuje sizwykla wickszaiciag gtosow.

15. Uchwaly g protokotowane przez oselbwyznaczon przez przewodnigeego Rady
Rodzicow.

16. Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie tetagj dziatalnéci Szkoty
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Z nas¢pujgcychzrodet:
1) z dobrowolnych sktadek rodzicow,
2) z wplat oséb fizycznych, instytucji i organizaciji,
3) z dodatkowych imprez organizowanych przez (Rddzicéw,
4)  zinnychzrodet.

Rada Szkoty
§17
1. Dopuszcza gsimazliwos¢ powotania Rady Szkoty.
2. Rad: Szkoty powotuje si na wniosek dwoch statutowych organdw Szkoty.

Organizacja Szkoty

8§18
1. W szkotach zacia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynapie W pierwszym
powszednim dniu wrzaia a kacza w ostatni patek czerwca ; j@i pierwszy dzié wrzesnia
wypada w pitek lub sobaf, zagcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynasi
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wigea. Terminy przerwswigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja wiasciwe przepisy

2. Dodatkowe dni wolne od zag dydaktycznych w Szkole kdorazowo ustala Dyrektor
na podstawie wkxiwych przepisow.

§19

1. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania iopieki w danym roku sziain
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyekz uwzgidnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w siraamowych planéw nauczania -
do dnia 30 kwietnia kalego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdzaaorgprowadzcy
Szkok do dnia 30 maja danego roku.

2. w arkuszu organizacji Szkoty zamieszczavgiszczegolngri liczbe pracownikow Szkoty
w tym pracownikdéw zajmygpych stanowiska kierownicze, liozlgodzin zaj¢ edukacyjnych
finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ prowaclz Szkot oraz liczle godzin
za¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieliuszkorganizacyjny podaje rownie
wykaz nauczycieli z podzialem na stopnie awansuodawego oraz przewidywane terminy
postpowai egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacgkol$ Dyrektor ustala,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, othgowy rozkiad zai
okreslajacy organizag zag¢ edukacyjnych. Liczba godzin obazkowych zagé
edukacyjnych dla ucznia nie m®oprzekracz&8 godzin dziennie.
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§20

1. Podstawow jednostlg organizacyjn Szkoty jest oddziat zimny z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm sic wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynowlanem
nauczania i programem wybranym z zestawu progrardi@wvdanej klasy, dopuszczonych
do wytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 30 ucznidw.
Powyzej 30 ucznidw trzeba dziélklasy w przypadkdwiczen, w tym laboratoriow.

3. Oddziat dzieli st na grupy w przypadku zg wymagajcych specjalnych warunkow
nauki i bezpiecaestwa, z uwzgidnieniem zasad oké®nych w rozporzdzeniu w sprawie

ramowych planéw nauczania. Podziat oddziatdow nayriest zamieszczony w arkuszu
organizacji Szkoty i wynika z wysokoi srodkéw finansowych posiadanych przez Szkot

4. na zajciach w ktorych jest podziat na grupy, ma wprowadzi dodatkowy dziennik
zag¢. Nauczyciel jest zobowtany do niezwtocznego przeniesienia frekwencji aemzatow
lekcji do dziennika szkolnego dokea biezacego tygodnia.

5. Czas trwania jednostki zajdydaktycznych jest zedicowany - godzina:
1) lekcyjna trwa 45 minut,
2) pracy w bibliotece trwa 60 minut.
3) pracy pedagoga trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach (niska temperaturakelszplenarne posiedzenie Rady
Pedagogicznej itp.) czas trwaniaganoze zosta skrocony.
6.W czasie trwania zgj edukacyjnych organizujecsprzerwy me¢dzylekcyjne pod opiek
nauczyciela dyurujacego.
7. w Szkole obowzuje 5-dniowy tydzié pracy.

§21

1. Opiek nad uczniami przebywgymi w Szkole sprawdj wszyscy pracownicy
pedagogiczni:
1) podczas za@f lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowacizte zagcia,
2) podczas przerw - nauczyciele peby dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas z&jpoza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkoisprawuj wyznaczeni nauczyciele oraz - za zg@rektora -
inne osoby doroste, w szczeg&norodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych pr&zkot okreslaja
odrebne przepisy.

4. Plan dyurow nauczycielskich zatwierdza Dyrektor, uwziyliagc tygodniowy rozkiad
zajg¢ i mozliwosci kadrowe.

5. Projekt planu dyurow przygotowuje specjalnie do tego celu powotinanisja Rady
Pedagogiczne.

6. Zasady organizacyjno-padkowe petnienia dyuréw nauczycielskich okéa regulamin
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dyzurow nauczycielskich.
§22

1. Podstawowymi formami dziatalém dydaktyczno-wychowawczej Szkoty:s
1) obowigzkowe zajcia lekcyjne,
2) nadobowizkowe zajcia pozalekcyjne, w tym zgjia rekreacyjno-sportowe, kota
i zespoly zainteresowiaoraz zajcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(zagcia dydaktyczno-wyréwnawcze, zaja specjalistyczne | Zggia
psychoedukacyjne).

2. Obowihzkowe zatcia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole rozpoczynsj nie
wczesniej niz 0 godzinie 8.00.W szczegollnie uzasadnionych prdiygeh dyrektor szkoty
moze wprowadzi inng godzire rozpoczcia zagc.

3. Nauczanie gzykdw obcych jest organizowane w zespotachedzyoddziatowych
z uwzgkdnieniem poziomu umiejnosci jezykowych ucznidw.

4. Dyrektor, w porozumieniu z RadSzkoty z uwzgdnieniem zainteresouiauczniow oraz
moazliwosci organizacyjnych, kadrowych, i finansowych Szkelyznacza na pogiku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 grzedmiotow, gtych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.¢Ze te mog by¢ organizowane w oddziatach lub
w zespotach mdzyoddziatowych albo mdzyszkolnych. Liczba ucznidw w zespole wynosi
co najmniej 20. Za zgadorganu prowadcego Szkat mogy by¢ tworzone zespoty licce
mniej niz 20 uczniow.

5. Celem zaj¢ nadobowazkowych prowadzonych w Szkole jest zapewnienie myaw
intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zainteveai, umaliwienie wyrownania wiedzy.

6.  Szkota organizuje zgjia nadobowjzkowe w miag posiadanyckrodkéw finansowych.

7. Liczba uczestnikdw koét i zespotow zainteresavesaz innych zgg nadobowiazkowych
finansowanych z bugttu Szkoty nie mze by nizsza nk 10 uczniow.

8. Niektore elementy obowkkowych zag¢ edukacyjnych, jeeli jest to uzasadnione
celami tych zaj¢, a take zagcia nadobowjzkowe (dodatkowe) magby¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzigbéh, medzyoddziatowych,
migdzyszkolnych, a tate podczas wycieczek i wyjazdow.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. & organizowane lub wspoétorganizowane w ramach
posiadanych przez Szkotrodkéw finansowych.

10. Wykaz zag¢ nadobowiazkowych okréla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez
Racdk Pedagogiczn Zajgcia nadobowjzkowe mog by¢ organizowane rownieze srodkow
Rady Rodzicéw zgodnie z zapisami w regulaminie RRdgizicow.

11. O zorganizowaniu wszelkich zdjnadobowazkowych decyduje Dyrektor na podstawie
pisemnych zgtoszeucznidw, rodzicéw lub nauczycieli.

12. W Szkole mogby¢ prowadzone nagpujace formy dziatalnéci edukacyjnej:
1) warsztaty plastyczne z elementami historii sztuki,
2) warsztaty dziennikarskie (w tym m.in. kontakty zdiaeni lokalnymi),
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3) warsztaty psychologiczne,

4)  wyklady poszerzapre wiedz z historii (w tym m.in. historii regionu),

5)  zagcia przygotowujce do zdobywania certyfikatdwzykowych,

6) zakcia przygotowujce do zdobywania mailzynarodowych certyfikatow
informatycznych,

7) inne formy dziatalnéci edukacyjnej wykraczage poza programy nauczania.

13. Szkota mee utrzymywa kontakty ze szkotami zagranicznymi zapewatay ten
sposob maiwos¢ wymiany ucznidow oraz inne formy kontaktow.

§23

Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oradesttow szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nau&dgkie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pgimy Dyrektorem lub za jego zged-z
poszczegodlnymi nauczycielami a zaktadem ksztataemigczycieli lub szkatwyzsz.

Organizacja pracowni Szkoty
§24

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota powinmsipdd i utrzymywa w nalezytym
stanie nasgpujace pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezdnym wyposaeniem,
2) biblioteke,
3) sabk gimnastyczn, urzzdzenia rekreacyjno-sportowe,
4) gabinet pigjgniarki szkolnej (w miar mazliwosci finansowych Szkoty),
5) gabinet dentystyczny (w miamazliwosci finansowych Szkoty),
6) stotowle,
7)  szatnie,
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Szczegotowe zasady korzystania z klasopracokveilaja odrebne regulaminy,
umieszczone w nich w widocznych miejscach, zatvwieng przez Dyrektora.

Biblioteka
§25
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest centralnmultimedialr i interdyscyplinara pracowna, stuzaca
realizacji potrzeb izainteresowauczniow, zada dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

wspierajca doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popualgsga wiedz pedagogiczp
wsrad rodzicéw oraz - w miarmozliwosci - wiedz o regionie.
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3. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:
1) udostpnia ksyzki i inne zrodta informacii,
2) tworzy warunki do poszukiwania, padkowania i wykorzystywania informacji
z r&znychzrédet oraz efektywnego postugiwania gtchnologi informacyjr,
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowaniani@® oraz wyrabia i pogbia
u uczniow nawyk czytania i uczenig Si
4)  organizuje ranorodne dziatania rozwijage wraliwos¢ kulturows i spotecza,
5) shwzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego wofz,
6) inspiruje ucznidw do rozwijania ich zainteresawaksztattuje ich kultuy
czytelnicz i pogkbia wiedz medialr,
7) przysposabia uczniow do samoksztatcenia i korzistaa réznych zrédet
informacji,
8) uczy aktywnego odbioru débr kultury,
9) zaspokaja zgtaszane przeztkownikdw potrzeby czytelnicze i informacyjne,
10) wspdtdziata z nauczycielami iwychowawcami w rozp@&aniu irozwijaniu
uzdolniex i zainteresowa ucznidw, otacza opigkuczniow szczegolnie zdolnych wich
poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga ucznioaecyen trudndci w nauce,
11) wspiera prace mage nacelu wyréwnywanie z0ic w intelektualnym
i kulturalnym rozwoju dzieci i mtodzigy z r&znych srodowisk spotecznych,
12) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego

4. Do zada nauczyciela bibliotekarza naile
1) rozbudzanie zainteresowa czytelniczych i popularyzowanie wagtmowej
literatury,
2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego pozipm
3) wspotpraca z nauczycielami,
4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie iugosanie ksizek oraz
zbioréw specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.),
5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i ggosinie czasopism,
6) konserwacja i selekcja kgjozbioru,
7) prowadzenie warsztatu informacyjnego ¢ksizbidr podgczny, katalogi, teczki
tematyczne),
8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie ®loymi przepisami,
9) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczegfgrmacyjnego i medialnego,
10) pomoc w organizowaniu uroczysto szkolnych,
11) praca z aktywem bibliotecznym,
12) systematyczne doksztatcanie,si
13) dbanie o estetyczny wygl biblioteki i czytelni,
14) uwzgkdnianie zmian zapotrzebowania na informaciwymogéw reformy
edukaciji.

5. Z biblioteki mog korzyst4:
1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) inni pracownicy Szkoty,
4) rodzice i inne osoby - za zgp®yrektora.

6. Status uytkownika biblioteki potwierdza karta bibliotecznawidencg uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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7. Szczegobtowe zasady funkcjonowania biblioteki sz&ploraz prawa i obowzki osob
korzystagcych z biblioteki okréa regulamin biblioteki, zatwierdzony przez Dyraido

8. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny uriwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbioréw w czytelni iwypyozanie ich poza bibliotek oraz
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaegm

9. Biblioteka jest czynna w kaym dniu zaj¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowygp je do tygodniowego rozktadu zé&) w szczegoOlnéci w sposob
umazliwiajacy dostp do jej zbioréw podczas zdjlekcyjnych i po ich zakiczeniu. Godziny
pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letniélazdorazowo ustala Dyrektor.

10. Wspodtpraca nauczycieli z bibliotglpolega na:
1) zgtaszaniu propozycji dotygeych gromadzenia zbiorow,
2) udzielania pomocy w selekcji zbiorow,
3) wspotdziatania w zakresie egzekwowania postanowagulaminu biblioteki,
4) egzekwowania regut spadzania bibliografii w pracach pisemnych uczniéw.

11. Rodzice magwspier& finansowo dziataln& biblioteki poprzez RagdRodzicéw lub
indywidualne darowizny finansowe lub rzeczowe.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 26

1. W Szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnychragpwnikdéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalnianidbaggmienionych w ust. 1 okékaja
odrebne przepisy.

§27

1. Nauczyciel obowizany jest rzetelnie realizowazadania zwjzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkotypiesa® kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dzy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego. Nauczycielvoizany jest
ksztatct i wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wdalciosumienia iszacunku dla @dego
cztowieka; dbé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obiplskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju iprzyjmi miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopoghdow.

2. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawa@z i opiekwcza oraz jest
odpowiedzialny za jakd iwyniki tej pracy, a take bezpiecz&stwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach kszigdgch, wychowawczych i opiekazych
ma obowizek kierowania si dobrem uczniéw, trogk oich zdrowie, postagv moralry
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i obywatelslg z poszanowaniem godéw osobistej ucznia.

4. Zadania nauczycieli zokane s w szczegoInci z:
1) prawidtows realizacy procesu dydaktycznego, w szczegétigrzez:
a) realizacg obowhzujacej podstawy programowej,
b) stosowanie wiciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie sio zagc,
d) przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywamiedzy teoretycznej,
e) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na pizemee zajc,
f)  wilasciwe prowadzenie pozostagj w jego gestii dokumentacji dziatakod
pedagogicznej,
2) dbalaicia o pomoce dydaktyczne i sptszkolny,
3) statym doskonaleniem uménosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej,
4)  wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, idblmdsci i zainteresowa,
5) utrzymywaniem kontaktu i wspotdziatania z rodzicami
6) systematyczrieia, bezstronnéria iobiektywizmem w ocenie ucznidw oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem,
7) udzielaniem pomocy w przygotowaniu uczniéow do egném wewretrznych
i zewretrznych,
8) udzielaniem pomocy w przezwyeaniu niepowodze szkolnych uczniéw poprzez
m.in.:
a) aktywne organizowanie samopomocy kefeskiej,
b) wystgpowanie do Dyrektora Z wnioskami 0 organigzacj zagc
nadobowazkowych - dydaktyczno-wyréwnawczych dla grupy uéai
C) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczieporozumieniu
z wychowawsg klasy,
9) udzielaniem pomocy uczniom szczegdblnie zdolnym rozwijaniu ich
zainteresow zdolndgci i talentéw poprzez m.in.:
a) pomoc w przygotowaniu do konkursow, turniejow ngtiad przedmiotowych,
b) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o organizagj¢
nadobowazkowych,
c) indywidualne podégrie umaliwiajace zdobycie wiedzy i umignosci
w szerszym zakresie.

10) zapoznaniem ucznidbw z przepisami bezpiesteea i higieny pracy,
obowizujacymi na stanowisku pracy i nauki; wywieszenie wijgte prowadzenia
zag¢ (laboratorium, pracowni) regulaminu pedkowego, zawieragego zasady
bhp,

11) organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie zepisami bezpiechstwa

I higieny pracy,

12) petnienie dyuréw podczas przerw lekcyjnych zgodnie z opracowarnyrzez
dyrektora grafikiem, a tale natychmiastowe interweniowanie w przypadkach
nieodpowiedzialnych zachowaiczniow, stanowicych zagraenie dla bezpiecastwa
oraz lkedacych aktami wandalizmu,

13) sprowadzanie uczniow do szatni po zakaonych zajciach.

5. Na pocztku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéwzoich rodzicéw
o0 wymaganiach edukacyjnych wynikeych z realizowanego programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzaniagggiic¢ edukacyjnych uczniéw.
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§28

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania goddo osobistej i godnéxi zawodu. w przypadku naruszenia tego
prawa mae odwotd sie do Rady Pedagogicznej i innych ddavych przewidzianych
prawem instytucji,
2) warunkéw pracy umdiwiajacych wykonywanie obowzkow dydaktyczno -
wychowawczych,
3) pomocy merytorycznej | metodycznej ze strony Dywekt Rady Pedagogicznej,
starszych kolegéw, doradcéw metodycznych powiatasgizyiskiego i instytucji
oswiatowych,
4) zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej patsiwl zwhzanych z prag
Szkoty,
5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogichnyich wdraania, po
akceptacji przez wkgiwe organy szkoty,
6) otrzymywania nagrod za wyrniajaca prag¢ wychowawczo-dydaktycznlub inne
szczegolne dokonania,
7) wyboru tréci nauczania wykraczajych poza obowizujace podstawy
programowe,
8) ubiegania si o dofinansowanie doskonalenia zawodowego - zgodogebnymi
przepisami.

2. Nauczyciel winien wykonyw@aprae sumiennie i starannie oraz stosdéveg do polecé
przetazonych, ktore dotyczpracy, jeeli nie $ one sprzeczne z przepisami prawa lub ugpow

0 prag.

3. Nauczyciel rozpoczynagy prag¢ w zawodzie ma prawo do szczegdlnej opieki ze gtron
Dyrektora i Rady Pedagogiczne,.

§29

1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnéci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programewezania.

2. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub z wiasnej injeyst Dyrektor mae tworzy
zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub respoty problemowo-zadaniowe. Ryac
zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespolespdty
pracup w oparciu o roczne plany pracy zgodnie z ustatan@anu pracy Szkoty.

3. Cele i zadania zespotu, zadania przewodytiego i ich cztonkdw okkta zarzdzenie
Dyrektora, powotujce dany zespot.

§30

1. Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektonaiare
moaozliwosci sparod nauczycieli ucgcych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ggtosci iskutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat ¢sidanym oddzialem weggu calego etapu
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edukacyjnego.

3. Dyrektor mae zmiené wychowawe danego oddziatu w uzasadnionych przypadkach
na pisemny wniosek:

1) wychowawcy,

2) co najmniej 3/4 liczby uczniéw danego oddziatu 3 liczby ich rodzicéw.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opiekiunaghiami, a w szczegolia:
1) tworzenie warunkOw wspomagajch rozwoj ucznia, proces jego uczenipmiaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomgzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadpowinien:
1) planowé& i organizowa wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formyzycia zespotowego, rozwijgje jednostki i integrape zespot
uczniowski,
b) ustal& tres¢ i forme zagé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
2) otacza indywidualry opielg wychowawca kazdego ze swoich wychowankow,
3) informowa na pocatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania uczniow,
4) wspotdziata z nauczycielami ugzymi wjego klasie, uzgadni@ 2z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidviakee wobec tych
uczniéw, ktérym z racji szczegolnych uzdolnigbo z powodu napotykanych trudicd
i niepowodzé szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidyabpeeki,
5) utrzymywa kontakty z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opigékro-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. okazywania im pomocy w ichatimiach
wychowawczych wobec dzieci iotrzymywania od niclommcy w swoich
dziataniach,
c) wiaczenie ich w sprawy klasy i Szkoty,
6) odpowiednio wspotpracowa z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami,
swiadczcymi  kwalifikowars pomoc w rozpoznawaniu potrzeb itrudco takze
zdrowotnych, oraz zainteresoiiva szczegolnych uzdolnbe ucznidéw, organizacymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkotyplacdéwkach pozaszkolnych, zgodnie
z rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 styazB003 r. w sprawie
zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nrddz. 114),
7) wystawid& oceny zzachowania zgodnie 2z Wetvnszkolnym Systemem
Oceniania,
8) omawi& z nauczycielami poszczegoélnych przedmiotow wynikauczania
w swoim oddziale,
9) opracowa wspolnie zsamosdem klasowym na podstawie Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki plagclwowawczo-opiekiuczy klasy
z uwzgkdnieniem w nim zadaSzkoty i sugestii rodzicéw,
10) podejmowad dziatania umgliwiajace rozwgzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomgidzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej,
11) wspotpracowéaz pedagogiem szkolnym i piginiarka,
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12) wspolnie z pedagogiem szkolnym otaczaszczegéla opielks uczniow
mieszkagcych poza miejscem statego zamieszkania (star@paigka ta winna, mdzy
innymi polegé na:

a) kontaktach wychowawcy z rodzicami ucznia,

b) kontaktach z osabwynajmupca stancg,

c) w sytuacjach trudnych pgrednicz¥¢ w nawbzywaniu kontaktow ucznia

z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczaraz innymi instytucjami opiekiczymi.

6. Formy wykonywania zadianauczyciela wychowawcy powinny dgostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkémdowiskowych Szkoty.

7. Wychowawca zobowrzany jest do wspotpracy z rodzicami.
1) Podstawow formg wspotpracy s zebrania rodzicow, organizowane co najmniej
dwa razy w cigu semestru i dodatkowo w zatesci od potrzeb. o ich terminie decyduje
Dyrektor.
2) Informacg o spotkaniu przekazuje wychowawca zainteresowangmnajmniej
na 7 dni przed planowanym terminem spotkania zicaazi.
3) W spotkaniach zrodzicami m@gtez uczestnicz§ nauczyciele nie daacy
wychowawcami oraz inne zaproszone osoby - zagzfydektora.
4) W przypadku nieobecsoi ha zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni abst
poinformowani przez wychowawc w formie pisemnej o ge@cych ocenach
niedostatecznych ucznia w terminie co najmniej &sta przed posiedzeniem Rady
klasyfikacyjne;.

8. We wszelkich sprawach dotycych nauczania iwychowania w danym oddziale
wychowawca jest koordynatorem dziak&aychowawczych wobec uczniow.

9. Wychowawca wykonuje czyng@m administracyjne dotygee klasy zgodnie
z odebnymi przepisami. Szczegdlnie odpowiedzialny jestprawidtowe iterminowe
prowadzenie dokumentacji uczniéw:

1) dziennika lekcyjnego,
2) arkuszy ocen,
3) swiadectw szkolnych.

10. Wychowawca ma prawo korzysta swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, aetale strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek oraz instytuc§isatowych i naukowych.

Stanowiska kierownicze

§31
1. Dyrektor za zgog organu prowadgego Szkat moze tworzy stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia iodwotania ze stanowiska kierowniczedokonuje Dyrektor po
zasegnieciu opinii organu prowadzego Szkat oraz Rady Pedagogiczne.

3. Rada Pedagogiczna meowystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego. Dyrektor jest zoboygiany przeprowadzi postpowanie wyjdniajace
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i powiadomé¢ o jego wyniku Ragl Pedagogicznw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Zakres obowjzkow wicedyrektora i 0sOb zajnmyglych stanowiska kierownicze ustala
Dyrektor i powiadamia o tym wszystkie organy Szkoty

5. W przypadku, gdy w Szkolegsdwa stanowiska wicedyrektorow Dyrektor upawia
w formie pisemnej jednego z nich do zg&twania go w czasie swojej nieobefrio

Pracownicy administracyjni i obstugi

§32

1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjnycibstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Szkoty, utrzymanie obiektugojeotoczenia w tadzie iczyst, ze
szczegOlnym uwzgtinieniem zasad bezpiedzéwa i higieny pracy.

2. Liczbe i struktue stanowisk administracyjnych i stanowisk obstugkeady rok szkolny
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Szkoty orgawadzcy Szkot.

3. Szczegdbtowy zakres obowigzkow pracownikow administracyjnych
i obstugi ustala Dyrektor.

4. Godziny pracy dla poszczegoélnych pracownikowalasDyrektor zgodnie z przepisami
dotyczcymi pracownikéw samosglowych, dostosowsdg je do potrzeb Szkoty.

Uczniowie

§33

Do Szkoty uczszczaj absolwenci gimnazjow.

Zasady rekrutacji do klas pierwszych
§34
1. Terminy pos¢powania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego reguluwdrebne przepisy.

2. Postpowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne dotyczy rekrgjia  do Liceum
Ogolnoksztalgcego w Tarczynie inie stanowi podstawy do ubiegast o przygcie
do innych szkdt ponadgimnazjalnych.

8§35
1. Postpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej liceum agkbztalacego przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora sgkot
2. Do zada komisji rekrutacyjnej naley w szczegolngi:
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a) ustalenie wynikéw pogtowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wradci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakfikdwanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiaddeidisty kandydatow przytych i kandydatow
nieprzygtych;

c)sporadzenie protokotu pogbowania

3. W okresie poprzedzagym rekrutagi kandydaci do oddziatow klasy pierwszej skiadaj
w Szkole kwestionariusze — podania, stano®ipodstaw utworzenia bazy kandydatow.

4. O przygciu kandydata do klasy pierwsze] decyduje lokatalisocée kandydatéw
do Szkoty, uzyskana w wyniku pepbwania rekrutacyjnego.

5. Laureaci konkurséw o zagiu co najmniej wojewodzkim, ktorych program obejeu;j
w cataici lub poszerza téei podstawy programowej co najmniej jednego przedmi
przyjmowani § do szkoty niezaleie od osignictych wynikdéw uzyskanych w pagiowaniu
rekrutacyjnym.

6. Pierwszéstwo w przygciu do szkoty, w przypadku rownamdnych wynikow
uzyskanych
w postpowaniu rekrutacyjnym maj

1) sieroty i wychowankowie domow dziecka i rodzin zpskych ,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanychrmakgiach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ogranigzgmi mazliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia, potwierdzonymi opinipublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej .

7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznejdamdici listy kandydatéw przytych

i kandydatow nieprzytych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletnizenavystpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o spgdzenie uzasadnienia odmowy pkxyp kandydata
do Liceum Ogolnoksztadcego.

8. Uzasadnienie spagdza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygtienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiekitorym mowa w ust. 10. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjia, w tym najnisz liczbe punktow, ktdra uprawniata do
przyjecia oraz liczk punktow, ktég kandydat uzyskat w pagiowaniu rekrutacyjnym.

9. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni 2@mowniei¢ do dyrektora Liceum
Ogodlnoksztatecego odwotanie od rozstrzygnia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania uzasadnienia.

10. Dyrektor Liceum Ogolnoksztajcego rozpatruje odwotanie od rozstrzygm komisji
rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 12 w terminidid od dnia otrzymania odwotania.

11. Na rozstrzygricie dyrektora Liceum Ogélnoksztgeego stay skarga do glu
administracyjnego.

12. O przygciu do klasy pierwszej ucznia powragaggo z zagranicy decyduje Dyrektor.
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13. Po zakwalifikowaniu kandydata do pr&yp, warunkiem umieszczenia go neie jest
zlozenie w okrélonym przez Szketterminie oryginatéwiadectwa i innych dokumentow.

14. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego pylicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty o przyriu ucznia do innego typu publicznej szkoty decgddyrektor
szkoly. Ucz@é przyjmowany jest na podstavderiadectwa ukaczenia klasy programowo
nizszej, w tym przypadku mma réwnie przeprowadz egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
na podstawie przepisOw oceniania, klasyfikowarmeomowania uczniow.

§36

1. Kandydaci w pogpowaniu rekrutacyjnym za swoje @ghiecia otrzymug okreslona
liczbe punktow :

1) 100 pkt. - liczba punktéw nmtiwych do uzyskania za egzamin
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjunzcz8gétowe wyniki
egzaminu wyraone w skali procentowej dla zada zakresu:

- jezyka polskiego

- historii i wiedzy o spoteczestwie

- matematyki

- przedmiotéw przyrodniczych : geografii, biologihemii, fizyki
- jezyka obcego nowgytnego na poziomie podstawowym

Wynik procentowy z zakresu naleprzelicz& na punkty przyjmujc wspoétczynnik 0,2 (np.
uczer uzyskat z matematyki wynik — 70% co daje w rekejitd4 punktow, gdy 70 x 0,2 =
14)

Absolwentowi gimnazjum, ktory zostat zwolniony zesaystkich cgsci egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjwncelu wyréwnania szans
edukacyjnych w procesie rekrutacji spipunktéw uzyskamza:

- oceny nawiadectwie ukéczenia gimnazjum zzyka polskiego itrzech obowzkowych
zag¢ edukacyjnych wskazanych w statucie szkoty,

- inne osigniecia ucznia odnotowane Bwiadectwie ukéczenia gimnazjum,

- Sredni arytmetyczn uzyskan z obowizkowych zag¢ edukacyjnych i dodatkowych zgj
edukacyjnych, wymienionych riaviadectwie ukéczenia gimnazjum oraz religii lub etyki
mnazy Sie razy dwa.

Absolwentowi gimnazjum, ktory zostat zwolniony z€@ egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum przyzeaaje liczbe punktow:

a) Uzalezniomng od oceny ndwiadectwie z danego przedmiotgzyk polski,
matematyka,gzyk obcy nowaytny)

1) 20 pkt. - stopik celujcy
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2) 16 pkt. - stopie bardzo dobry
3) 12 pkt. - stopie dobry
4) 8 pkt. - stopig dostateczny
5) 4 pkt. - stopig dopuszczacy
b) uzaleniong odsredniej ocen zaokglonej do dwdch miejsc po przecinku
(historia i wiedza o spotecastwie, biologia, geografia, fizyka i chemia)
- 20 pkt. —$rednia ocen 5,51 - 6,0
- 16 pkt. <$rednia ocen 4,51 - 5,50
- 12 pkt. $rednia ocen 3,51 - 4,50
- 8 pkt. —$rednia ocen 2,51 — 3,50
- 4 pkt. —$rednia ocen 2,00 — 2,50

2) 100 pkt. - liczba punktow niwych do uzyskania za oceny gaiadectwie
ukonczenia gimnazjum z czterech przedmiotOw oraz z& iasagniecia ucznia
wymienione wwiadectwie ukéczenia gimnazjum.

2. Przy rekrutacji branec¢ta pod uwag stopnie na&wiadectwie z nagpujacych zagé
edukacyjnych:gzyka polskiego, matematykikzyka obcego ( ten z ktérego kandydat uzyskat
wyzszy ocer) i fizyki.

3. Sposob przeliczania ocen na punkty :

1) 18 pkt. - stopi# celupcy

2) 14 pkt. - stopié bardzo dobry
3) 10 pkt. - stopie dobry

4) 6 pkt. - stopié dostateczny
5) 2 pkt. - stopié dopuszczacy

4. SposOb przeliczania na punkty agggiicc ucznia wymienionych wwiadectwie
ukonczenia gimnazjum:

1) 13 pkt. — za tytut finalisty w co najmniej jednym konkigsktérego program
obejmuje w caléci lub poszerza téei podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, organizowanym przez Kuratoraswity, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim;

2) 7pkt. - za tytut finalisty w co najmniej jednym konkursseganizowanym przez
kuratora wiaty

W przypadku przyznania 13 punktow nie przyznaje s¢ ww. 7 punktéw

2) 2 pkt. - liczba punktow zawiadectwo ukaczenia gimnazjum z wyedieniem;
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3) 5 pkt. - liczba punktéw mdiwych do uzyskania za agjniccia sportowe,
artystyczne co najmniej na szczeblu wojewddzkimdgblnopolskim;

4) 2 pkt. — liczba punktéw mdiwych do uzyskania za agjniccia sportowe,
artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym

5) 2 pkt. — liczba punktow za agniecia w aktywndci na rzecz innych ludzi,
zwtaszcza w formie wolontariatu lébodowiska lokalnego

6) do 6pkt. — za sredng arytmetyczn zaokgglomg do trzech miejsc po przecinku,
uzyskam z obowizkowych zaj¢ edukacyjnych idodatkowych zéj edukacyjnych,
wymienionych nawiadectwie ukaczenia gimnazjum oraz religii.

5. O kolejndci na liscie kandydatéw do Szkoty decyduje suma uzyskanyzbzpkandydata
w wyniku post¢powania rekrutacyjnego punktow z wgkeniem kandydatow spetrdajych
warunki § 35 ust. 5.

6. Nazwiska kandydatow, o ktérych mowa w pkt 3 wnozane $ na pocatku listy,
uporzadkowane wedlug malgge] liczby punktow, obliczonej jak dla pozostatych
kandydatow.

7. Kolejne lokaty zajmuj pozostali kandydaci upagdkowani wedtug malegej liczby
punktéw uzyskanych w wyniku p@gtowania rekrutacyjnego.

8. Pierwszastwo wyboru oddzialu majuczniowie zajmujcy najwysz lokat na lscie
kandydatow do Szkoty (do momentu wyczerpangariejsc w danym oddziale).

9. W przypadku wyczerpania miejsc w danym oddzi®® przydziela kandydatéw
do oddziatéw wskazanych jako pierwsze, w ktoryghvelne miejsca z zachowaniem liczby
punktow uzyskanych w pagtowaniu rekrutacyjnym.

10. W przypadku skéenia kandydata z listy zakwalifikowanych do pexya do Szkoty
z powodu niedostarczenia oryginakwiadectwa najej koniec wpisuje ¢sikolejnych
kandydatow z listy rezerwowe.

11. Liczke przytych kandydatow ok&a Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadacym Szkoé.

12. Dokumenty wymagane od kandydatow zakwalifikoyedindo przygcia do Szkoty:
a) podanie o przyicie potwierdzone podpisem kandydata oraz rodzica,
b) oryginat swiadectwa ukaczenia gimnazjum i Zwiadczenie o szczegobtowych
wynikach egzaminu lub ich kopie fwiadczone przez dyrektora gimnazjum, ktore
kandydat ukaczyt
c) karta zdrowia,
d) 3 fotografie,
e) dodatkowe dokumenty, §i uczer je posiada: zZaviadczenia z konkurséw
przedmiotowych, zaviadczenie o0 uzyskanych certyfikataclkezyjkowych, opinia
poradni, zéwiadczenie umdiwiajace skorzystanie z uprawiie

13. We wszystkich przypadkach nie gigch niniejszymi postanowieniami decyzj
podejmuje KR, a zatwierdza Dyrektor.
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14. Zmiany zasad rekrutacji ustala Rada Pedagogizgodnie z aktualnie oboyziujacymi
przepisami.

Prawa i obowizki ucznia

§37

1. Prawa i obowdzki ucznia okrélaj g przepisy szczegolne.

2. Uczer ma prawo w szczegOléda do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodniasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej iwarunkdbw pobytu w Szkole a&pmjacych
bezpieczastwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejadh
psychicznej, uzalamieniami, demoralizagj oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,
3) ochrony i poszanowania jego godoiczgodnie z KonwengjPraw Dziecka,
4)  korzystania z pomocy stypendialneph doranej, zgodnie z ogbnymi
przepisami,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie eayknym,
6) swobody wyraania myli i przekonal, w szczegoélngi dotyczcych zycia Szkoty
a takee swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych oséb,
7)  rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow,
8) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz Usigch sposobdéw kontroli
postpow w hauce,
9) pomocy w przypadku truddoi w nauce,
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
11) korzystania z pomieszaze szkolnych, sprgu, srodkoéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki podczas z#j pozalekcyjnych za zgadyrektora,
12) wplywania nazycie Szkoty przez dziataldé samorzdowg oraz zrzeszania ¢si
w organizacjach dziatlggych w Szkole.

3. W przypadku naruszania jego praw ucheb jego rodzice magodwot& si¢ do organow
Szkoty oraz Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze.

4. Obowizkiem ucznia jest:

1) aktywne, systematyczne i punktualne uczestniczent@agciach dydaktycznych,

ktére @ objete programem nauczania, a #akdobrowolnie wybranych przez siebie

innych zagciach organizowanych przez kdsib szkoé,

2) przestrzeganie zasad kultury i wsp@ia spotecznego w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) dazenie do ogigniccia jak najlepszych wynikbw w nauce, zachowaniuacy

spotecznej przy petnym wykorzystaniu zaplecza digaego, gospodarczego, itp.

Szkoty,

4) godne i maliwie najlepsze reprezentowanie Szkoty na zgwm

5) na terenie Szkoty i w czasie @ajszkolnych poza terenem szkoty oraz w czasie
imprez organizowanych przez Szkalie palt tytoniu, nie aywaé ani nie by pod
wplywem dziatania alkoholu lufrodkéw odurzajcych
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6) usprawiedliwienie przed wychowagvckazde] swojej nieobecrioi na zagciach
szkolnych w terminie 14 dni od daty powrotu dasZgjo tej nieobecnii,

7) dbanie o higieg osobisi iczystg¢, schludnéé, estetyle ubioru - zgodnie

Z normami obyczajowymi,

8) w klasach orozszerzonym programie zadaolicyjnych i przeciwpearowych

i wojskowych noszenie mundurow przez dwa wyznaczbmeav tygodniu.

9) podczas uroczysfoi szkolnych stréj galowy ( dzieweta: biata bluzka

i granatowa lub czarna spddnica; chtopcy: biatezktzsi granatowe lub czarne spodnie)

10) w czasie wyj¢ lub wyjazdow poza szketna oficjalne uroczysteoi, podczas

ktorych uczé reprezentuje szkeihoszenie szkolnego stroju galowego

11) szanowanie ceremoniatu szkoty I uczestniczenie  ogaystgciach

organizowanych przez szkot

12) traktowanie wyboroéw do wtadz sama@du uczniowskiego z catpowag, aby

funkcje w nich objty osoby godne zaufania i odpowiedzialne

13) dbanie ofad i estetgkw salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletaatnych
pomieszczeniach, a tak wokot terenu szkolnego; dbanie o gprazkolny, uradzenia

i pomieszczenia szkolne. w przypadku dokonaniadszznenia uczejest zobowizany
napraw¢ wyrzadzone przez siebie szkody w sposob uzgodniony eidgrem,

14) przestrzeganie zagdzen porzmdkowych  wydanych przez  Dyrektora
i obowigzujacych w Szkole przepiséw oraz podpgdkowywanie s zaleceniom
Dyrektora i innych nauczycieli,

15) dbanie o wiasneycie, zdrowie oraz rozwoj,

16) dbani e o kultuyjezyka,

17) pozostawianie wierzchniego okrycia w szatni i zraidtow na kapcie,

18) rozliczanie si z wszelkich zobowizan (na podstawie karty obiegowej) wobec:
wychowawcy, biblioteki, pielgniarki i sekretariatu - z kmem kadego roku szkolnego.

5. Uczniowi nie wolno:
1. korzysté w czasie zaf edukacyjnych z telefonéw komaorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych,
2. filmowat, nagrywa i fotografowa osob trzecich bez ich zgody,
3. opuszcza budynku szkolnego wczasie &) edukacyjnych iprzerw
srodlekcyjnych,
4. nost makijazu, farbowa wtosdw, malowa paznokci, przyklejatipsy
5. nost w szkole nakrycia gtowy
6. przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotow, mwgh stanowd
zagraenie dla zdrowia lubycia cztonkow spoteczrioi szkolnej
7. przynosi do szkoty wartéciowych przedmiotéw; za ich zagitie lub kradzie
szkota nie ponosi odpowiedziaku

W czasie lekcji ucae
- nie je, niezuje gumy, nie pije napojow
- nie trzyma natawce butelek, ciastek itp., nigloych pomocami dydaktycznymi
do danej lekcji
- jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta wszyscy vastapnownie siadajna wyrane
polecenie nauczyciela
- lekcja kaiczy sk na wyrany sygnat nauczyciela
- klasa jest zobowrana do pozostawienia po sobie pdka; odpowiaday za to
uczniowie, a kontrolug dyzurni
-W czasie powitania, gegnania, rozmowy z nauczycielami i pracownikamiosgk
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uczer przyjmuje postaw wyrazajgca szacunek; stoi, nie trzymakr w kieszeni, nie
zuje gumy.

Pomoc materialna dla uczniéw

§ 38

Formami pomocy materialn@yiadczonej uczniom z&odkow budetu pastwa lub
budzetu powiatu, zwanymi dalegyiadczeniami” s:

1) stypendia socjalne,

2) stypendia szkolne za wyniki w nauce,

3) stypendia Prezesa Rady Ministrow,

4) stypendia Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnizdolnionych uczniéw,

5) korzystanie z positkow albo refundowanie optat Erumych w stotdwce
swiadczicej ustugi narzecz Szkoly, prowadzone] przez irpndmiot na podstawie
umowy z Dyrektorem,

6) zasitek losowy.

2. Uczniowi mae by przyznane jedno lub weejswiadczé.

3. Tryb i zasady przyznawanieiadcze okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 4 okékaja odrebne
przepisy.

Nagrody i kary

§39

1. Uczeé maze by nagrodzony za:

3.

1)  wybitne osignigcia w hauce,

20  wybitne osagniecia w sporcie i dziatalniai artystycznej,
3  wzorowe zachowanie i frekweRgj

s  aktywmn prag spotecza.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust.gt s

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéwdbgk

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzigow

4)  dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od Rady Rodzicow lub Dyrektora,

6) stypendium naukowe Rady Rodzicowsmednig wynikdw nauczania co najmniej
4,75.

Wychowawca lub Dyrektor, po zeaghicciu opinii Rady Pedagogicznej, we®

postanowd 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4.

Z tego samego tytutu moa przyzné wigcej niz jedra nagrod-.
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5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody e wystpi¢ kazdy czionek spoteczioi
szkolnej, z tymze wniosek taki nie ma charakterugagcego.

6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

7. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje si dokumentach Szkoty i ucznia.

§40

1. Uczer moze zosta ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogqiragictymi
normami spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie ofaéw wynikapcych z zapisow
niniejszego Statutu.

2. Karami, o ktérych mowa w ust. 4:s
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2)  wnioskiem wychowawcy do klasy o odwotanie z funk®inionej w klasie,
3) upomnienie lub nagana Dyrektora,
4) wnioskiem do Samogdu Uczniowskiego o odwotanie z petnionych na forum
Szkoty funkciji,
5) zawieszenie na czas oznaczony prawa do udziatusagsikich lub okrdonych
zagciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym orazyaieczkach,
6) obnizenie oceny zachowania - do nagrej whcznie,
7) przeniesienie do réwnolegtej klasy,
8) skrdlenie z listy uczniéw po ukazeniu przez ucznia 18 lat.

3. Zastosowana kara powinnatkgadekwatna do popetnionego uchybienia. Kary niegyg
stosowane w sposéb naruszgjnietykalnd¢ i godnad¢ osobist ucznia.

4. Kary, z wygtkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Ckiae.

5. o0 nalaonej karze informuje sirodzicéw.
6. Od kary natbonej przez wychowawcprzystuguje odwotanie do Dyrektora.

7. Odwotanie mpe wnig¢ rodzic w cggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
w ust. 4. Peinoletni ucaanaze wnig¢ odwotanie samodzielnie.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpiej wciggu 7 dni od jego otrzymania. Przed

podgciem rozstrzygnicia zastga opinii Rady Pedagogicznej. Rozstrzygre Dyrektora jest
ostateczne.

Skreslenie z listy uczniow Szkoty

§41

1 Skreélenie z listy ucznidbw nagpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej prze
Dyrektora. Decyzja wydawana jest na podstawie ughwRady Pedagogicznej i opinii
samoradu Uczniowskiego.
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2 Kara, o ktérej mowa w ust. 1 @byt zastosowana w nagstujacych przypadkach:

1) otrzymanie najiiszej oceny z zachowania w dwoch kolejnych semedstrac

2) udowodnione przez uprawniony organ popetnieniegigpstwa,

3) uczestniczenie w zgiach organizowanych przez Sz&ke¥ stanie nietrzavym albo pod
wptywem narkotykéw lub innyckrodkéw odurzajcych,

4) stosowanie przemocy wobec kolegéw i pracownikovolzk

5) celowego zniszczenia mienia szkolnego,

6) notoryczne uchylanie @i od uczszczania na obowzkowe zagcia dydaktyczno-
wychowawcze, w wymiarze przekraczajm 50 % zaj¢ w semestrze,

7) spowodowanie zagrenia bezpieczestwa, zycia lub zdrowia czionkow spoteczim

szkolnej,

8) powtorny brak promocii,

9) szczegolnie rce naruszenie przez ucznia szkolnych obokéw.

3 Przed skrdeniem z listy uczniow Szkota powinna weéne&j wyczerpé inne

mozliwosci oddziatywania wychowawczego.

4. Zgodnie z uchwat Sgdu Najwyszego z dnia 21 lipca 1991r. sitemie z listy ucznidéw
nastpuje w formie decyzji administracyjnej. w z@ku z powyszym przy podejmowaniu
takiej decyzji obowgzuje procedura zgodna z kodeksem gusivania administracyjnego.

§ 42

Jezeli uczer popetnit wykroczenie, ktére kwalifikuje go do skienia z listy ucznidw, to
nalezy:

1. Sporadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie.

2. Nalezy sprawdzt¢, czy dane wykroczenie zostato uwadjiiione w statucie szkoty, jako
przypadek, za ktory ucznia mmua skréli¢ z listy. Jeeli tak, to Dyrektor szkoty zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktérego sdeez s¢ doktadny protokot. Winny si
w nim znajdowa wszystkie informacje, mage wptyw na podjcie uchwaty.

3. Uczea ma prawo wskazaswoich rzecznikbéw obrony (wychowawca, pedagog lszko
Rzecznik Praw Ucznia).

4. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutoway wykorzystano wszystkie rAovosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, .

czy uczaé byt wczeaniej karany karami regulaminowymi;

czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

czy udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogfz

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchkwdbtyczca danej sprawy. Uchwata Rady musi
zapdac¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

6. Dyrektor przedstawia téé uchwaty Samormowi Uczniowskiemu, ktory wyraa swoj
opinie, ktéra nie jest wizaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest nienaa

7. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wigspes¢powania sprawdzggego
jego stuszn&, Dyrektor Liceum podejmuje decyzje co do sposokarania ucznia. 0 swojej
decyzji powiadamia ucznia i jego rodzicow/opiekundéw

8. Dyrektor szkoty jest zobligowany do rozliczenia przed Rag Pedagogicznze sposobu
wykonania uchwaty o skékeniu z listy uczniow.
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Decyzja o skrédeniu powinna zawieta
1. Numer (w szkole musi byrejestr decyzji), oznaczenie organu wydapgo decyzj, dat
wydania decyzji, oznaczenie strony (ucznia).
2. Podstawe prawn: art. 39 ust. 2 ustawy o systemigvaaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z paniejszymi zmianami), wkxiwy punkt, paragraf, czy artykut Statutu oraz 404
k.p.a.
3. Tres¢ decyzji.
4. Uzasadnienie decyzji:

faktycznie: za jaki czyn ucaezostat skrdony, dowody w tej sprawie; prawne:

powotanie s na Statut - doktadny zapis w Statucie;
5. Tryb odwotawczy.

Uczniowi przystuguje prawo odwotaniagsod decyzji Dyrektora w ggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji do:

1. Dyrektora Liceum

2. Rady Pedagogicznej

3. Kuratorium Gwiaty.

Tryb odwotawczy:
1. Jezeli ucza nie jest petnoletni, decygjodbierag | podpisuj jego rodzice (opiekunowie).
Jezeli nie ma maliwosci sprowadzenia rodzicéw (opiekundw), pismo wysgia poczt
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
2.Uczer ijego rodzice maja prawo wglu w dokumentagj dotyczca sprawy #cznie
z protokotami z zezmai protokotem Rady Pedagogicznej weéa dotyczcej ich dziecka
(art. 73174 k.p.a).
3. Jezeli ucze lub jego rodzice (opiekunowie) wnpedwotanie, Dyrektor szkoty ma 7 dni
na ustosunkowanie ¢sido niego, ponown analiz sprawy, ewentualnie zbadanie nowych
faktow. Jeeli przychyli sé do odwotania i zmieni swejdecyzg, winien to zrobté w drodze
decyzji na pimie, co zamyka sprawJereli jednak Dyrektor podtrzyma swpglecyzg, to po
7 dniach przesyla catdokumentagj do organu sprawagego nadzér nad Szkotktora
ponownie bada spraw Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczrandp jedynie
zaskary¢ do NSA, ktéra bada decyzpod wzgédem proceduralnym, a nie merytorycznym.
4. W trakcie calego pogpbowania odwotawczego uazxema prawo chodzi do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, nadano jej rygor natychmiastowe]
wykonalngci. Rygor natychmiastowej wykonaléw nadaje si w przypadku (art. 108 k.p.a.):
gdy jest to niezédne ze wzgldu na ochrog zdrowia lubzycia ludzkiego; dla zabezpieczenia
gospodarstwa narodowego przedzkimi stratami; ze wzgdu na interes spoteczny; ze
wzgledu na wygtkowy interes stron.

Szkota ma obowizek informowania rodzicow lub prawnych opiekunowznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobegmikary. Obowizek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

Rodzice

§43
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Rodzice majprawo do:

1) znajomdci zada izamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i Szkole,

2) zapoznania si z dokumentami stanowgymi Szkoty, wtym m.in.: Statutem
Szkoty, Wewatrzszkolnym Systemem Oceniania, Programem Wychowgmwc
i Programem Profilaktyki,

3) rzetelnej informacji i porad na temat swojego dg&gego zachowania, pepbw

I przyczyn trudnéci w nauce oraz dalszego ksztatcenia, wychowarpklnowania
kariery zawodowej swych dzieci,

4) wyrazania i przekazywania organom nadzgeym Szko¢ opinii natemat pracy
Szkoty.

Rodzice maj obowgzek:

1) komunikowania si ze Szkod na temat pogpow dziecka w nauce,

2) uczestniczenia w zebraniach klasowych i ,dniachastych”,

3) usprawiedliwiania nieobecia uczniéw do ukéczenia przez nich 18 lat,
4) stawienia si na wezwanie Szkoty,

5) przekazywania wychowawcy waych informacji o stanie zdrowia dziecka.

3. Wspodtpraca Szkoty i rodzicow polega na:

2.

1) organizowaniu przez Szkotspotka z rodzicami istwarzanie wich trakcie
mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wyerawcze,

2) indywidualne, osobiste kontakty rodzicow z wychowawmi, nauczycielami
i dyrekcp,

3) Scisla wspotprae przy tworzeniu irealizacji Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki,

4)  $cistym wspotdziataniu Rady Rodzicéw z innymi orgamé&zkoty,

5) angaowaniu rodzicow we wspoOtprac w realizacji zada dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty,

6) angaowaniu rodzicow W rozvgzywanie problemow gospodarczo-
administracyjnych Szkoty.

Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

§ 44

Sytuacje konfliktowe nadzy:

1) uczniami,

2) uczniem a nauczycielem,

3) zespotem klasowym a nauczycielem,

4)  rodzicami a nauczycielem

powinny by wyjasnione i rozwizywane w pierwszej kolejsoi przy pomocy
wychowawcy.

Rozwigzywanie konfliktbw miedzy organami Szkoly winno ¢ si odbywa&

Zz poszanowaniem zasad wsp@ia spotecznego, z uwzglnieniem dobra Szkoty
i przyjetych zasad wspotpracy.
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3. Jeeli zainteresowane strony nie rozwj konfliktu, mog sic odwota& do pomocy
innych organéw Szkoty (Rady Pedagogicznej, Dyrekt@amorgdu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw).

4. W wypadkach szczegolnie uzasadnionych zainteressverony mog zwrock Sig
z prasba o rozstrzygnicie sporu do innych instytucji - wedtug ich davosci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
8§45

1) Pomoc psychologiczno-pedagogigarganizuje Dyrektor w porozumieniu z Poragni
Psychologiczno-Pedagogiczw Piasecznie.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkolearny¢ udzielana na wniosek:
1)ucznia,
2)rodzicow,
3)nauczyciela, w szczegoled nauczyciela ucgego ucznia i wychowawcy,
4)pedagoga,
5) psychologa,
6)poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innepdai specjalistyczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana iaezn w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych z®dir rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnychateosci psychofizycznych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana kedsz rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i rguaieli w rozwgzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu iamiajetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnézi pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest orgardmawi udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidéw;

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymapimiami specjalistycznymi;

- placéwkami doskonalenia nauczycieli;

- innymi szkotami;

- organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi narzecz rodziny,
dzieci i mtodziey.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole geganizowana w szczegdkoh w
formie:
1)zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2)zagc¢ specjalistycznych,
3)zagt psychoedukacyjnych dla uczniow,
4)zap¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,
5)porad dla uczniow,
6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nayaeli.
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7. O obgciu ucznia zajciami, o ktorych mowa w ugpie 6 decyduje Dyrektor po
uzyskaniu zgody rodzicow.

8. O zakaczeniu udzielania pomocy w formie okienej w ust. 5 decyduje Dyrektor
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowsmEgo zajcia dydaktyczno-wyrownawcze lub
zagcia specjalistyczne.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogigase dobrowolne i nieodptatne.

10. w przypadku stwierdzeniae uczé& ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga obgcia pomog psychologiczno-pedagogicznnauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym nieae#nie dyrektora szkoty.

11. Planowanie i koordynowanie udzielania pomogycpslogiczno-pedagogicznej uczniowi
w szkole jest zadaniem zespotu skladego st z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistbw, prowaclzch zagcia z uczniem, zwanego dalej
"zespotem”.

12. Do zada zespotu naley:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uaz&ymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi naindywidualne potrzeby rozwojowe iedyjae oraz maliwosci
psychofizyczne, w tym szczegodlne uzdolnienia;

2) okrelenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielan@niowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, Z uwgtglieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku
ucznia posiadagego orzeczenie lub opinitakze z uwzgtdnieniem zaleae zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziataz zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i Sposciip
realizaciji.

4) oustalonych dla ucznia formach, sposobach es&r udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godwmirktérym poszczegollne formy
pomocy lgda realizowane, dyrektor szkoty niezwilocznie inforeauja pgmie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

5) zespdt dokonuje oceny efektyw#iso pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywsai realizowanych zaf,

6) zespot podejmuje dziatania mediacyjne i intereygme w sytuacjach kryzysowych.

7) zespot zaktada i prowadzi kaihdywidualnych potrzeb ucznia. Pozkiym spotkaniu
zespotu kart przedstawia sidyrektorowi szkoty.

8)opracowuje dla uczniéw plan dziatspierajcych

§46

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnegapaleszczegolngi:
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1) podejmowanie wszelkich wdaiwych srodkoéw zapewniagcych traktowanie kalego
ucznia z poszanowaniem jego goslrio zgodnie z Konwengjo Prawach Dziecka,;

2) rozpoznawani, zaspakajanie indywidualnych m@itrzozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych ztiveosci psychofizycznych ucznia,
wynikajace z: niepelnosprawso, niedostosowania spotecznego, zagroa
niedostosowaniem spotecznym, ze szczegélnych uedolpe specyficznych trudsoi
w uczeniu s, zaburzé komunikacji gzykowej, sytuacji kryzysowych, sytuacji
traumatycznych, niepowodzeedukacyjnych, zaniedha srodowiskowych, trudnsi
adaptacyjnych;

3) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej

4) wspieranie mocnych stron uczniéw

5) koordynacja udzielanej pomocy materialnej

6) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole

7) nadzor nad realizacpbowizku nauki przez uczniéw

8) udzielanie pomocy w pracy zespotom wychowawczym

9) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawceiegyofilaktycznego szkoty

10) rozpoznanie warunkOwzycia inauki ucznidbw sprawiggych trudndci
wychowawcze oraz

udzielanie pomocy wychowawcom w pracy z ucznienrawjgcym problemy
wychowawcze lub

dydaktyczne

11) organizowanie whych form terapii indywidualnej igrupowej uczniom
niedostosowanym spotecznie

12) prowadzenie profilaktyki uzaleien
13) prowadzenie z&t integracyjno — adaptacyjnych, radzenia sobie rassm

14) wspieranie rodzicOw, nauczycieli w roz@ywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych

oraz rozwijanie u nich umignaosci wychowawczych w celu zwkszenia efektywndi
pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw

15) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjamstawarzyszeniami opiekazo-
wychowawczymi

16) kierowanie na odpowiednie badania do poradyshmsogiczno-pedagogicznej



40

Do zada psychologa nale:

1) przeprowadzanie baflai dziataa diagnostycznych dotygzych uczniow w tym
diagnozowanie

potencjalnych mdiwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wemiia rozwoju dziecka,
okreslania  form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, ymvt dziala
profilaktycznych, mediacyjnych iinterwencyjnych kex ucznia, rodzicéw
i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzeniezriych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) badanie i diagnozowanie dojrzédoszkolnej;

5) organizowanie rhych form terapii indywidualnej igrupowej uczniom
niedostosowanym spotecznie;

6) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach didzroow;
7) konsultowanie zgtaszanych problemow i udzielavskaza wychowawczych;

8) prowadzenie ze¢ terapeutycznych z uczniami zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

9) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wyjikgch z programow
wychowawczego i profilaktyki

10) wspieranie rodzicow, nauczycieli w rozaywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijanie u nich umigosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnézi pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow

11) rozpoznawani, zaspakajanie indywidualnych giitreozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych ztiveosci psychofizycznych ucznia,
wynikajace z: niepelnosprawlo, niedostosowania spotecznego, zagroa

niedostosowaniem spotecznym, ze szczegoélnych uedolpe specyficznych trudsoi

w uczeniu sj, zaburzé komunikacji gzykowej, sytuacji kryzysowych, sytuacji
traumatycznych, niepowodzeedukacyjnych, zaniedbasrodowiskowych, trudndi

adaptacyjnych;

12) pomoc zespotom wychowawczym w opracowaniu ptmatar wspieragcych;
13) wspieranie pracy zespotow wychowawczych
3. Pedagog i psycholog szkolny opracaoyma kady rok szkolny ramowy plan pracy,

obejmupcy takee zasady wspotdziatania Szkoty z poradpsychologiczno-pedagogiczn
zatwierdzany przez Dyrektora.
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4. Pod koniec kalego semestru sktadagprawozdania ze swej pracy.

5. Dokumentuyj swop dziatalng¢ na zasadach okdlenych w odebnych przepisach.

6. Za zgod Dyrektora mog wspotpracowaw realizacji swoich zadaz innymi instytucjami
swiadczicymi poradnictwo i specjalistyczrmpomoc dzieciom i rodzicom.

7. do ich uprawnig naleza ponadto:

1) przeprowadzenie wywiaddwodowiskowych w uzasadnionych wypadkach,

2) korzystanie z dokumentow dotycych ucznia, pozostgych w gestii Szkoty,

3) wspotdziatanie z odpowiednimi placowkaméwaatowymi, organami glowymi,
policja i innymi podmiotami, zwtaszczazeli stan zagrzenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspotdziatanie.

8. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela plaepo i realizujcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowe@w grup wychowawczych

i specjalistow udzielagych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkapewniaj
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym pordpéecjalistyczne, oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

1.

Innowacje i eksperymenty

§ 47

Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez Szkwg obejmowd wszystkie lub

wybrane zajcia edukacyjne, caiSzkot, oddziat lub grup.

2.

Innowach pedagogiczy zwary dalej innowacy”, sa nowatorskie rozwzania

programowe, organizacyjne lub metodyczne,aee@na celu poprawjakaosci pracy Szkoty.

3.

Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,ekspenyem”, § dziatania staace

podnoszeniu skuteczém ksztalcenia w Szkole, w ramach ktérycla snodyfikowane
warunki, organizacja z&j edukacyjnych lub zakres $@ nauczania, prowadzone pod opiek
jednostki naukowej.

4.

5.

6.

Innowacje i eksperymenty nie mpgrowadz¢ do zmiany typu szkoty.

Rozpoczcie innowacji lub eksperymentu jest aliave po zapewnieniu przez Szkot
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnyeitezlednych do realizaciji
planowanych dziatainnowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagsg przyznania Szkole dodatkowyshodkéw

budzetowych, mog by¢ podgte po wyraeniu przez organ prowaglzy Szkot pisemnej
zgody na finansowanie planowanych daiata
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7. Rekrutacja do oddziatéw, w ktérych jest prowadzanaowacja lub eksperyment,
odbywa st na zasadzie powszechnej Gpstasci.

8. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencistjdobrowolny.

9. Innowacje ieksperymenty nie mogarusza uprawnigé ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawignia 7 wrzénia 1991 r. o systemie
oswiaty, a take w zakresie uzyskania wiadogeoi umiegtnosci niezlzdnych do ukéczenia
danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu przepdaania egzaminow i sprawdzianow,
okreslonych w odebnych przepisach.

10. Uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje RadaaBegiczna.

11. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacjizady podgta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzydalag uczestnicz§ w innowacii,

2)  opinii Rady Szkoty,

3  pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego irmopvina jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku gdy zal@nia innowacji nie byty wczaiej opublikowane.

12. Uchwak Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowa@gz z opisem jej
zasad oraz opigiRady Szkoty i zgoglautora lub zespotu autorskiego innowaciji, o ktérea
w ust. 2 pkt 3, Dyrektor przekazuje Kuratorowi ganowi prowadzcemu Szkat w terminie
do dnia 31 marca roku poprzedgaggo rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoez
innowacji.

13. Uchwak w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole modie Rada
Pedagogiczna po zapoznaniel Bicelem, zatleniami i sposobem realizacji eksperymentu.

14. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentueriné podita po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktGrzydola uczestniczy w eksperymencie,

2) opinii Rady Szkoty,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego elsptu na jego prowadzenie
w Szkole.

15. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministrascii@go do spraw dwiaty
i wychowania.

16. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznggiapuje do ministra wisciwego
do spraw éwiaty iwychowania z wnioskiem o wyranie zgody na prowadzenie
eksperymentu w Szkole, w terminie do dnia 31 manaias poprzedzapego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpagze eksperymentu.

17. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 16, skladg ia pdrednictwem Kuratora, Kktory
dolgcza swag opini.

18. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 16, powinien zawiera
1) cel, zalgenia i sposéb realizacji eksperymentu,
2) opinig jednostki naukowej, dotygea zalazen eksperymentu wraz ze zgpde]
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegienpeksnentu i na dokonanie jego
oceny,



43

3) zgodt Rady Pedagogicznej,
4) zgocdk organu prowadgcego Szkat, o ktorej mowa w ust. 6.

19. Dyrektor przekazuje bezpednio po zakaczeniu eksperymentu  ministrowi
wiasciwemu do spraw @viaty i wychowania oceneksperymentu dokonarprzez jednostk
naukowy, ktora sprawuje opieknad przebiegiem eksperymentu, azgaknformuje o niej
organ prowadgcy Szkot i organ sprawugcy nadzér pedagogiczny.

20. Ocere, o ktorej mowa w ust. 19, sktada; sia parednictwem Kuratora, ktory dgdza
SWOjg Ocere.

Indywidualny program lub tok nauki
§48

1. Na wniosek lub za zgadrodzicow albo petnoletniego ucznia Dyrektor poiggsicciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologicpeolagogicznej me zezwolé uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki, wyznagzapauczyciela - opiekuna. Zgoda lub
odmowa naspuje w drodze decyzji administracyjnej.

2. Warunki i tryb udzielania zezwaleoraz organizag¢jindywidualnego programu lub toku
nauki okrdlaja odrebne przepisy.

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Opracowany na podstawie Rozpgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatn
2007 r. w sprawie warunkow i sposobu ocenianiasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow amgzéw w szkotach publicznych (Dz.U.
z 2007 r. nr 83, poz. 562 z fpdejszymi zmianami)

Zalozenia ogoblne wewntrzszkolnego systemu oceniania

§ 49

1. Ocenianiu podlegaj
a) oshgniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez naugzymziomu
i posepOw w opanowaniu przez ucznia wiadaimioi umiegtnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej i realizowanych w sekatogramow

nauczania, uwzgtiniagc te podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozamawprzez wychowawg klasy,
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nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respeinia przez ucznia zasad wspaia

spotecznego i norm spotecznych.

§50

Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

1.

Informowanie ucznia o poziomie jego ggmic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postpach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowawojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych pgsbéw w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o posfpach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdabmé ucznia.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji ook pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§51

Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

2.

o o

Formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfinych do uzyskania
poszczegolnych  s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowhpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

Ustalenie kryteribw oceniania zachowania

Ocenianie  bizgce  iustalenie srodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowhzkowych

i dodatkowych zai edukacyjnych orazsrédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg zasad oklenych w szkole.

Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ustalenie rocznych sfodrocznych)) ocen klasyfikacyjnych z obagwkowych

i dodatkowych zak edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania
Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informagpos¢pach i trudnéciach
ucznia na zebraniach informacyjnycidb w kontaktach indywidualnych.

§ 52

Nauczyciele na poagtku roku szkolnego informajuczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych nighthych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obgkowych idodatkowych zed
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazammaz
sposobach sprawdzania gigiie¢ edukacyjnych uczniéw.
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§ 53

Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach isposobdraz kryteriach oceniania
zachowania.

§54

1. Oceny g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow {pmgich opiekunow).

2. Na prabe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) reyeeel ustalajcy ocer
powinien p uzasadrdi.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opredw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolneg sudostpnione uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

4. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw)postpach i trudnéciach
ucznia na zebraniach, lub w indywidualnych rozmdwac

§55

1. Nauczyciel jest obowkany dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #iiwosci psychofizycznych ucznia:

- posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjainegmpodstawie tego
orzeczenia oraz usta@le zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym

- posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauezanina podstawie tego
orzeczenia oraz ustalezawartych w planie dziatawspierajcych opracowanych dla
ucznia

- posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej apar
specjalistycznej,

u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rgewe lub specyficzne trudsoi
W uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

- nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych powy ktory obgty jest pomog
psychologiczno-pedagogicznw szkole — na podstawie ustalezawartych w planie
dziatax wspieragcych, opracowanym dla ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nale szczegolnéci bra¢ pod uwag
wysitek wkladany przez ucznia w wyyzianiu s¢ z obowazkdédw wynikapcych ze
specyfiki tych zajc.
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. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych dpiedw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, tynw  publicznej  poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psyebzno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne, zwalnia i@znwad stuchu, z giboka dysleksy
rozwojowy, afazp, z niepetnosprawrggiami sprzzonymi lub autyzmem w tym zespotu
Aspergera z nauki drugiegezyka obcego, z zastrzeniem ust. 2. Zwolnienie me
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko

. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalatiym
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugigeggyka obcego mie nasipi¢
na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmegwe s¢ ,zwolniony”.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tyaradni specjalistycznej stanowi
podstaw do dostosowania wymagadukacyjnych wynikagcych z programu nauczania
do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjhyc oraz  maliwosci
psychofizycznych ucznia przez okres ksztalceniaiceum, jak réwnie podstaw
do dostosowania do indywidualnych potrzeb edukaeyin i mazliwosci
psychofizycznych ucznia Ilub absolwenta warunkow eprawadzenia egzaminu
maturalnego.

§ 56

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zdj z wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii 0 ograniczonych ghwosciach uczestniczenia w tych gzeaijach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas dkrey w tej opinii na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw).

. W przypadku zwolnienia ucznia z z&j wychowania fizycznego, informatyki oraz
drugiego ¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania astmioceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57

1. Klasyfikacja srodroczna polega naokresowym podsumowaniu agogié
edukacyjnych ucznia z zdj edukacyjnych, oki&donych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniusredrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj
edukacyjnych srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2.Klasyfikacjasrodroczna ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzéutiaodchylenia
rozwojowe polega na okresowym podsumowaniu jegegagic edukacyjnych z zeg
edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania izachowania ni&z
z uwzgkdnieniem ustake zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia, jak réwnistaleniusrédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zak edukacyjnych srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
uwzgkdniagc wptyw stwierdzonych zaburgelub odchylé na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia dSpega albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagowj, w tym poradni
specjalistycznej.
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3. Klasyfikacg srédroczm ucznidw przeprowadzaesco najmniej raz w ggu roku
szkolnego, w terminach okdlenych w statucie szkoty.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniuggrs¢¢ edukacyjnych ucznia
z zap¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania i zachowanianiacz
w danym w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rochngcen klasyfikacyjnych,
z zap¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zashaia.

5. Klasyfikacja roczna ucznia, u ktérego stwierdzaraburzenia lub odchylenia
rozwojowe, polega napodsumowaniu jego a@ské¢ edukacyjnych z ze
edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania izachowania ni&z
w danym roku szkolnym, z uwzglnieniem ustale zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym uwiania oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z z&jedukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Przed rocznym drédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagougg
nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne oraz wychowawca klagy s
zobowgzani poinformowd& ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznyclrddrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zap¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsdyjnej zachowania.
Uczen ma prawo poprawi przewidywag ocer nazasadach ustalonych
z nauczycielem i okégonych w PSO.

§58

1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zapé edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadezy poszczegoOlne obowzkowe zagcia edukacyjne,
asrodroczry iroczrg ocer klasyfikacyjry zachowania — wychowawca klasy po
zasegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazni@anego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkaiwyagé edukacyjnych ustala
nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe gaa edukacyjne.

8§59
Zasady oznaczania spfien i nieobecndci uczniéw:

1. Wprowadza si jednolity sposob zaznaczania gpi@n w dzienniku lekcyjnym w postaci:
3.

2. Jeeli uczer reprezentuje szketlub klag na zawodach sportowych, konkursach, bierze
udziat w wycieczce szkolnej w czasie &ajdydaktycznych, w dzienniku lekcyjnym
dokonuje s} zapisu stownego otéwkiem np.: zawody, konkurs idpodsumowaniu
ilosciowym naley traktowa tego ucznia jako obecnego.
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Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny dla wsiich przedmiotéw nauczania
§ 60

1. Oceny klasyfikacyjnérodroczne i kacoworoczne ustala giwg ponizszej skali stosaf
nastpujace ogolne kryteria oceniania:

a. stopiex celupcy / 6 /W - osigniecia ucznia w zakresie wiedzy i umig)osci
wyraznie wykraczajce poza program nauczania przedmiotu w danej Kklasie
oryginalnie i twérczo rozwija wkasne uzdolnienia, @znaczaze biegle postuguije si
swymi wiadom@ciami i umiegtnasciami w rozwazywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych oraz nietypowych; rowaielaureaci konkursow przedmiotowych
0 zas¢gu wojewodzkim oraz laureaci i finétii olimpiad przedmiotowych;

b. stopier bardzo dobry / 5 /D - ucaeopanowat petny zakres wiadodeoi umiejtnaosci
przewidzianych programem nauczania przedmiotu vejddasie;

c. stopier dobry / 4 /R - opanowanie przez ucznia zakresudeviagci i umiejgtnaosci
przewidzianych programem nauczania w danej klasie jest petne, ale nie
prognozujezadnych kiopotéw w opanowaniu kolejnychstieksztatcenia,

d. stopiex dostateczny / 3 /P - uazeopanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomaci
i umiejetnosci przewidziane programem nauczania przedmiotu negdlasie, co
umazliwia osigganie postpéw w dalszym uczeniuegprzedmiotu;

e. stopiex dopuszczacy / 2 /K — uczé ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomgaci i umiefgtnosci programowych, ale zrealizowat wymagania koniegzn
dajgce mu wiedz i umiegtnosci niezledne do ksztatcenia w danym przedmiocie;

f. stopier niedostateczny / 1 / - uazevyraznie nie opanowat wiadondoi i umiegtnosci
koniecznych okrdonych programem nauczania przedmiotu w danej é&lasi
uniemaliwia mu to bezpé&ednig kontynuact nauki kolejnych tréci danego
przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztalcenie wesikr innych przedmiotow; nie
potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela, rozze& zada o elementarnym stopniu
trudnaici.

2. Ustalenia edukacyjne ogolne

2.1. Wymagania edukacyjne ze wszystkich przedmiatéuczania okita sie w skali
obejmujcej pie¢ pozytywnych wartgci:

— Dopuszczajcy — wymagania konieczne /K/

— Dostateczny — wymagania podstawowe /P/

— Dobry — wymagania rozszerzag /R/

— Bardzo dobry — wymagania dopetaieg /D/

— Celupcy — wymagania wykraczgge /W/

2.2. Ogodlne tréci na poszczegolne wymagania:

A. Wymagania konieczne /K/ na ogetlopuszczajca obejmug tresci:

— Niezbzdne w uczeniu gidanego przedmiotu,

— Potrzebne wyciu.

Wskazuy one nabraki w opanowaniu wiadofob iumiegtnosci okreslonych
w podstawach programowych.

B. Wymagania podstawowe P/ na ogéiostateczgmobejmuy tresci:
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Najwazniejsze w uczeniu sidanego przedmiotu;

tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

O niewielkim stopniu zkondci, tj. przystpne;

Czesto powtarzajce sé w programie nauczania;

Dajace st wykorzysta w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

Okreidlone programem nauczania na poziomie nie przekjgoga wymaga
zawartych

w podstawach programowych;

Gtéwnie proste, uniwersalne umigjosci w mniejszym zakresie wiadorw.

Tresci programowe nie powinny przekra¢zz0% tr&ci catego programu.

C. Wymagania rozszerzage /R/ na ocendobr obejmug tresci:

D.

Istotne w strukturze przedmiotu;

Bardziej ztaone anteli elementy zaliczone do podstawowych;

Przydatne, ale nie niegtbhe w opanowaniu tféei z danego przedmiotu iinnych
przedmiotow szkolnych;

Uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziataicio

O zakresie przekraczgym wymagania zawarte w podstawach programowych;
Wymagajce umiegtnosci stosowania wiadongoi w sytuacjach typowych wedtug
przyktadéw znanych z lekcji i z paghznika.

Wymagania dopetniage /D/ na ocef bardzo dohky obejmuj pelny zakres tkei

okreslonych programem nauczania.

Sqto

Tresci ztozone, trudne, wane;

Wymagajce korzystania z vdychzrodet;
Umozliwiajace rozwigzywanie problemow;
Padsrednio wyteczne wzyciu pozaszkolnym.

E. Wymagania wykraczage /W/ na ocexicelupgca obejmuj tresci:

Wymagania na ocenbardzo dobra oraz znacznie wykragzej poza program
nauczania;

Wynikajace z indywidualnych zainteresowa ucznia, udziat w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych i innych formach pracyglekcyjnej i pozaszkolnej;
Zapewniagce petne wykorzystanie &@ — wiadomdci dodatkowych.

Ustalenia edukacyjne ogolne

§61

1.0Ocenianiu biggcemu podlegaj

wiadomaci,
umiejtnosci,
stosunek do przedmiotu,

umiegtnosci ustalone jako priorytetowe w programie szkoty,
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2. Przewiduje sinastpujacezrédta informaciji, prowadgce do ustalenia oceny bigej:
— odpytywanie ustne;

— prace pisemne;

— prace domowe;

— projekty edukacyjne i prace wykonywane przez ucanio
— ocena aktywnsri ucznia podczas z#j;

— dziatalng¢ pozalekcyjna ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne kKmoworoczne wpisuje sido dokumentacji nhauczania w petnym
brzmieniu.

§ 62

Oceny bieace z zaj¢ edukacyjnych ustala siwedtug skali: celuyjcy -6, bardzo dobry -5,
dobry -4, dostateczny -3, dopuszezgj-2, niedostateczny -1. Przy ustalaniu ocengoigch
dopuszcza gistosowanie pluséw i minusow z wgkeniem stopnia celygego.

§ 63

Ocere $rodroczra wystawia s na podstawie ocen lgcych, a oceg¢ koncoworoczia
na podstawie ocengydédrocznej i ocen bigcych z Il semestru.

§ 64

Aktywnos¢ na lekcji nauczyciel ocenia znakiem /+/ i zapisggew oddzielnym zeszycie lub
karcie obserwacji. Kryteria odpowiedzi ustnych, aagraktycznych i aktywndei ustala
nauczyciel przedmiotu w przedmiotowym systemie o@a.

§ 65

Nie odrobienie pracy domowej, brak zesz§wiczen lub zeszytu przedmiotowego @by
podstavd do ustalenia bigcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

§ 66

Za wykonanie dodatkowych prac nadobgziiowych nauczyciel me wystawé uczniowi
ocere celupca, bardzo doby lub dobyg. Brak lubzle wykonana praca nadoba&kowa nie
moze by podstawy do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dogmapce) lub
dostateczne.

§ 67

Wskazane jest propagowanigrad uczniow sposobow i zasad dokonywania ocenynytds
postpow i osagnig¢ (samoocena).

§68
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Ocena klasyfikacyjna nie powinnadystalana jakérednia z ocen bigcych.

§ 69

Ocenianie uczniow powinno odbywaie systematycznie w gju semestru szkolnego. Uéze
powinien otrzymywé oceny zarOwno za odpowiedzi ustne, jak i samodeipkace pisemne.
Odstpstwa od powyszej zasady dopuszczalneag sna przedmiotach: informatyka
i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne wpisye § do dziennika w kolorze
czerwonym.

Zasady przeprowadzania prac pisemnych

§70

1. Za sprawdzian pisemny (klasowkprae klasows) uznaje si kazda kontrolrg pisemn
prac ucznia obejmujca dowolny zakres t&ei przeprowadzany z epklasy. Nauczyciel
ma obowizek przechowywasprawdziany pisemne uczniow daska roku szkolnego.

2. Jako kartkbwk uznaje sj krotkotrwah, pisemm forme pracy kontrolnej (przewidzian
na najdizej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosoyvansposob systematyczny
i planowy w celu sprawdzenia wiedzy iumgi®josci oraz zmobilizowania uczniow
do systematycznej nauki — zakaory wystawieniem oceny. Dla kartkowek nie
przewiduje si poprawiania stopnia.

3. Nauczyciel ma prawo przerdasprawdzian uczniowi lub catej klasie sljestwierdzi,
ze zachowanie uczniébw nie gwarantuje samodzéeinpracy. Uczniowie, w stosunku
do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzi@riow pisaniu sprawdzianu powinni
zost& odpytani z zakresu sprawdzianu w najttiym maliwym czasie w obecnigi
klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sged@nu pisemnego me by
podstavg ustalenia stopnia niedostatecznego.

4. Nauczyciel zobowjzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnycterminie
dwoch tygodni. do czasu oddania poprawionego sprnd nauczyciel nie powinien
przeprowadza nastpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone iocenmsEmne
prace kontrolne uczeijego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymugo wghdu wg
ponizszych zasad:

a. uczniowie zapoznajsie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rouda
ich przez nauczyciela;

b. rodzice ucznibw magj wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci
na terenie szkoty po ustaleniu terminu z nauczgaielicacym danego przedmiotu.

8§71
Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianow @imsnych:
1.Prace klasowebowihzkowe dla wszystkich uczniow.

2. Jeeli z przyczyn losowych ucaenie mae napisé pracy klasowej, to powinien to uczyni
w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy.ublayciel — na wniosek ucznia —
ma obowizek ustak termin i miejsce pisania sprawdzianu. Po tym tarenhauczyciel ma
prawo bez zapowiedzi odpytaz przewidzianego sprawdzianem zakresu materiabu |u
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sprawdzé przewidziane sprawdzianem umigjosci ucznia, ktory nie napisat w terminie ww.
sprawdzianu.

3. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musodby¢ w ciggu dwdch tygodni od daty
rozdania prac. Uczepoprawia g tylko raz. o poprawsprawdzianu wnioskuje uazeTermin
i forme poprawy ustala nauczyciel, informajo niej ucznia.

4. Kazdy stopié uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej weisi do dziennika
obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianuelleiczéd podczas poprawy sprawdzianu
uzyskat stopi@ wyzszy, poprzedni stopkenie jest uwzgidniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjne;.

5. Sprawdziany pisemneg szapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzanie
W Ciggu tygodnia mena zaplanow& uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel plagay przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje otdwkiem
w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowisdnwyprzedzeniem, oile nie
zaplanowano jpw danym tygodniu 3 sprawdziandw.

6. Nauczyciel podczas kaego sprawdzianu podaje uczniom punkiagrzewidziag
za poszczegolne umédnaosci, wiedz, zadania czy polecenia oraz lieziunktow, wymagam
do otrzymania okrdone] oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktaig mog byc¢
przeprowadzane.

7. nakoniec semestru (roku szkolnego) nie przewidsk sprawdzianu kacowego
(zaliczeniowego).

8§72
Dla prac pisemnych ustalasiastpujaca skak procentowy:
0 - 30% - ocena niedostateczna (ndst — 1)
31% - 50% - ocena dopuszcaag (dop — 2)
51% - 75% - ocena dostateczna (dst — 3)
76% - 90% - ocena dobra (db — 4)
91% - 100% - ocena bardzo dobra (bdb — 5)

100% i zadanie dodatkowe — ocena cgaj(cel — 6)

§73

Nie wszystkie sprawdzianyta uprawniaty ucznia do otrzymania oceny cstej.

Zasady klasyfikowania i promowania oraz przeprowadania egzaminu klasyfikacyjnego
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§74

Uczniowi mana ustak ocer klasyfikacyjrg z co najmniej 3 ocen higcych wystawionych
podczas ronorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy ungi@josci.

§75

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo wyszej, szkota,
w miare mazliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow.

§76

Uczen maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gajedukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfjkag z powodu nieobecloi ucznia
na zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na teeaaj
w szkolnym planie nauczania.

a) uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maoze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

b) Egzamin klasyfikacyjny mae zdawa rowniez ucze ktory:
1. realizuje, na podstawie agmych przepiséw, indywidualny tok nauki
2. spetnia obowgzek szkolny lub obowzek nauki poza szkot

c) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwionej nieobecrigi
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéveda pedagogiczna m®
wyrazi zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

d) Egzamin Klasyfikacyjny z przedmiotéw: informatykayychowanie fizyczne ma
przede wszystkim formzada praktycznych.

e) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza shie p&niej niz w dniu poprzedzagym
dzien zakaiczenia rocznych zef dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniagsz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

f) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powatgprzez dyrektora szkoty.
w skiad komisji wchodz

- dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmgy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze w szkole — jako przewodnicy komisji

- dwaj nauczyciele ze¢ edukacyjnych, z ktorych ucaedaje egzamin

g) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w28 pkt a ic oraz pkt b
podpunkt 1, egzamin klasyfikacyjny przeprowadzacagaiel zag¢ edukacyjnych
w obecndci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyctakach samych lub
pokrewnych zaj¢ edukacyjnych.

h) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sguina s¢ protokot zawierajcy
w szczegolngci:
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- imiona i nazwiska nauczycieli
- termin egzaminu klasyfikacyjnego
- zadaniadwiczenia) egzaminacyjne

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zata informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zgdznik do arkusza ocen ucznia.

i) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigaaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna ze¢zadukacyjnych mie by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

) W przypadku nieklasyfikowania ucznia zgajedukacyjnych, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjngiswe s¢ "nieklasyfikowany"
albo ,nieklasyfikowana”.

Tryb wnoszenia zastrzéen w sprawie rocznej §rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

8§77

1. Uczeé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaj, ze roczna {rédroczna) ocena klasyfikacyjna zgapdukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalarstaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. wprzypadku stwierdzeniaze roczna {rodroczna) ocena klasyfikacyjna zeaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacma zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotugrksi, ktéra:

a) w przypadku rocznejsrodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z z&j edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadofooi umiejtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala rocza (srodrocznej) ocenklasyfikacyjry z danych zak edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zashoia — ustala roczan ocer
klasyfikacyjrs zachowania w drodze gtosowania zwykbickszaicia gtosow; w przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniozgo komis;ji.

3. Termin sprawdzianu, uzgadnia giuczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. w sktad komisji wchodgz

4.1. w przypadku rocznejrpdrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zéjedukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b)nauczyciel prowady dane zacia edukacyjne,

c)dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tegomego typu, prowadey takie same
zagcia edukacyjne.

4.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghnia:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajrpey w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczcy komisiji:

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel paraey zagcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samaidu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow

5. Ustalona przez komisjroczna §rédroczna) ocena klasyfikacyjna zgajedukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieemmt nizsza od ustalonej wcaiej
oceny. Ocena ustalona przez komigst ostateczna, z wykiem niedostatecznej rocznej
(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z z&j edukacyjnych, ktéra nime by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. z prac komisji sposziza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnsi:

6.1. w przypadku rocznejrdrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajedukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzeg,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalpacerg.

6.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghnia:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisii,

c) wynik gtosowania,

d) ustalog ocere zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i 2ata informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia.

7. Ucza, Kktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przy@st do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nxe przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Warunki promocji. Motywacyjna funkcja systemu oceniania
§78

1. Ucz& otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&gonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyze od oceny niedostateczne.
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Jezeli uczeéd nie spetnit w.w. warunkéw nie otrzymuje promocijo klasy programowo
wyzszej | powtarza klas

2. Ucza, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z ovmzkowych zag¢ edukacyjnych
sredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globery zachowania, otrzymuje
promocg do klasy programowo wgzej z wyranieniem.

2a. Uczniowi, ktory uogszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyl,
dosredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wliczatsikze roczne oceny uzyskane z tych
zaj¢.

3. Laureaci i finakici olimpiad przedmiotowych w liceum otrzymawg danych zagg
edukacyjnych celyga ocery semestralpi roczry klasyfikacyjry.

4. Uczeé otrzymupcy promocg z wyrédznieniem — otrzymuje nagredv formie ksigzkowe;.
Rodzicom ucznia kiczacego szkat z wyraznieniem weczany jest list gratulacyjny podczas
uroczystdci zakmczenia roku szkolnego.

5. Nagrody ksizkowe zapewnia Rada Rodzicéw w miartasnych maliwosci finansowych.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§78 A

1. Uczea, ktory w wyniku kaicoworocznej klasyfikacji uzyskat ocemiedostateczn
z jednych albo dwdch obowzkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawa egzamin
poprawkowy. o przeprowadzenie egzaminu poprawkow&gooskuje do Dyrektora
Szkoty uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie).

2. Egzamin poprawkowy skladaest czsci pisemnej oraz &&ci ustnej, z wyjtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zgj artystycznych, techniki, zg technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zg komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkinmg zada praktycznych. Egzamin
poprawkowy trwa 60 minut (45 minutgZ pisemna i 15 minut €&¢ ustna).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekizkoly do dnia zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praeadza si
w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, vokej zagcia dydaktyczno-wychowawcze
koncza sie w styczniu - po zakiczeniu tych zai¢, nie p&niej jednak nit do kaaca lutego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotgmaez dyrektora szkoty.
w skitad komisji wchodz
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— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadcy dane zgjcia edukacyjne - jako egzamigay,

— nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gap edukacyjne - jako czionek

komisiji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, moby zwolniony z udzialu w pracy
komisiji

na wiasig prosbe lub winnych, szczegolnie uzasadnionych przypadkae takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osgolegzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zmja edukacyjne, ztymze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel egzaminggy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidyjwymagania
edukacyjne nakaly stopié. Zestaw ten jest dopuszczany doegzaminu przez
przewodnicacego komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpoaezs¢ protokot zawierajey: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjnenikyegzaminu oraz ocerustalon
przez komisj. do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia izwlg informacg

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowihczaik do arkusza ocen ucznia.
Zalacza s¢ rowniez pisemne prace ucznia oraz gmg informacg o0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym
przez dyrektora szkoty (nie pdiej jednak ni do kaica wrzénia kolejnego roku
szkolnego).

Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia liceum, rada pedagogicznaenyden raz

w ciggu danego edukacyjnego promawaecznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaj¢ edukacyjnych pod warunkieme te obowizkowe zagcia edukacyjneas
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowaklkasie programowo wygzej.

Zasady oceniania zachowania

§79

Ocena zachowania powinna uwghiat w szczegolngci:

funkcjonowanie ucznia rodowisku szkolnym,

respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogdlnie przgyych norm etycznych.
wywigzywanie s§ z obowazkdw ucznia;

postpowanie zgodne z dobrem spotecaazkolnej;

dbatai¢ o honor i tradycje szkoty;
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— dbalai¢ o pekno mowy ojczystej;
— dbalci¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
— godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1j
— okazywanie szacunku innym osobom
— zaangaowanie wzycie klasy i szkoty

— inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spotesjzn

§ 80
Ogodlne zasady oceny zachowania uczniow:
1. Ocenie zachowania podlégada nastpujace elementy:

— funkcjonowanie ucznia \rodowisku szkolnym (aktywrsdé spoteczna, stosunek
do obowjzkdw szkolnych)

— respektowanie zasad wspg@tia spotecznego iogolnie przyych norm etycznych
(kultura osobista dbanie o zdrowie swoje i innych)

2. Wychowawca gromadzi informacje na temat zachaavaczniow, ktére sty do ustalenia
oceny z zachowania.

3. Ocer zachowania wystawia wychowawca klasy po uwdgieniu:
- samooceny ucznia,
— opinii wszystkich nauczycieli ugzych ucznia,
— opinii klasy,

— opinii wszystkich pracownikéw szkoty.

4. Ocena wystawiona przez wychowawest ostateczna. Rada pedagogicznagnahwaty
moze zobowizat wychowawe do ponownego ustalenia oceny zachowaniaglijenie
zachowat trybu przewidzianego w niniejszym systeotieniania.

5.0cena zachowania nie neomie wptywu na ocea zag¢ edukacyjnych.

6.0ceny zachowania ucznia dokonuje godczas oceniani&ddrocznego i na koniec roku
szkolnego.

7.0cer koncoworoczm z zachowania ustalaegako sredng ocen z dwoch semestrow.

§81
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Przyjeta skala ocen z zachowania

1. Ocer z zachowanias¢(ddroczn i koncoworoczm), ustala si wedtug skali:

wzorowe - wz.
- bardzo dobre  — bdb.
- dobre —db
- poprawne — pop.
— nieodpowiednie — ndp.
- naganne —ngn
2. Wymagania na poszczegolne oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe
Ocere otrzymuje ucze, ktéry stanowi wzor przestrzegania ogolnych zdsatliry osobiste;j:

a. stosunek do obowzkow szkolnych:

- dba o whasny rozwdj intelektualny,

- pod wzgtdem frekwencji i stosunku do nauki jest wzoremidfgych,

- godnie reprezentuje klatub szkot na zewgtrz w konkursach, zawodach i olimpiadach,
- jest uczynny i pomaga stabszym uczniom w nauce;

- nie mazadnej godziny nieobecnej, nieusprawiedliwionej agiainego
nieusprawiedliwionego spgaienia

b. aktywnd¢ spoteczna:
- wykazuje wiasag inicjatywe, samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy igzko

c. kultura osobista:

— przeciwstawia giprzejawom ztego zachowania,

— dba o kultug stowa, jest taktowny w dyskusiji, grzeczny, upragjm
— okazuje szacunek nauczycielowi.

2) zachowanie bardzo dobre
Ocere otrzymuje ucze, ktéry maze by wzorem do ngdadowania dla innych:

a. stosunek do obowzkow szkolnych:

— ucze jest punktualny, zdyscyplinowany, sumienny,

— realizuje podstawowy obogdek uczszczania na zggia szkolne,

— systematycznie usprawiedliwia wszystkie opuszezgodziny lekcyjne,
— jest aktywny na zegiach szkolnych,

— ma najwyej 2 godziny nieobecne, nieusprawiedliwione orgausacza si
4 nieusprawiedliwione sgdienia w semestrze

b. aktywnd¢ spoteczna:
— uczeé czynnie uczestniczy w organizowaniu imprez i ugstaci szkolnych,
— sumiennie wykonuje zadania powierzone przez naislzi samorad szkolny,



— szanuje mienie szkolne, swoje i kolegow;

c. kultura osobista:

— ucze jest uczciwy w codziennym pegowaniu,

— wiasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

— okazuje szacunek nauczycielowi,

— zachowuje godrio wiasry nie naruszag cudzej,

— dba o kultug stowa, jest taktowny w dyskusji, grzeczny, upragjm

— troszczy si 0 zdrowie wiasne i innych,

— nie ulega natogom, nie przynosi do szkitydkéw zagraajacych zdrowiu,
— dba o fad i estetykotoczenia oraz higiersobisi;

3) zachowanie dobre
Ocena traktowana jako punkt odniesienia - ocenacioyya.

a. stosunek do oboyakow szkolnych:

— uczeé wywiazuje st z obowizkéw szkolnych, lecz nie przejawia aktyvéoow
podejmowaniu samodzielnych dziaja

— przygotowuje sido zagc lekcyjnych na miar swoich maliwosci,

— nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

— drobne uchybienia w swoim zachowaniu stagagsybko naprawii jest krytyczny
w stosunku do swojego zachowania,

— opucit bez usprawiedliwienia do 5 godzin lekcyjnyctdanym semestrze,

— sp@nit sie na lekcje bez usprawiedliwienia do 6 razy.

b. aktywnd¢ spoteczna:

— uczeé dba o mienie wiasne i spoteczne,

— uczestniczy w imprezach i uroczy&t@mch organizowanych w szkole,

— dobrze wywdzuje sé z obowizkdéw powierzonych przez wychowagvicsamorad;

C. kultura osobista:

— ucze jest uczciwy, prawdomowny, uprzejmy w stosunkikdtegow i dorostych,
— pamgta o kulturze stowa i formach grzeczomwych

— przeciwstawia giprzejawom ztego zachowania.

4) zachowanie poprawne

a. stosunek do oboyakow szkolnych:

— uczeé postpuje uczciwie wobec nauczycieli i uczniow,

— nie uwaa na lekcjach, przeszkadza, podpowiada innym,

— nie dba o zaszyty i kgiki, czesto ich nie posiada,

— opuicit bez usprawiedliwienia do 10 godzin lekcyjnyctdanym semestrze,
— sp@nit si¢ na lekcje do 8 razy;

b. aktywnd¢ spoteczna:

— uczeé niecletnie wykonuje prace powierzone przez szkot

— niesumiennie wyvdzuje s¢ z obowizkow dyzurnego w klasie,

— uczestniczy w obowzkowych imprezach szkolnych, ale bez pethego zaanwgmia;

c. kultura osobista:
— nie ulega natogom,

60



61

— uczeé nie narusza podstawowych norm zachbwaspotycia w szkole,
— postpuje uczciwie wobec nauczycieli i uczniéw;

5) zachowanie nieodpowiednie

a. stosunek do obowzakow szkolnych:

— czsto nie posiada na lekcji zeszytow idggk przedmiotowych,

—rozmyélnie przeszkadza i dezorganizujeczag lekcyjne,

— opuszcza klgsbez zezwolenia nauczyciela,

— uczeé nie przejawia wikszego zainteresowania nawekolry i zagciami lekcyjnymi,
— opucit od 11 do 20 godzin lekcyjnych bez usprawieddmia w danym semestrze;

b. aktywnda¢ spoteczna:

— uczeé nieuczynny,

— nie wykonujezadnych prac powierzonych mu przez nauczyciela,

— nie przejawia wikszego zainteresowania nawkekolry i zagciami lekcyjnymi,
— nie przejawia aktywrigi na rzecz klasy i szkoty,

— niszczy mienie szkolne i wiasftgprywatn;

C. kultura osobista:

— ucze jest wulgarny w stowach i zachowaniu,

— pali papierosy,

— nie dba o tad i estetylotoczenia,

— stwarza sytuacje zagigace zdrowiu i bezpiecastwu innych,

— nie reaguje na czyngm wychowawcze nauczyciela i nie wykazujechpoprawy.

- zreca se fizycznie i psychicznie nad kolegami (agresywnehoavanie).

6) zachowanie naganne

a. stosunek do obowzkow szkolnych:
— uczeé wykazuje lekcewzace zachowanie wobec polécewvymaga nauczyciela,
— opucit ponad 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwgeni danym semestrze;

b. aktywnda¢ spoteczna:
— uczeé zreca st psychicznie i fizycznie nad kolegami,
—wchodzi w konflikt z prawem;

c. kultura osobista:

— ucze jest agresywny w stowach i zachowaniu,

— pije alkohol i zaywa narkotyki,

— jest nieuczciwy w stosunku do rovimgkow i dorostych (wytudza piegilze, podrabia
podpisy nauczycieli i rodzicéw),

— dewastujgrodowisko naturalne i zca s¢ nad zwiergtami.

3. Wychowawca klasy ustalgy srodroczrm lub karcoworoczm ocer zachowania ucznia
ma obowizek nazadanie jego rodzicow przedstawi formie ustnej uzasadnienie tej oceny.

4. Ucze, ktory uchyla si od noszenia munduru nie e mig€ z zachowania oceny
wzorowej i bardzo dobre;j.

5. Rada pedagogiczna neopodyc¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo asyej
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lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkol@ajmniej dwa razy z ¢du
ustalono naganiroczry ocere klasyfikacyjrg zachowania.

Egzamin maturalny
§ 82

1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absaiéw liceum ogodlnoksztajcego.

Egzamin maturalny, dolacy formg oceny poziomu wyksztatcenia ogoélnego, sprawdza
wiadomaci i umiejtnosci, ustalone w standardach wymagabedacych podstaw
do przeprowadzania egzaminu maturalnegosingch w odebnych przepisach.

2. Absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktérym priysuje do egzaminu maturalnego,
posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego remia, mae przysipi¢c do egzaminu
maturalnego w warunkach dostosowanych do jego imtlyainych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

3. Absolwent posiadagy opine poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ch w uczeniu si moze przysipi¢ do egzaminu
maturalnego w warunkach dostosowanych do jego imtlyainych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Opiprzedktada si dyrektorowi

szkoty wraz z deklaragj

4. Absolwent chory lub niesprawny czasowo zenqrzysipi¢ do egzaminu maturalnego
w warunkach odpowiednich ze wedlu na jego stan zdrowia, na podstawiéwzadczenia

o0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

5. Absolwent, ktéry w roku szkolnym, w ktérym priysuje do egzaminu maturalnego, byt
objety pomo@ psychologiczno-pedagogicznv szkole ze wzgdu na trudnéci adaptacyjne
zZwigzane z wcz@iejszym ksztalceniem za grasjczaburzenia komunikacjezykowej lub
sytuacg kryzysows lub traumatycza maze przysipic do egzaminu maturalnego
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnychrzet® edukacyjnych i nuiwosci
psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opindy@edagogicznej.

6. Dla absolwentow, o ktérych mowa pawey, nie przygotowuje si odrebnych arkuszy

egzaminacyjnych.
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Sposoby informowania rodzicow/prawnych opiekunopostpach ucznidéw

Wszyscy nauczyciele ugzy w szkole maj raz w tygodniu ustalony czas na konsuliacj

z rodzicami.

Wychowawcy klas wagu roku szkolnego organizyj obligatoryjnie 4 spotkania

z rodzicami ucznidw, w tym:
jedno organizacyjno - informacyjne
dwa spotkania tzw. potwywiadowki

jedno spotkanie semestralne — wywiadéwka

Na prabe zainteresowanych rodzicow nauczyciele uglmsiajy do wghdu sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw na tergzkoty i w obecnsxi nauczyciela.

Poszczegolni nauczyciele sobowizani na miesic przed kacem pétrocza (roku szkolnego)
do poinformowania uczniéw o przewidywanych u niagemach kécoworocznych poprzez
wpisanie przewidywanej oceny otéwkiem. Wychowawcyaskwi zobowazani 9

do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow) ragwidywanych zageeeniach
na zebraniach rodzicielskich, organizowanych nasiageprzed zakaczeniem poétrocza (roku
szkolnego) lub w trakcie rozméw indywidualnych. ©mana przez rodzica informacja
o przewidywanych zagreniach musi by potwierdzona podpisem rodzica (prawnego
opiekuna) w dzienniku lekcyjnym na przeznaczonejtedm stronie. w przypadku nie
stawienia si rodzica (prawnego opiekuna) na spotkanie z wychamyao zagraeniu ocen

niedostatecznwychowawca klasy informuje rodzica listem polecony

Wewngtrzszkolny System Oceniania jest stale ¢msy dla rodzicow (prawnych opiekunéw)

i uczniow w bibliotece szkolnej i u dyrektora szkot
Terminarz klasyfikacji
1. Klasyfikacjasrédroczna:
Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbgiww drugim tygodniu stycznia.

Planowane posiedzenie rady pedagogicznej podsumosvpyae szkoty odbywa si siedem

dni po radzie klasyfikacyjnej
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Zebrania rodzicow powinny odbie w ciagu tygodnia po zakzeniu semestru.

2. Klasyfikacja roczna:

Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbysy najwczeéniej na 7 dni przed

ustalonym przez MEN terminem zalazenia roku szkolnego,

Podsumowujce posiedzenie rady pedagogicznej odbywapei zak@czeniu rocznych zeg

dydaktyczno-wychowawczych.

c) Egzamin poprawkowy przeprowadza swv ostatnim tygodniu ferii letnich w szkole,
w ktérej zagcia dydaktyczno-wychowawcze ks sie w styczniu — po zakmzeniu tych
zag¢, nie p&niej jednak ni do kaica lutego. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzarse
pézniej niz wdniu poprzedzagym dziéh zakaczenia rocznych ze} dydaktyczno-

wychowawczych.

§83

Dyrektor Szkoty przynajmniej raz wagu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogolne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemgengania. Uwagi zglaszane
do Dyrektora Szkoty przez nauczycieli, ucznidw dzwoéw § podstavy do dokonywania

analizy i zmian w niniejszym dokumencie.

Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonyware na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne,.

Wewngtrzszkolny System Oceniania wchodzizycie z dniem zatwierdzenia przez Rad

Pedagogiczn

Postanowienia kacowe
8§84

Dyrektor ustala tryb isposéb zapoznawania cztonkégpotecznéci szkolnej

Z postanowieniami niniejszego Statutu.
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Postanowienia niniejszego Statutu mogy¢ zmienione lub uzupetnione uchwaRady
Pedagogicznej z inicjatywy organow Szkoty lub wgzkiu ze zmian przepiséw prawa.

2a. Rada Pedagogiczna zobgzuje Dyrektora Szkoty do opracowania tekstu ujedoolego

Statutu po kadej nowelizacji.
O zmianach w statucie nalepowiadomé organy nadzorgre Szkog.

Szkota prowadzi dokumentacji przechowuje g w archiwum zgodnie z o¢lonymi

przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkajospodarki finansowej i materialnej ofega odrebne

przepisy






